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Presentacion

La Direccién de Educacion Especial del Estado de Yucatan, tiene el compromiso de
fortalecer la atencion educativa que se brinda a los alumnos de Educacién Basica que presentan
necesidades educativas especificas asociadas a discapacidad, aptitudes sobresalientes y otras
condiciones como el trastorno del espectro autista, dificultades severas de aprendizaje, de
comunicacion, entre otros. Por esta razéon considera, dados los cambios que se viven a nivel
internacional y nacional en cuanto a la atencion de esta poblacidn, realizar una serie de acciones
encaminadas a dar respuesta a estas necesidades, asi como al requerimiento del marco legal de la
Ley General de Educacion (2019), la cual en el Articulo 35, hace alusion a que la educacion especial
buscara la equidad y la inclusion, y que debera estar disponible para todos los tipos, niveles,
modalidadesy opciones educativas establecidas en esta Ley.

En esta armonizacion legislativa, también se considera el Marco Normativo del Documento de
Trabajo de la Propuesta de Estrategia Nacional de Educacién Inclusiva (SEP, 2019), la cual
menciona que la flexibilidad y equidad tendran como eje: la identificacion, atencién y la disminucion
o eliminacién de las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP), considerando la
diversidad, territorialidad, equidad de género e interculturalidad. Asimismo, en el Eje rector 1.
Armonizacion legislativa y normativa, considera la linea de accion 9 en la cual se cita “emitir
lineamientos en los que se determinen los criterios orientadores para la prestacion de los servicios
de educacion especial en todos los tipos, niveles, modalidades y opciones educativas” (SEP, 2019,
p.12). Por lo que, para dar respuesta a esta linea de accidn se elabora el presente Manual de
Servicio de Apoyo, resultado de un trabajo colegiado de docentes, directores, equipos
interdisciplinarios, supervisores y personal técnico, que aportd sus experiencias y conocimientos
para la construccion de la operatividad del servicio. Finalmente, en el texto se cita el Marco Tedrico
y Operativo del Documento de Trabajo “Lineamientos con criterios orientadores para la prestacién
de los Servicios de Educaciéon Especial” (SEP; 2020), el cual se considerd el eje rector de la
operatividad de los servicios.

El presente manual esta estructurado en dos partes. En la primera, se realiza el encuadre
teorico que fundamenta y sustenta el trabajo desde el enfoque de la educacion inclusiva, asi como
la descripcién general del servicio de apoyo. En la segunda parte, se describe la operatividad del
servicio de apoyo en los cuatro momentos de atencidén: deteccion inicial, evaluacion
psicopedagogica, intervencion y seguimiento.

Noviembre 2020

* El presente documento reconoce el valor del lenguaje inclusivo de género, sin embargo, se emplean algunos sustantivos,
adjetivos, articulos y pronombres en género masculino como una estrategia de economia gramatical y de claridad en los
mensajes.
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Primera Parte.
Servicio de Apoyo de Educacion Especial



a) Educacion inclusiva y educacion especial.

El enfoque de la educacion inclusiva recobra fuerza a partir del Foro Mundial sobre la
Educacion 2015, en cuya Declaracion de Incheon se considera que la educacion inclusiva es la
piedra anqular para lograr el acceso, la participacion y los resultados de aprendizaje 6ptimos de
todos los estudiantes, con especial énfasis en aquellos que estan excluidos, marginados o en
riesgo de estarlo (UNESCO, 2015).

La Ley General de Educacion (2019), en su articulo 61, menciona que la educacion inclusiva
se refiere al conjunto de acciones orientadas a identificar, prevenir y reducir, las barreras que
limitan el acceso, la permanencia, la participacion y el aprendizaje de todos los educandos. La
educacioén inclusiva se basa en la valoracidn de la diversidad, adaptando el sistema para responder
con equidad, a las caracteristicas, necesidades, intereses, capacidades, habilidades y estilos de
aprendizaje de todos y cada uno de los educandos.

En el &mbito internacional, la educacion inclusiva se fundamenta en la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos (Art. 7), en la Convencion sobre los Derechos del Nifio, en la
Agenda Mundial 2030 para el Desarrollo Sostenible, la cual considera la equidad y la inclusién
educativa como centro del Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS), y en la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad, que México firmé en el 2007 (ONU); esta convencion
en su articulo 24, referente a la educacion, establece que los Estados Partes deben asegurar un
sistema de educacion inclusivo en todos los niveles; que las personas con discapacidad puedan
acceder a una educacion primaria y secundaria inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de
condiciones con los demas; que se hagan ajustes razonables en funcidn de las necesidades
individuales en el marco del sistema general de educacion para facilitar su formacion y que se
brinden medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al maximo el
desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena inclusion (SEP, 2018).

En el ambito nacional, se fundamenta en la Constitucion Politica Mexicana, en la Ley General
de Educacién (2019) y en la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes que
menciona que se deben de respetar las diferencias y aceptar a las personas con discapacidad,
ademas de fomentar la inclusién social y establecer el Disefio Universal (DU) de accesibilidad de
nifas, ninos y adolescentes con discapacidad. La negacion de realizar ajustes razonables se
considera discriminacion (CNDH, 2018).

Desde esta perspectiva, el modelo inclusivo pondera la atencion educativa de todos los
alumnos de acuerdo a sus necesidades, respetando la diversidad cultural, lingUistica, étnica y
funcional que presenten. En el caso de los alumnos con discapacidad y aptitudes sobresalientes, la
Ley General de Educacion en México (2019), en el articulo 64, Fraccién VI, menciona que el Estado
debe “Garantizar la satisfaccion de las necesidades basicas de aprendizaje de los educandos con
alguna discapacidad, su bienestar y maximo desarrollo para la auténoma inclusion a la vida social y
productiva®, asimismo, indica que el Estado debe prestar educacion especial para apoyar a los
educandos con alguna discapacidad o aptitudes sobresalientes en los niveles de educacion
obligatoria; con esta base, los servicios de educacion especial, tanto los de apoyo, los de
orientacioén y los escolarizados, deben brindar atencién a los alumnos que, por su condicion de
discapacidad o aptitudes sobresalientes, requieren de apoyos y/o ajustes razonables, que la
escuela de educacién regular no puede asequrar.



b) Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP) y Necesidades Educativas Especificas
(NEE).

Las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion (BAP) se definen como aquellos factores
del contexto que dificultan o limitan el pleno acceso a la educacion y a las oportunidades de
aprendizaje de los alumnos y alumnas. Segun Booth (2000), las barreras para el aprendizaje y la
participacion aparecen en la interaccion del alumno en los diferentes contextos: con las personas,
con las politicas, con las instituciones, con las culturas y con las circunstancias sociales y
econémicas. También pueden surgir barreras en la infraestructura, en la normatividad y en
cualquier ambito en el que se normalice la exclusion y la desigualdad de personas, grupos o
poblaciones.

Sequn la SEP (2018), las Barreras para el Aprendizaje y la Participacion pueden ser de tres
tipos:

a) Actitudinales: son aquellas relacionadas con la actitud de rechazo, la segregacion,
la exclusion o las actitudes sobreprotectoras de los actores que interactuan con el alumno
(docentes de educacion regular o especial, compafieros de grupo, madres y padres de familia,
entre otros). Estas BAP comprenden acciones como la negacion de inscripcion a la escuela o la
falta de inclusion en las actividades escolares debido a que no se planean teniendo en cuenta las
caracteristicas y necesidades del alumnado. Asimismo, cuando las familias o los companeros
asumen conductas de sobreproteccion, agresion o rechazo, se limita la participacion de los
alumnos en el aula o en la escuela.

b) Pedagdgicas: se presentan cuando la concepcion que tienen los educadores sobre
sus acciones de ensefianza y practicas de aprendizaje no corresponden al ritmo ni al estilo de
aprendizaje del alumnado. Por ejemplo, cuando la ensefanza es homogénea o cuando el docente no
ofrece los apoyos requeridos para los alumnos pensando que, si lo hace, el resto del grupo se
retrasaray no cubrira el programa. Cabe sefalar que los estudiantes con aptitudes sobresalientes
también pueden enfrentar BAP, cuando las actividades escolares no responden a su ritmo o
intereses.

c) Organizativas: hacen referencia al orden y estabilidad en las rutinas de trabajo, la
aplicacion de las normas y la distribucion del espacio y mobiliario. Por ejemplo, cambios en los
salones, en los espacios o en las actividades sin previa planeacion, materiales poco accesibles para
el alumnado, ambientes de desorden dentro del aula, entre otros, son factores que afectan
negativamente el aprendizaje de cualquier alumno y, en el caso de los alumnos con discapacidad,
se tornan mas graves debido a que muchos de ellos necesitan estructura, estabilidad y rutinas
sistematicas para alcanzar el aprendizaje.

Tanto el articulo 32.de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (2019) como
la Ley General de Educacién (2019), en su articulo 62, mencionan que “para eliminar las BAP deben
implementarse los ajustes razonables en funcidn de las necesidades de las personas y otorgar los
apoyos necesarios para facilitar su formacion”.

En algunos textos el término BAP se propone en lugar del concepto “necesidades
educativas especiales”’, para hacer referencia a las dificultades que experimenta cualquier alumno
en un contexto que no ofrece los apoyos que den respuesta a la diversidad de los alumnos. Sin
embargo, son dos conceptos diferentes que, de hecho, no sélo no son excluyentes, sino que
pueden considerarse complementarios en lo que respecta a la atencion integral del alumno, en el
sentido que las BAP se presentan en los contextos externos al alumno, mientras que, en las
necesidades educativas especiales, hacen referencia a aspectos intrinseco al alumno, como son
sus caracteristicas, sus niveles de desempeno, entre otras. Para dar respuesta pertinente al
alumnoy favorecer el logro de los aprendizajes, ambas deben de ser atendidas.

En este Manual se sustituye el término “Necesidades Educativas Especiales” por el de
“Necesidades Educativas Especificas” (NEE) para alinear al concepto utilizado en la Ley General de
Educacion (2019) y en el documento de trabajo Estrategia de Equidad e inclusion en la Educacion
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Basica: para alumnos con discapacidad, aptitudes sobresalientes y dificultades severas de
aprendizaje, conducta o comunicacion (SEP, 2018).

El término necesidades educativas especificas esta relacionado con un término mas
genérico: necesidades basicas de aprendizaje, el cual surge en la Conferencia Mundial sobre
Educacion para Todos celebrada en 1990 en Jomtien, Tailandia y hace referencia tanto a las
herramientas esenciales para el aprendizaje (como la lectura y la escritura, la expresién oral, el
calculo, la solucion de problemas) como a los contenidos basicos del aprendizaje (conocimientos
tedricosy practicos, valores y actitudes) necesarios para que los seres humanos puedan sobrevivir,
desarrollar plenamente sus capacidades, vivir y trabajar con dignidad, participar plenamente en el
desarrollo, mejorar la calidad de su vida, tomar decisiones fundamentadas y continuar aprendiendo
(UNESCQO, 1990).

Sin embargo, cuando esas necesidades son constantes y se relacionan con un ritmo
significativamente diferente de aprendizaje se denominan necesidades educativas especificas.

El término NEE se refiere a los requerimientos que presentan algunos estudiantes que
aprenden de manera significativamente diferente a los de su grupo de edad, por lo que precisan,
durante un periodo de su escolarizacion o a lo largo de toda ella, determinados apoyos y/o ajustes
razonables para poder aprender y avanzar en los logros educativos.

Estos requerimientos estan relacionados con las habilidades, destrezas, conocimientos,
conductas, actitudes que deben desarrollarse, ya sea porque son inherentes al alumno o porque el
medio educativo no proporciona una respuesta satisfactoria a las necesidades educativas
convirtiéndolas en especificas. De tal forma, determinar las NEE de un alumno (es decir,
identificarlas y describirlas) se considera importante, ya que, si no se determinan, probablemente
no se realicen los ajustes razonables pertinentes, lo que en consecuencia puede crear BAP, en
particular en paises donde las escuelas tienen carencias importantes en recursos humanos, en
materiales, en infraestructura, entre otros. En algunos casos los conocimientos, habilidades y
actitudes se deben abordar de manera complementaria a los aprendizajes académicos y en otros
son la prioridad de la intervencién educativa.

c) Disefio Universal de Aprendizaje (DUA).

Aunque el concepto de diseno universal nace en el ambito de la arquitectura, en el ambito
educativo se replantea con un enfoque didactico, concibiendo que la ensefanza y el aprendizaje
debe ayudar a que todos los estudiantes tengan la misma oportunidad de ser exitosos. EI DUA
entonces, sugiere adaptar el curriculo a la diversidad del alumnado, es decir, implica planificar e
implementar un curriculo flexible, abierto e inclusivo para que todos los estudiantes puedan
participar y aprender con los objetivos, contenidos, materiales y formas de evaluacidén que se
implementen en el aula.

En este sentido, el DUA se entiende como el disefio de materiales y actividades didacticas
gue permiten que los objetivos de aprendizaje sean alcanzados por individuos con amplias
diferencias en sus capacidades (Pastor, Sdnchez, Sdnchez & Zubillaga, 2013).

El objetivo del DUA es la atencidn a la diversidad a través del disefio de un curriculo flexible
que permita la participacion, la implicacion y el aprendizaje desde las necesidades y capacidades
individuales de todos; esto implica que los directivos y docentes, al momento de planificar una
clase y evaluar los aprendizajes de los alumnos, conozcan el curriculo en un amplio espectro, es
decir, mas alla del grado, asignatura o area que les corresponde impartir; que dominen los recursos
educativos a su alcance, no solo los libros de texto, que conozcan las caracteristicas de los
alumnos a su cargo, las etapas de desarrollo, los diferentes estilos de aprendizaje, estilos de
ensenanzay que domine la diversificacién curricular.

Segun CAST (Center for Applied Special Technology) (2018), hay tres principios primarios
que guian el DUA:



Principio 1. Multiples formas de participacion y motivacion. El interés es un
elemento crucial para el aprendizaje, pero los alumnos difieren notablemente en lo
que les motiva o en lo que hace que se impliquen en el aprendizaje segun factores
de tipo neurolégico, cultural, interés personal, conocimientos o experiencias
previas, su edad, las formas comunicativas expresivas y receptivas que utilizan, el
contexto en el que viven, etc. Algunos alumnos les gustan trabajar en equipo, a otros
individualmente; a algunos los motiva lo novedoso, a otros las rutinas; en resumen,
no existe una forma unica de iniciar las clases y retomar los aprendizajes previos de
los alumnos.

Principio 2: Multiples formas de representacion. Los alumnos difieren en la forma en
gue perciben y comprenden la informacion que se les presenta, ya sea por
cuestiones de deficiencias visuales o auditivas, por diferencias linglisticas en
ritmos de aprendizaje, por sus experiencias culturales previas, por la facilidad o
preferencias perceptivas para procesar mas rapido o de forma mas eficiente la
informacion, si ésta se presenta a través de canales auditivos, visuales o de forma
impresa, entre otros factores. Es por ello que es importante que los docentes
faciliten opciones para acceder o aproximarse a la informacién para lograr el
aprendizaje, propiciando la interaccién con diferentes materiales (concreto, textos,
imagenes (reales, dibujos predisefiados, pictogramas), videos, audios, material
multimedia, entre otros, que le permitan la percepcion de ellos por diferentes
sentidos (olfato, vista, gusto, tacto, oido, propioceptivo) y de diferentes funciones
cognitivas, asi mismo, cuidar las instrucciones de las actividades a realizar,
pudiendo ser necesario que en algunos casos se den paso a paso, o0 bien utilizar
ayudas visuales diferenciando las ideas principales de las secundarias (negritas,
interlineado, tamanfo y color de la letra, subrayado, etc.)y colocar ejemplos.
Principio 3: Multiples formas de accion y expresion. Existe una gran variedad de
estrategias para interactuar con la informacion en las situaciones de aprendizaje y
para expresar lo que han aprendido. Los alumnos en algunos casos se les facilitara
expresarse por textos escritos, a través del habla, dibujos, videos, organizadores
graficos, esquemas, etc., por lo que se les debe brindar diferentes posibilidades
para que el estudiante comunique lo que sabe (uso de material concreto, texto oral o
escrito, Lengua de Sefas Mexicana, Braille, grafica, audiovisual, a través de una
persona de apoyo (dactilologia), entre otros. Considerando su nivel de competencia
curricular y digital, posibilidades y modalidades de percepcion (visual, auditiva, etc.),
niveles de comprension, comunicacidon y manipulacion; asi como también, teniendo
en cuenta el contexto de la educacidn a distancia.

d) Apoyos y ajustes razonables.

Los apoyos y los ajustes razonables posibilitan que las personas con discapacidad u otras
condiciones puedan desenvolverse con la maxima autonomia posible en los entornos en los que se
encuentran, y asi poder garantizar su desarrollo, aprendizaje y participacion. SEP (2018) explica que
se puede entender como “apoyo” a todas las actividades que aumentan la capacidad de una escuela
para dar respuesta a la diversidad del alumnado, lo que implica minimizar o eliminar las BAP. Su
intensidad y duracion pueden variar de acuerdo con las personas, situaciones y momentos,
ademas, deben abarcar todas las areas de vida de los educandos y fomentar la participacion
exitosa enigualdad de condiciones y en contextos normalizados.

Las fuentes de apoyo son:

Las habilidades y competencias de todos los estudiantes. Se refiere a utilizar las
habilidades de los companeros para que se apoyen entre ellos, en sus procesos de
aprendizaje.



2. Elliderazgo de los directivos. Se refiere a las habilidades para organizar los grupos y
horarios, asi como a las habilidades de liderazgo académico y de gestién de
recursos.

3. Los conocimientos y habilidades de los docentes. Se refiere al dominio que los
docentes de grupo deben de tener sobre los planes y programas, metodologias
didacticas y sobre caracteristicas del desarrollo del nifo.

4. Los familiares y amigos de cada estudiante. Se refiere a los apoyos que los padres
puedan brindar desde el hogar y a los que los amigos puedan aportar desde su
contexto inmediato.

5. La tecnologia. Se refiere a utilizar los recursos disponibles con los que cuenta la
escuela, como el internet, el centro de computo.

6. Los servicios de educacion especial adentro de la escuela. Se refiere a las
orientaciones brindadas por el servicio de apoyo, el servicio de orientacion o el
servicio escolarizado.

7. Otros servicios complementarios (terapéuticos, de salud, becas, entre otros). Como,
por ejemplo: el Hospital Psiquiatrico, Centro de Rehabilitacién Infantil Teletdn
(CRIT), Instituto de Becas y Crédito Educativo de Yucatan (IBECEY), Centros de
Capacitacion para el Trabajo Industrial (CECATI).

Cuando, por motivos concretos y particulares de las necesidades educativas especificas de
una persona esos apoyos resulten insuficientes, entrarian los ajustes razonables para lograr un
efectivo disfrute de derechos. Es asi que, el uso de parejas pedagogicas, intérpretes de lengua de
sefnas, un bafo adaptado o cambios en la forma de presentar una actividad, no constituyen ajustes
razonables, sino que se encuentran dentro de aquello que las escuelas deben tener a disposicion
para cumplir con la funcion pedagogica en el marco de accesibilidad.

Los ajustes razonables son medidas especificas adoptadas a fin de modificar y adecuar el
entorno, los bienes y los servicios a las necesidades particulares de ciertas personas y, en
consecuencia, se adoptan cuando la accesibilidad no es posible desde la prevision del disefo para
todos o disefio universal, justamente por su especificidad (SEP, 2012).

Los ajustes razonables se realizan porque no siempre sera posible disefar o hacer los
productos o servicios de tal forma que todos puedan utilizarlos, es asi como existiran algunos que
requieran modificaciones o adaptaciones especificas para que puedan ser utilizados por una
persona en particular.

Los ajustes razonables ponen en marcha acciones, adaptaciones, estrategias, recursos o
modificaciones necesarias y adecuadas del sistema educativo y la gestion escolar, basadas en las
necesidades educativas especificas de cada alumno, que persisten a pesar de que se incorporen
elementos de accesibilidad y de Diseno Universal de los Aprendizajes con los apoyos pertinentes.
Se ponen en marcha tras una evaluacién de las caracteristicas del estudiante con discapacidad
(MINEDUCACION, 2017).

Por otra parte, si bien el término “razonable” es bastante subjetivo y no hay un conjunto de
criterios unicos que definan lo que es razonable o no, si existen una serie de factores a tener en
cuenta para determinar si los ajustes solicitados constituyen o no una carga desproporcionada.
Entre ellos se senalan:

e La pertinencia: es decir, da respuesta eficaz a las necesidades educativas especificas de
un alumno.

e Laproporcionalidad: es decir, es proporcional a las necesidades educativas especificas del
alumno.

e Laviabilidad: es decir, es factible y posible realizarlo tanto en costo (monetario y humano)
como en la naturaleza misma de lo que implica.

En las escuelas y en las aulas, la realizacién de los ajustes razonables es un compromiso y
una obligacion desde la perspectiva juridica, porque implican la realizacién de modificaciones a las
politicas, a las culturas y a las practicas. Por lo tanto, no realizarlos, representa un acto de
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discriminacion; es decir, son una referencia en el ambito del ejercicio de derechos por parte de las
personas con discapacidad y tienen, como base juridica, el principio de igualdad de oportunidadesy
el derecho ala no discriminacion (SEP, 2012).

Las diferencias entre un apoyo y un ajuste razonable estan en funcién de:

e La especificidad: un mismo apoyo puede servir para varios alumnos que comparten
caracteristicas similares, inclusive pueden implicar estrategias que benefician a todos los
alumnos del grupo, por ejemplo: la silla de ruedas convencional para alumnos con
discapacidad motora, el uso de textos en macrotipos para los alumnos con baja vision, que
el docente utilice apoyos visuales cuando imparte una clase; en cambio, el ajuste razonable
se realiza para satisfacer las necesidades educativas especificas de una persona en
particular, por lo que no aplica para otros individuos porque el ajuste no seria funcional para
el objetivo por el cual fue disefado; por ejemplo la silla de ruedas a la que se le adapta un
descansa pies de tela a una altura especifica de acuerdo a las caracteristicas de un alumno
con discapacidad motora, el macrotipo con marcas y cubiertas en color negro para un
determinado alumno con baja vision, las metodologias especificas como Método Troncoso,
Método TEACCH, metodologia Van Dijk y los calendarios, que en su deber ser son de
aplicacion individual.

e La disponibilidad: los apoyos son recursos disponibles en el contexto o, al menos, son
susceptibles de gestionarse; en cambio los ajustes razonables son medidas particulares
qgue deben disenarse o adecuarse de acuerdo con las necesidades educativas especificas
de los alumnos, no existen como tal.

Los tipos de apoyos y/o ajustes razonables que pueden realizarse son:

Tabla 1. Descripcion de los tipos de apoyos y ajustes razonables.

Tipos de apoyos
y/o ajustes
razonables

Descripcion

Enla comunicacién
paraelaccesoala
informacion

Para que los alumnos puedan comunicar sus ideas, necesidades, opiniones, entre
otras y a la vez, para que el docente se asegure que los alumnos puedan
comprender lo que se trabajay se pretende en el aula.

En el equipamiento

Incluye a las TICs, material didactico especifico y diversificado, mobiliario
especifico, entre otras.

Enla
infraestructura

Consisten en crear las condiciones fisicas, de iluminacion, ventilacion, sonoridad,
accesibilidad, etc. que facilitaran al alumno y alumna con necesidades educativas
especificas, el desarrollo de un curriculo y la organizacién del entorno del salon.

Enlos elementos
de curriculo

Consisten en el uso de diferentes estrategias metodoldgicas, uso de diferentes
formas de organizacion, adecuacion de los tiempos de acuerdo a los ritmos de
aprendizaje, de los materiales didacticos, de la evaluacion, del tipo de actividades,
asi como la priorizacion de aprendizajes o el disefio de aprendizajes u objetivos; es
decir, se refieren a todas las decisiones didacticas tanto en la planificacién como
en el desarrollo de las clases en las aulas. Estas adecuaciones, constituyen un
elemento muy importante para alinearse al articulo 35 de la Ley General de la
Educacion (2019) en México, el cual indica que, de acuerdo con las necesidades
educativas especificas de la poblacién, podra impartirse educacion con
programas o contenidos particulares para ofrecerles una oportuna atencion.

Algunos ejemplos para cada uno de los tipos de apoyos y ajustes razonables pueden
visualizarse en la tabla 2, que se presenta a continuacion.




Tabla 2. Ejemplos de apoyos y ajustes razonables.

Tipo

Apoyo

Ajuste razonable

Enla comunicacién
paraelaccesoala
informacion.

Senalizacién en LSM y en Braille en la
escuela.

Letreros guia en la escuela (con texto
impreso, con pictogramas, etcétera).
Colocacion de senales luminosas en los
diferentes espacios de la escuela.
Intérprete en LSM.

Uso de pictogramas.

Implementacion de software para la
comunicacion.

Uso de libros en macrotipos.

Uso de explicaciones sencillas y claras
acompanadas de soporte visual para
organizar lainformacion.

Disminucién o eliminacién de factores
externos que generan  sonidos
excesivos para mejorar la percepcion
de alumnos con hipoacusia, por
ejemplo: poner tapitas en las patas
metalicas de las sillas en el saldon
donde hay un nifo que usa curvetas
para facilitar la recepcién de sonidos
durante la comunicacion.

Implementacion de un sistema de
comunicacién  aumentativo  que
responda a las caracteristicas y
preferencias del alumno, como
tableros, tarjeteros, entre otros.
Diseno de pictogramas a partir de las
caracteristicas del alumno y su
contexto.

Usar claves visuales en los textos en
macrotipos para eficientar la lectura
de los alumnos con baja vision.
Implementacion de metodologias
especificas como la Logogenia,
método Troncoso, método TEACCH,
meétodo Terapia auditiva-verbal,
entre otros.

En el equipamiento

Material especifico: Silla de ruedas,
andadera, maquina Perkins, regleta,
punzon, lentes, lupa, baston blanco,
abaco Cranmer, computadoras vy
software (tiflotecnologias, programas
educativos, etc.), sintetizadores de voz
que hacen posible que una
computadora lea en voz alta un texto
escrito, curvetas, colchonetas, pelotas
de rehabilitacion, las planchas de goma
para que no deslice el papel

Material diversificado: cuadernos de
prelectura o regletas en Braille,
laminas de papel plastificado que
marcan en relieve lo que se dibuja o
escribe, audiolibros o grabaciones de
textos leidos.

Mobiliario: Escalera con rampa para
rehabilitacion, un estabilizador,
meseta de trabajo en la silla de ruedas,
entre otros.

Material especifico: Confeccion de
posicionadores individualizados.
Adaptaciones al “mouse” y a los
teclados, pinzas o asas de diferentes
grosores y tamanos para manipular
materiales.

Material diversificado: adaptaciones
a los materiales de uso cotidiano
(como el cepillo de dientes, los
cubiertos, el peine, el vaso, el plato).

Mobiliario: Adaptaciones al mobiliario
(disefio de atril para una mesa, disefio
de una meseta para una silla,
adaptaciones al mesabanco).

Enlainfraestructura
para favorecerla
movilidad

Modificaciones arquitectdnicas, como
el uso de rampas, pasamanos, bafos
adaptados, barandales, guias

Adaptar un descansa pie en la taza
sanitaria.




podotactiles, seméaforos auditivos en la
escuela, sefalizacion visual y/o en
Braille.

Organizacion fija del mobiliario de un
salén para el desplazamiento de un
alumno con discapacidad visual.

Enlos elementos del
curriculo

Objetivos y/o aprendizaje: Se trabajan
los mismos objetivos y/o aprendizajes
de los planes y programas de SEP, sin
embargo, un apoyo puede ser la
priorizacién de los aprendizajes, la
gradualidad de los mismos, la
ampliacién curricular.

Metodologia: enriquecimiento escolar
y aulico, estrategias de orientacion y
movilidad, uso de métodos especificos
para la ensenanza de las matematicas
como matematicas funcionales, la
Aritmografia, modificacion de
conducta, mantener ambientes de
ensefanza estructurado y dirigido para
facilitar la autonomia y la atencion
focalizada, orientaciones en el agote
de recursos.

Evaluacion: realizar una evaluacion
oral, transcribirla al Braille, procurar
una evaluacion con consignas cortas, o
de corta extension.

Materiales didacticos: utilizar
materiales visuales de reforzamiento,
uso de material concreto (tapitas,
palitos, fichas), entre otros.

Actividades: uso de pares, tutores o
monitores en el salon, ubicacion

Objetivos y/o aprendizajes
esperados: Diseno de aprendizajes
complementarios de acuerdo a la
competencia curricular que el
alumno tiene y que requiere adquirir,
considerando el curriculo ecoldgico
funcional, por ejemplo: los relativos a
integracién sensorial, orientacion y
movilidad, habilidades practicas de
conducta adaptativa.

Diseio de descriptores de
personalizados.

Modificar la temporalizacion de los
aprendizajes.

logro

Metodologias: uso de metodologias
especificas para la ensefanza de la
lecturay escritura por ejemplo el uso
de logogenia, Método Troncoso; el
uso de técnicas o estrategias para
trabajar aspectos que favorecen el
aprendizaje como integracion

sensorial, meétodo  Van Dijk,
ejercitacion de los dispositivos
basicos de aprendizaje, método

TEACCH, entre otros.

Evaluacion: el disefio de los
instrumentos  relacionados  con
aprendizajes diferentes a los del
resto del grupo o cambios en los
periodos de evaluacion acorde a las
caracteristicas de los alumnos.

Materiales didacticos: libros de texto
con etiquetas que contienen
ejercicios personalizados para el
alumno, impresion de textos para el
alumno con baja vision dependiendo
de sus caracteristicas, uso de
calendarios (anticipacion, diarios,
etc.), libros sensoriales especificos,
adaptaciones a los materiales de uso
cotidiano (como el cuaderno, el lapiz,
la tijera).

Actividades: modificacion de los
horarios de algunas clases, por




estratégica para  favorecer su
participacion en las actividades del
grupo, dar mayor tiempo de respuesta,
organizacion del salén, usar
instrucciones u oraciones cortas en las
actividades, realizar actividades
académicas y juegos en pequefos
grupos, incorporar al alumno en
actividades de tipo cooperativo,
utilizar consignas breves y precisas
sobre lo que debe y como lo debe
realizar y, en caso de ser necesario,
secuenciar las consignas por pasos;
orientaciones sobre la dinamica y
disciplina en el aula; planeacion de
actividades con base en los diferentes
estilos de aprendizaje de los alumnos,
opciones de enriguecimiento
extracurricular como por ejemplo
aplicacion de programa de creatividad.

ejemplo, permitiendo que un alumno
que recibe atencion en el CRIT sélo
tome las dos primeras de clase en la
escuela, u otra medida que se
considere.

La ubicacion del alumno en un grupo
determinado de la escuela, a partir de
un analisis de caso, considerando sus
caracteristicas y necesidades
educativas especificas.

Determinar los horarios y espacios de
atencion individualizada, dentro de la
jornada escolar.
El acomodo de los alumnos en
distintos salones, por ejemplo,
considerar que el alumno con
aptitudes sobresalientes de primer
grado curse algunas clases de
matematicas en el salon de tercer
grado.

e) Discapacidad.

La Clasificacion Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF)
constituye el marco conceptual de la Organizacion Mundial de Salud (OMS) para una nueva
comprension del funcionamiento, la discapacidad y la salud. Forma parte de la familia de
Clasificaciones Internacionales junto con la Clasificacién Internacional de Enfermedades (CIE-10),
siendo estas clasificaciones de referencia y las mas importantes en términos de salud y bienestar
mundial. La CIF define la discapacidad como un término genérico que abarca deficiencias,
limitaciones de la actividad y restricciones a la participacion (OMS, 2001).

Las deficiencias son condiciones personales ocasionadas por un déficit en una estructura
corporal (ya sea en el funcionamiento, la pérdida o anormalidad de érgano o miembro del cuerpo) o
de una funcién corporal (ya sea fisiolégica o mental); las limitaciones de la actividad son
dificultades que enfrenta una persona para ejecutar acciones o tareas, estas dificultades deben
suponer una desviacion importante en cantidad y calidad en relacién en como lo haria una persona
que no presenta deficiencias; y las restricciones de la participacion son las barreras sociales o
culturales que le impiden participar en situaciones vitales, en este sentido, representa la
perspectiva de la sociedad respecto al funcionamiento del individuo con una deficiencia (OMS,
2001).

Por ejemplo, una persona puede tener una pérdida auditiva ocasionada por la malformacién
del canal auditivo (deficiencia), lo cual limita la informacién que recibe del medio en el que se
encuentra y por lo tanto también limita sus interacciones con otras personas (limitaciones),
especialmente cuando la informacion solo se presenta por medio del canal auditivo y sin apoyos
visuales, ocasionando restricciones para su participacion (Barreras para el Aprendizaje y la
Participacion). Porlo tanto, la persona presenta una condicion de discapacidad auditiva.

f) Conducta Adaptativa (CA).

En la década de los cincuentas-sesentas, especificamente en 1959, la entonces Asociacion
Americana sobre personas con Deficiencia Mental (AAMD por sus siglas en inglés, que después
cambio a Asociacion Americana de Retardo Mental -AAMR- en 2002 y luego en el 2010, cambia a
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Asociacion Americana de Discapacidad Intelectual y del Desarrollo -AAIDD-) incluyé el concepto de
conducta adaptativa entre los criterios diagnosticos de la Discapacidad Intelectual.

Sin embargo, aunque el término surge para la discapacidad intelectual, se utiliza también
cuando se pretende caracterizar y definir planes de intervencion en otro tipo de discapacidades o
condiciones, como por ejemplo en la discapacidad visual (ONCE, 2011), la discapacidad motora
(Pollingue, 1987 en Montero & Lagos, 2011), la discapacidad multiple, asi como con el autismo
(Teleton, 2011; Kraijer, 2000 en Montero & Lagos, 2011) y con personas con dificultades para el
aprendizaje (Weller & Strawser, 1987 en Montero & Lagos, 2011),

Asimismo, Oakland y Harrison (2013), explican que “aunque el concepto de conducta
adaptativa, tal como lo evaltan pruebas como el ABAS-II, nace dentro del campo de la discapacidad
intelectual, la investigacion de décadas pasadas ha mostrado que puede ser muy util para hacer
valoraciones, no solo en otras condiciones que suelen ocasionar discapacidades como paralisis
cerebral, sordera o ceguera (Chiarello et al., 2009; Papadopoulos et al., 2011; Beer et al., 2012;
Ditterline & Oakland, 2009 en Oakland & Harrison, 2013), sino también en otras no necesariamente
asociadas a ellas como, por ejemplo, los trastornos del aprendizaje o los déficits de atencidn, entre
otras muchas de una larga lista (Buelow et al., 2012; McConaughy et al., 2011; Iverson & Woodward,
2001 en Oakland & Harrison, 2013 ).

Es necesario mencionar la importancia que se le atribuye a la CA como predictor de la
calidad de vida puesto que permite que una persona con Discapacidad o sin ella adquiera las
destrezas necesarias que promueven una conducta mas independiente (Verdugo & Schalock,
2001). En esta linea, las investigaciones han demostrado que la CA ha contribuido a mejorar
significativamente el diagnostico, clasificacion y planificacién de apoyos (Luckasson et al., 2002;
Schalock et al., 2010),

La conducta adaptativa se puede definir como “el conjunto de habilidades conceptuales,
socialesy practicas aprendidas por las personas para funcionar en su vida diaria” (Schalock et al, en
Navas, 2010, p.30).

Habilidades conceptuales de la conducta adaptativa

Verdugo y Schalock (2010), explican que las habilidades conceptuales se refieren a factores
cognitivos, de comunicacion y habilidades académicas, tales como lenguaje (receptivo y
expresivo), lectura y escritura, concepto de dinero, autorregulacion y las habilidades académicas
funcionales.

Por su parte, la SEP (2010), define a las académicas funcionales como las habilidades
relacionadas con aprendizajes escolares, que tienen ademas una aplicacioén directa en la vida (por
ejemplo, escribir, leer, utilizar de un modo practico los conceptos matematicos basicos, conceptos
basicos del entorno fisico). Es importante destacar que esta area no se centra en los logros
académicos correspondientes a un determinado nivel, sino, mas bien, en la adquisicién de
habilidades académicas funcionales en términos de vida independiente.

La Clasificacién Internacional del Funcionamiento, la Discapacidad y de la Salud (OMS, 2001,
p.141) propone algunos aspectos o dominios a considerar para evaluar la aptitud de un individuo
para realizar una tarea o accién en el area de actividades académicas:

e Copiar: Imitar o hacer mimica como un componente basico del aprendizaje, como copiar un
gesto, un sonido o las letras de un alfabeto.

o Repetir: Realizar reiteradamente una secuencia de hechos o simbolos como un
componente basico del aprendizaje, como contar de 10 en 10 o ensayar como recitar un
poema.

e Aprenderaleer: Desarrollar la competencia para comprender un texto escrito.

e Aprender a escribir: Desarrollar la competencia para utilizar un co6digo escrito
comunicativo.
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e Aprender a calcular: Desarrollar competencia para manipular numeros y realizar
operaciones matematicas simples.
e Resolver problemas: Encontrar soluciones a problemas o situaciones.

Habilidades practicas de la conducta adaptativa

Verdugo y Schalock (2010), explican que las habilidades practicas se refieren a la posibilidad
de realizar actividades de la vida diaria (alimentacién, aseo, movilidad, vestido), actividades
instrumentales de la vida diaria (preparacion de comidas, mantenimiento de la casa, transporte,
toma de medicinas, manejo del dinero, uso del teléfono) habilidades ocupacionales,
mantenimiento de entornos seguros, cuidado personal, utilizacion de los recursos de la comunidad
y posibilidad de realizar un trabajo.

La Clasificacién Internacional del Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF), no
hace la distincion de actividades basicas e instrumentales y proponen otra taxonomia, la cual se
describe a continuacion:

1. Aprendizaje y utilizacion del conocimiento: que incluye lo relacionado con experiencias
sensoriales intencionadas, aprendizaje basico, aplicacion de conocimiento, resolucion de
problemasy toma de decisiones.

2. Tareas y demandas generales: se refiere a la realizacion de actividades sencillas o

complejas, organizar rutinas y manejar el estres.

Comunicacion: recepcidny produccion de mensajes.

4. Movilidad: se refiere a las actividades que realiza la persona para cambiar y mantener la
posicion del cuerpo o el lugar del cuerpo, al llevar, mover y usar objetos; andar y moverse y
desplazarse utilizando medios de transporte. Andar (marcha) se clasifica dentro de las
actividades de movilidad y se define como avanzar sobre una superficie a pie, paso a paso,
de manera que al menos un pie esté siempre en el suelo. Finalmente, desplazarse también
se clasifica dentro de las actividades de movilidad y se define como mover todo el cuerpo
de un sitio a otro, bien sea por sus propios medios o utilizando un medio de transporte.

5. Autocuidado: se refiere a las actividades que realiza una persona, para lavarse y secarse las
diferentes partes del cuerpo, la higiene relacionada con los procesos de excrecion,
vestirse, comery beber, y cuidar de la propia salud. Este término ha recibido otros nombres
como puede ser: actividades esenciales, actividades basicas, actividades cotidianas,
actividades funcionales de la vida diaria, que, si bien coinciden en general con las
actividades de autocuidado propuestas por la OMS, pueden variar significativamente segun
el baremo o tabla utilizada.

6. Vida doméstica (o actividades de la vida doméstica): la OMS la define como las actividades
que realiza una persona para llevar a cabo las tareas y acciones domésticas y cotidianas,
que incluyen la adquisicion de lo necesario para vivir, comida, ropa y otras necesidades, asi
como realizar las tareas del hogar (limpiar y reparar), el cuidado de los objetos personalesy
de los de la casay ayudar a otros miembros de la familia.

7. Trabajo (actividades de trabajo y empleo): se clasifican dentro del capitulo de areas
principales de la vida y se define como las tareas o acciones que realiza una persona para
consequir, mantenery finalizar un trabajo.

8. Interacciones y relaciones interpersonales: llevar a cabo interacciones interpersonales,
particulares y generales de manera adecuada al contexto y entorno social.

. Areas principales de la vida: educacion, trabajo y empleo, y vida econémica.

10. Vida comunitaria, social y civica: participacion en la vida social fuera del ambito familiar,
llevar a cabo conversaciones y utilizacidén de instrumentos y técnicas de comunicacion
(OMS, 2001).

(&)
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Habilidades sociales de la conducta adaptativa

Verdugo y Schalock (2010), definen a las habilidades sociales como las habilidades de
competencia social necesarias para mantener relaciones sociales e interpersonales
convencionales que incluyen el nivel de responsabilidad, autoestima, credulidad, ingenuidad,
seguimiento de reglas, obediencia de leyes, evitar la victimizacion.

Monjas (2011), describe las habilidades que contempla el Programa de Ensefianza de
Habilidades de Interaccion Social (PEHIS), el cual tiene como objetivo trabajar con nifios en edad
escolar para desarrollar y fomentar la competencia interpersonal, centrandose en 30 habilidades
sociales agrupadas en las siguientes areas:

e Habilidades basicas de interaccién social: sonreir y reir, saludar, presentaciones, hacer
favores, cortesia y amabilidad.

o Habilidades para hacer amigos y amigas: reforzar a los otros, iniciaciones sociales, unirse al
juego con los otros, pedir ayuda, cooperary compartir.

o Habilidades conversacionales: iniciar, mantener, terminar y unirse a la conversacion de
otros o a conversaciones de grupo.

e Habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones: autoafirmaciones
positivas, expresar y comprender emociones, defender los derechos y opiniones propias.

e Habilidades de solucién de problemas interpersonales: identificar problemas
interpersonales, buscar soluciones, anticipar consecuencias, elegir una solucién, probar la
solucién.

e Habilidades para la relacién con los adultos: ser cortés, respetar, conversar, realizar
peticionesy solucionar problemas con adultos.

g) Comunicacion.

Respecto a la comunicacion, la SEP (2005) explica que es la conexion necesaria para
expresar y comprender informacion dentro del entorno. La comunicacion efectiva se establece
cuando ésta se ajusta y adapta a la diversidad de las personas, su entornoy su cultura.

“La comunicacion receptiva se refiere a la capacidad de la persona de recibir mensajes del
mundo” (SEP, 2011, p.108). El tipo de mensajes va a depender de su visién, audicion, nivel de
discapacidad y cuanto él o ella entiende del mundo. Por ejemplo, a lo mejor un nifo no tiene
lenguaje oral y no entiende la frase “vamos a comer”, sin embargo, puede ser que el niflo cuando vea
la cuchara en la mano de su cuidador entienda que ha llegado la hora de comer (Duque & Reyes,
s.f.).

Por otra parte, esta la comunicacion expresiva que se “refiere a la manera en la que una
persona comunica un mensaje a otros” (SEP, 2011, p.109). Hay muchas maneras de expresar un
mensaje no solo de manera oral, por eso es necesario observar cOmo una persona se expresay qué
es lo que esta siendo expresado, por ejemplo, coémo él o ella muestran que les gusta algo, que no les
gusta, si quiere comer, si algo le duele, etc. Entonces, la comunicacidn expresiva es la maneraen la
cual un nino le permite a otros saber lo que él o ella desea, siente y le gusta; estas maneras muchas
veces son dificiles de reconocer y entender, inclusive muchas veces puede pensarse que sus
maneras de comunicar son comportamientos indeseados, como por ejemplo cuando grita mucho
para manifestar dolor (Duque & Reyes, s.f.).

En ambos casos (receptiva/expresiva), la SEP (2011), explica que los niveles de
comunicacion que puede tener un alumno son:

a) Comunicacion inicial: no hay intencionalidad, reacciona de manera refleja a los estimulos y

a sus necesidades basicas. El nifio llora, grita, se mueve, vocaliza, hace gestos, pero sin la

intencion de comunicar.
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b) Comunicacién pre simbdlica: se inicia la comunicacion intencional, usando formas no
convencionales para expresar sus deseos y necesidades. Antes de que inicie el lenguaje
formal y que pueda pronunciar sus primeras palabras, el nifo puede expresarse en una
amplia variedad de formas: a través de la risa, el llanto, expresiones faciales, tensiones
musculares o relajamientos, gestos como sefialando y logrando movimientos de cabeza y
cuerpo (como voltearse y alejarse o dirigirse a personas o cosas), con una amplia variedad
de comportamientos (rechazar cosas con la mano, voltear la cabeza, etc.) e intentos no
verbales de obtener lo que quiere a través de medios que el infante dispone.

c) Comunicacién simbdlica emergente: sostiene conversaciones no simbdlicas, puede
responder a preguntas sencillas con gestos, ademanes, monosilabo; empieza a utilizar
estrategias gramaticales sencillas (sustantivo, verbo o adjetivos); expresa opiniones,
solicita informacion, aunque no tenga lenguaje oral.

d) Comunicacién simbdlica: sostiene conversaciones usando el lenguaje convencional oral,
signado, escrito, Braille, tableros de comunicacién, entre otros. Desarrolla formas
gramaticales mas complejas(adverbios, preposiciones, tiempos del verbo, pronombres).

En la atencion a la discapacidad, la comunicacién cobra un papel sumamente relevante, ya
que es a través de la comunicacién que se posibilita el aprendizaje, la socializacion y otras
habilidades en los alumnos.

Algunas acciones para favorecer la comunicacion con los alumnos con discapacidad multiple
0 severason:

e Desarrollar la capacidad de observacion, de manera que, como docentes, podamos
identificar las formas y niveles comunicativos de los alumnos.

e “Hablar” con el alumno en su propia forma y nivel: tanto en la comunicacién, como al
momento de elegir materiales de trabajo, tipo de actividades, metas a lograr.

e Fomentar situaciones en la que los alumnos se expresen, por ejemplo: al pedirles su
opinién, pues no siempre deben sequir lo que el docente o el cuidador deseen; el simple
hecho de que le preguntemos, con la forma de comunicacion que usemos con €l, qué
cuento quiere, qué comida va a querer, queé juguete usar, o el color de crayon para iluminar
un dibujo, son momentos importantes de eleccion para los alumnos. Duque y Reyes (s.f.)
explican que, para esto, podemos usar los objetos reales o una representacion de ellos por
medio de fotos, dibujos, etc. Al principio, es conveniente iniciar con dos opciones para
eleqgir; luego, poco a poco, a medida que pasa el tiempo y con el progreso de la
comunicacion se puede ir incrementando la cantidad de opciones que se ofrecen en un
determinado momento; se le puede dar opciones de comidas y bebidas, juguetes,
actividades, materiales, ropa, acciones, canciones, personas, entre otras.

e Conversar con los alumnos en el nivel de comunicacion en el que se encuentren. Los nifosy
los adultos cercanos (padres, docentes, rehabilitadores, etc.) se involucran en incontables
conversaciones no verbales antes de que el nino aprende sus primeras palabras:
intercambio de miradas, sonrisas, una gran variedad de expresiones faciales, movimientos
corporales y sonidos, ir hacia adelante y hacia atras, por ejemplo.

e Brindar tiempos de respuesta acordes a las caracteristicas de los alumnos, es decir, dar
pausas en la espera de que el alumno emita una respuestay a partir de ésta, el adulto pueda
continuar entablando una conversacion.

h) Calidad de vida y autodeterminacion.

La calidad de vida se refiere al conjunto de condiciones de una persona que posibilitan el
pleno desarrollo de ésta. Felce y Perry (citados por Arellano y Peralta, 2013, p. 147) distinguen cinco
dominios y varios subdominios que conforman la calidad de vida: 1) bienestar fisico (salud, cuidado
personal, deporte, movilidad); 2) bienestar material (finanzas e ingresos, calidad de la vivienda,
transporte, seguridad y posesiones); 3) bienestar social (relaciones personales, participacion en la
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comunidad); 4) desarrollo y actividad (competencia, productividad y actividad), y 5) bienestar
emocional (efecto positivo, manejo del estrés, salud mental, autoestima, estatus y respeto, fe y
creencias, sexualidad), todo ello ponderado por un conjunto de valores personales.
En el caso de las personas con discapacidad, entre los factores que propician que un
individuo logre una calidad de vida estan factores personales (especificamente la conducta
adaptativay la autodeterminacion), pero también otras variables del entorno, entre ellas el apoyo (o
los apoyos) que se recibe (n); desde esta perspectiva, la calidad de vida de las personas con
discapacidad aumenta cuando tienen mayor participacion en las decisiones que afectan su vida,
cuando tienen las mismas oportunidades que el resto de plantearse y lograr metas significativas y
se dispone de los apoyos necesarios para que las oportunidades sean constantesy reales.
Como ya se menciono, uno de los conceptos centrales dentro de la calidad de vida es el de
autodeterminacion. Wehmeyer (2008) explica que la conducta autodeterminada se refiere a
acciones volitivas/voluntarias que capacitan/empoderan al individuo para actuar como el agente
causal primario de su propia vida y para mantener o mejorar su calidad de vida.
Arellano y Peralta (2013) consideran que la autodeterminacién se manifiesta a través de la
posibilidad de la persona de realizar elecciones y decisiones, tener metas y preferencias y ser
auténomo en el entendido que:
e Realizar elecciones se refiere a identificar y comunicar/expresar la preferencia por algun
objeto, persona, lugar, actividad, situacién entre otras (Wehmeyer, 2006).
e Tomar decisiones se refiere a: seleccionar entre diferentes opciones, aquélla que después
de un analisis, se considere como oOptima, con el asumo de las consecuencias que
impliquen.
e Tener metas y preferencias se refiere a: la capacidad de establecer y persequir
aspiraciones (suefos) en diferentes ambitos de su vida, relacionadas con sus gustos e
intereses.
e Serauténomo se refiere a: la posibilidad de la persona de realizar el mayor numero de cosas
por si solay, en la medida de lo posible, tenga opcién de decidir sobre aquello que le atane
directamente (Torras, citado por Lépez, 2015). Desde esta perspectiva, es importante no
confundir la autonomia moral con la autonomia funcional, pues una persona puede
necesitar ayuda para realizar una tarea (autonomia funcional), pero tener la capacidad de
decidir qué tarea, cuando y como realizarla (autonomia moral). Igualmente puede darse el
caso inverso, en el que una persona pueda llegar a desarrollar, de manera independiente o
con apoyos técnicos o tecnolégicos, un nivel funcional de autonomia fisica, pero tener
dificultades severas para lograr la autonomia moral (lafez, citado por Ldépez, 2015).
Para el desarrollo de la autodeterminacion se requiere de un sistema de apoyos que lo
favorezca y permita la iniciativa y la participacion de la persona con discapacidad en las acciones
relevantes para su vida, que promueva la identificacion y establecimiento de metas personales, que
ayude ala persona a valorar sus logros, que potencie la autonomiay favorezca la autorregulacion.

Por lo tanto, es necesario que, desde el principio de la escolarizacion, los docentes y el
equipo interdisciplinario tengan claro que cada actividad propuesta para la intervencion educativa
debe tener como fin ultimo la autonomia personal (ver pagina 32 de este Manual), considerando que
entre los derechos de las personas con discapacidad “esta el derecho a recibir cuidados para el
mantenimiento de la viday el derecho ala autonomiay a la autodeterminacion, por lo que cuando la
persona sea capaz de tomar decisiones, estas deberan ser respetadas. En el caso de que la
persona tenga limitadas sus facultades para tomar decisiones, su grupo de apoyo puede ayudarle a
tomar estas decisiones, actuando siempre de acuerdo con los derechos y mejores intereses de la
persona”(Plena Inclusion, 2017, p. 26) para buscar la mejor calidad de vida posible.
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i) Trabajo interdisciplinario.

Un equipo interdisciplinario se conforma por un grupo de profesionales enfocados al
estudio de un objeto de conocimiento desde diversas disciplinas formativas, que demandan su
articulacion en lalogica de asesorar el disefio, la implementacion y la evaluacién de los procesos de
intervencion, como respuesta inmediata a las problematicas y/o demandas existentes en el
contexto educativo; Huguet citado por Gutiérrezy Gomez (2017, p.5) considera que son “personas y
subsistemas que interactuan entre ellos, se influyen mutuamente y, a la vez, reciben influencias y
soportan presiones de otros sistemas con los que se relacionan”.

Como parte del trabajo interdisciplinario, siempre que es posible, los especialistas,
colaboran unidos para disefar las actividades de ensefianza para los alumnos, en el entendido de
que el trabajar en equipo permite que todos tengan claro qué objetivos o aprendizajes se pretenden
alcanzar con los alumnos.

Definen tres postulados que caracterizan el trabajo interdisciplinario. EI primero es
compartir; compartir conocimientos y practicas basicas, compartir habilidades, técnicas
ensenando a interpretar situaciones especificas y compartir la realizacion de algunas técnicas
profesionales. El sequndo postulado, esta relacionado con la disposicion positiva y motivada de
parte de los especialistas que conforman el equipo, de integrar y compartir los conocimientos y
habilidades mencionadas, como un requisito fundamental para su adecuado funcionamiento. El
ultimo postulado implica la importancia de intercambiar la informacion técnica a través de las
consultas del agente primario (profesor (a) o madre o cuidador) con los especialistas, mas que la
atencion directa de ellos al nifo.

Respecto a la operatividad de los servicios, los momentos centrales del diagrama de flujo
que se realizan de forma interdisciplinaria son: el acompanamiento al docente regular en la
deteccion inicial, la elaboracién del informe de evaluacion psicopedagdgica, del plan de
intervencion y de la planeacién, asi como la intervencion. Esto significa que colaboran todos los
especialistas que conforman el servicio de apoyo, dando una intervencion acorde con su area que
fortalezca la atencion integral de los alumnos. Sin embargo, es el director del servicio de apoyo
quien juega un papel crucial para llevar a cabo la interdisciplinariedad, debido a que:

e Esellider pedagogico de la escuela.

e Es quien orienta, organizay dirige el trabajo interdisciplinario.

e Es quien acompanay da seguimiento a las actividades planificadas interdisciplinariamente.
e Es quien monitorea sistematicamente los resultados de las evaluaciones.

j) Estrategias y metodologias de trabajo en el servicio de apoyo.

A continuacidn, se describen algunas estrategias para apoyar el proceso de inclusion de los
alumnos:

Propuesta de Adquisicion de la Lengua Escrita

La Propuesta de Adquisicién de la Lengua Escrita, la cual fue elaborada por Margarita
Gdmez-Palacio propone la realizacion de actividades tanto individuales, como en equipo y grupales,
para que el alumno interactle constantemente con actividades lectoras, especificas, concretas y
funcionales, enfrentandose a preguntas que propicien conflictos cognitivos.

Durante estas actividades, el alumno pone en practica una serie de hipotesis que le permite
descubrir y apropiarse de las reglas y caracteristicas del sistema de escritura. Esta propuesta
describe que los niveles por los que pasa el alumno para adquirir la lengua escrita son cuatro:
presilabico, silabico, silabico-alfabético y alfabético, cada uno de los cuales incluyen otros
subniveles clasificados en categorias y subcategorias que se analizan a continuacion (Gomez-
Palacio, 1991).
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Tabla 3. Niveles de adquisicion de la lengua escritay actividades sugeridas.

Nivel Subnivel Actividades que pueden
realizarse
Presilabico: el nino no | A. Grafismos primitivos: son las escrituras | Portadores de texto

relaciona los textos con
los aspectos sonoros
del habla. Comunmente,

al escribir, los ninos
mezclan en la misma
palabra diferentes

grafias como las propias
letras, ndameros y
pseudo-grafias, es
decir, grafias derivadas
de las grafias
convencionales de las
letras y de los numeros
o simbolos inventados
por ellos mismos.

iniciales, presentadas principalmente
cuando existen pocas referencias previas
de los nifos hacia la escritura. Tiene tres
subniveles:

1. Grafismos primitivos: se presenta
cuando el nifo soélo realiza dibujos o
simplemente raya la hoja, sin existir un
orden claro en los trazos, conocido lo
anterior como garabato.

2.Escritura unigrafica: representacion de
cada palabra por medio de una unica
grafia.

3. Escritura sin control de cantidad: para
cada palabra llena un renglon con muchos
simbolos, generalmente iguales, tomando
como referencia el inicio y el final del
renglon.

B. Escrituras fijas: se mantiene fijo el
numero, las grafias y el orden en que
aparecen, sin variacion

C. Escrituras diferenciadas: el nifo tiene
en cuenta que las palabras no siempre se
escriben igual, por lo que empiezan a
observarse variaciones en sus escrituras,
ya sea en la variedad de simbolos, en la
cantidad, o en ambos aspectos. Existen
cinco subcategorias pertenecientes a
esta categoria:

1. Secuencia de repertorio fijo con
cantidad variable: existe una variedad en
la cantidad de simbolos en cada palabra,
aunque siguen presentandose
constantemente los primeros simbolos
iniciales en cada unay en el mismo orden,
repitiendo una secuencia fija en cada
palabra.

2. Cantidad constante con repertorio fijo
parcial: Aparecen siempre los mismos
simbolos y se mantiene una cantidad
constante en todas o en la mayoria de las
palabras, pero varia el orden en que los
simbolos estan escritos.

3. Cantidad variable con repertorio fijo
parcial: aparecen predominantemente los
mismos simbolos en todas las palabras,
pero la cantidad entre las palabras varia.
4, Cantidad constante con repertorio
variable: se mantiene siempre la misma
cantidad de simbolos en cada palabra,

(cuestionamiento en cuanto al
objeto y nombre).

Presenciar actos de lectura, en
donde el docente marque con su
dedo cada renglon (observar
relacién sonoro- grafica).

Objetos y carteles (comparar
objetos con una representacion
grafica).

Libros: imagen - texto (anticipar
a partir de laimagen).

Cuentos con pocos dibujos y
mucho texto.

Logotipos de nombres de objetos
comunes (cuestionamientos
entre la representacion escrita
con el objeto presente y ausente).
Palabras cortas, palabras largas
(comparany anticipan nombres).
Actividades donde se analice la
silaba inicial.

Enunciar una palabra apoyandose
con palmadas. Entre otras.
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pero hay mucha variedad de grafias, porlo
gue no se repiten constantemente entre
las palabras.

5. Cantidad y repertorio variables: tanto la
cantidad como la variedad de simbolos en
cada palabra es diferente.

D. Escrituras diferenciadas con valor
sonoro inicial: en algunos casos, asigna
arbitrariamente un simbolo cualquiera
para escribir una letra o una silaba
determinada, aunque no necesariamente
corresponde con el sonido correcto; esto
ocurre principalmente con la silaba inicial,
sobre todo si son palabras que inician con
una vocal.

Silabico: este nivelinicia
cuando el nino
establece las primeras
relaciones sonoro-
graficas, en general,
cada grafia representa
una silaba.

E. Escritura silabicainicial.

Palabras donde se manejan
silabas directas con algunas
grafias iguales: casa - cama.
Letras maviles en equipo (formar
palabras para propiciar la
confrontacion de hipotesis).

El barco cargado (crear palabras
de manera oral con base en la
silaba inicial).

Entre otras.

F. Escrituras con marcada exigencia de
cantidad: el nino se ha formado la idea de
que debe existir una cantidad minima para
atribuir un significado a las palabras, por
lo que tiende a agregar (casi siempre en la
parte final) mas letras arbitrariamente.

G. Escrituras estrictas: la relaciéon sonoro-
grafica se hace mas evidente, el nifo
entiende mejor la funcién de cada letra
dentro de las palabras. En esta categoria,
el nino asigna un significado silabico a
cada simbolo escrito.

Silabico-alfabético: es
una transicion o espacio
intermedio entre el nivel
anterior y el alfabético,
el nino empieza a
asignar una letra por
cada sonido, pero
todavia conserva
algunos conceptos del
nivel silabico, por lo que
aun sigue agregando
una letra para algunas
silabas.

H. Escrituras silabico-alfabéticas: el nifio
relaciona unas veces una letra con una
silaba, y otras veces relaciona una letra
con un fonema dentro de la misma
palabra. Coexisten la hipotesis silabica y
la alfabética. Existen dos subcategorias
correspondientes:

1. Escritura silabico-alfabética  sin
predominio de valor sonoro convencional:
Generalmente aparecen las vocales o la
mayoria de ellas en cada palabra en orden
correcto, pero se anexan algunas
consonantes que no corresponden a las
adecuadas.

2. Escritura silabico-alfabética con
predominio de valor sonoro convencional:
ademas de las vocales, existe la presencia
de algunas consonantes, donde la mayoria

Presentar palabras con las que se
puedan formar 2 palabras,
ejemplo: soldado.

Dictado de palabras (también
pueden ser letras moviles).

El ahorcado (juego de escritura
de palabras grafia por grafia).

Yo tapo y tu adivinas (inferir
palabras con base en sus
componentes).

Completar palabras en forma oral
y después en forma escrita.
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corresponden a las que integran la silaba
representada.

Alfabético: El nifo logra
establecer una clara
relacion sonoro-grdfica,
aun con la presencia de
errores grafo fonéticos;
es decir, es consciente
de que a cada sonido le
corresponde unaletra

|. Escrituras alfabéticas

En todas las escrituras alfabéticas existe
una correspondencia sonoro-grafica, es
decir, cada letra escrita representa un
sonido, independientemente si es
correcto o incorrecto, aunque suele
suceder que se omita alguna letra, que
usualmente sucede cuando se trabaja con
silabas mixtas o trabadas. Existen tres
subcategorias alfabéticas:

1. Escrituras alfabéticas sin dominio de
valor sonoro convencional: Aunque todas
las vocales escritas sean
correspondientes, el fallo se encuentra en
las  consonantes, cuando  existen
multiples errores donde no coinciden con
la letra correspondiente, sin embargo, se
respeta la relacién entre simbolo vy
fonema, por lo que, si se ha dictado una
palabra de 8 letras, aun con los errores el
nino habra escrito 8 letras. Se puede dar
el caso también, aunque es poco comun,
donde las consonantes coincidan, pero las
vocales sean las letras mal
representadas.

2. Escrituras alfabéticas algunas fallas en
valor sonoro convencional: los errores
grafo fonéticos de su escritura son menos
frecuentes, generalmente se presentan
en silabas trabadas o mixtas, a razon de
un error en cada palabra o por cada dos
palabras, aunque puede ser menos
frecuente.

3. Escrituras alfabéticas con valor sonoro
convencional: también conocida como
escritura silabica funcional, sdélo se
presentan errores polivalentes, siendo los
errores grafo fonéticos muy poco
comunes, o en el mejor de los casos,
inexistentes. Cada letra escrita coincide
correctamente con el sonido
correspondiente.

Trabajar todas las actividades de
convencionalidad apoyandose en
el analisis grafofonético
(ejemplo: cam-po, ca-m-po, cam-
po, campo).

Letras moviles en donde se
quitan, se agregan o transforman
las palabras (ejemplo: trampa,
rampa, ampa).

Dictado.

Redaccion.

Convencionalidad (de las
caracteristicas de la lengua
escrita).

Uso de homdfonas.

Actividades para corregir errores
grafo fonéticos, como omisiones,
sustituciones, inversiones,
agregados como son: fuga de
letras (completar letras faltantes
en la palabra), Ahorcado (juego de
escritura de palabras grafia por
grafia). Sopa de letras (descubrir
palabras enlazando letras de
forma horizontal, vertical o
diagonal y en cualquier sentido,
tanto de derecha a izquierda
como de izquierda a derecha, y
tanto de arriba abajo, como de
abajo arriba), entre otras.

Estrategias de Lectura.

Aprender a leer supone no solo el aprendizaje y automatizacion, sino fundamentalmente el
aprendizaje de diversas estrategias que facilitan la comprension global del texto a partir de la
informacion del mismo y de la informacién que procede de los conocimientos del lector. Algunas
estrategias que el alumno pone en juego para comprender [o que lee son:

e Muestreo. El lector toma del texto palabras, imagenes o ideas que funcionan como indices
para predecir el contenido.
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e Prediccion. El conocimiento que el lector tiene sobre el mundo le permite predecir el final
de una historia, la logica de una explicacién, la continuacién de una carta, entonces
podriamos decir que la prediccién es la capacidad de la lectura para suponer lo que
ocurrira: como sera un texto, cémo continuard o como puede acabar, haciendo uso de
pistas gramaticales, légicas o culturales. Podriamos decir que se trata de una actitud de
lectura: la de estar activo y adelantarse a lo que dicen las palabras. Las predicciones de una
lectura pueden hacerse a partir de las imagenes, los titulos, subtitulos, colores, algunas
marcas, informacion que el docente proporciona, preguntas acerca de los personajes del
cuento, etcétera, de esta manera permitimos que los nifios utilicen sus conocimientos
previos para formular hipotesis sobre el contenido del mismo. Por otro lado, es
fundamental la forma como se planteen las preguntas antes de iniciar la actividad de leer,
esto permitira que apoyemos a los niflos a construir un significado adecuado del texto y
desarrollar las estrategias de lectura.

e Anticipacion. Aunque el lector no se lo proponga, mientras lee va haciendo anticipaciones
gue pueden ser léxico-semanticas, es decir que anticipan algun significado relacionado con
el tema; o sintacticas, en las que se anticipa alguna palabra o una categoria sintactica (un
verbo, un sustantivo, etcétera).

e Inferencia. Es la posibilidad de deducir informacion que no aparece explicitamente en el
texto; consiste también en unir o relacionar ideas expresadas en los parrafos y evaluar lo
leido. Otras formas de inferencia cumplen las funciones de dar sentido adecuado a las
palabras y frases ambiguas que tienen mas de un significado y de contar con un marco
amplio para lainterpretacion.

e Confirmacién y autocorreccion. Las anticipaciones que hace un lector generalmente son
acertadas y coinciden con lo que realmente aparece en el texto. Es decir, el lector las
confirma al leer. Sin embargo, hay ocasiones en que la lectura muestra que la anticipacion
fue incorrecta. Entonces el lector rectifica(Dugue & Reyes, s.f.).

Por lo tanto, durante el trabajo de la lectura con los alumnos, se les debe preguntar y
permitir que expliquen y amplien sus conocimientos y experiencias previas relativas al tema del
texto que se leera, estimular la realizacién de predicciones sobre el contenido del texto y
establecer propositos de lectura; realizar actividades dinamicas como rompecabezas de refranes,
lectura equivocada, relato historico, velocidad lectora mediante el uso de programas disefados
para ser graduados, con ejercicios previos musculos oculares, el escribano cuentoén, entre otras.

Método de lectura funcional

La lectura funcional tiene como objetivo permitir a la persona acceder al contenido de
mensajes elementales necesarios para su propia utilidad, interés o seguridad. En la lectura
funcional la persona que lee solo es capaz de llegar a la interpretacion de palabras cortas o frases
de uso comun (Junta de Andalucia, 2019). Las etapas para desarrollar la lectura funcional son:

e Seleccion del vocabulario a trabajar.

e Presentaciony uso del vocabulario seleccionado en dibujos o imagenes.

e Presentacion de laimageny la palabra a trabajar.

e Presentacion solo de palabras.

e Busqueda de las palabras a trabajar en documentos impresos: revistas, calendarios, cartas,
cuentos, documentos de Internet, para una aproximacion y familiarizacion de las nuevas
palabras a trabajar.

e Usodelvocabulario en diferentes contextos para una intervencién mas globalizada.

Es importante recalcar que, las palabras que se seleccionan son extraidas del entorno del
alumno para, precisamente, poder integrarse en él, por ejemplo: lo que dicen los articulos de los
supermercados, las cartas de los restaurantes, los letreros de los establecimientos de consumo,
los tickets de la compra, la solicitud o el impreso para cualquier actividad socio-cultural o el articulo
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del periddico sobre deporte, pues solo asi los alumnos podran entender mejor el mundo que les
rodea, haciéndolos participes de él(Delgado, s.f.).

Método Troncoso y del Cerro

Este es un método global para la ensenanza de la lectura y la escritura, que, aunque son
procesos que se dan simultaneamente, en el caso de este método creado para alumnos con
discapacidad intelectual, propone que puede hacerse una ensefanza por separado. El docente
elige los objetivos, elabora los materiales y ejecuta las actividades de un modo sistematico y
estructurado, siguiendo el ritmo de aprendizaje de los alumnos y utilizando palabras y frases
contextualizadas. No es un inconveniente que el nifio no haya comenzado a hablar, pero si es un
requisito que el nifo sepa que las personas, los animales, las cosas y las acciones tienen un
nombre. Asi, por ejemplo, al oir el nifo la palabra “pelota” debe saber a qué objeto nos referimos y,
aunque no la pronuncie, localiza la imagen y la evoca. De la misma manera, cuando se le presenta
escrita la palabra “pelota”, después de algunas sesiones de trabajo en las que el docente ha leido y
dicho el nombre escrito “pelota”, el nino la recuerday la evoca, comprendiendo que esa informacion
visual escrita corresponde al objeto conocido por él, llamado “pelota”.

Este método consta de tres etapas, cada una puede tener una duracion de hasta dos anos.
Como requisito previo, el alumno debe ser capaz de realizar una serie de ejercicios de aprendizaje
perceptivo-discriminativo y una vez que el alumno muestra dominio en esto, se inicia con la primera
etapa, un aprendizaje global de las palabras representadas en unas tarjetas de manera que la
informacion entra por doble via: visual y auditiva, la palabra escrita permanece ante la vista todo el
tiempo que sea preciso, por lo que es mas facil fijarla en la memoria. No importa que ain no tenga
capacidad de decir o nombrar lo que ve. Es suficiente que sea capaz de sefalar o de seleccionar.
Las palabras que se le proponen para “leer” son las que el nifio conoce en su vida real.
Posteriormente, en la segunda etapa, viene una descomposicion silabica. El nifno mejora sus
capacidades perceptivo-discriminativas y empieza a distinguir los elementos silabicos de las
palabras. Se inicia el trabajo de conocimiento de las silabas con sumo cuidado para que el alumno
no pierda la comprension, la fluidez y la motivacién, aunado a que es necesario que el nifio
mantenga la lectura global, aunque empiece a reconocer las silabas. En la tercera etapa, se realizan
actividades para la progresion de la lectura y la escritura, se utilizan los libros de iniciacion de
lectura de uso comun, eligiéndolos cuidadosamente tanto por su contenido como por la forma en
gue se presentan los textos escritos, e incluso por las ilustraciones que los acompafnan. También
pueden hacerse libros personalizados. El tiempo diario dedicado a la ensefanza de lectura y
escritura no es muy largo. Inicialmente basta de 5 a 10 minutos que se incorporan facilmente en las
sesiones de atencion temprana. Poco a poco se incrementa el tiempo, porque hay mas recursos
para variar las actividades y los materiales, evitando siempre el cansancio y el aburrimiento
(Troncoso & Del Cerro, 1999).

Logogenia

Este método es creado por la Dra. Bruna Radelli con el propdsito que los nifos sordos
adquieran competencia linglistica en la lengua historico-vocal del pais en el que vive. Su base es la
idea de que el lenguaje es innato y solo se requiere un estimulo para activar ese proceso; ese
estimulo es la inmersion en la lengua. En el caso de los alumnos sordos, se les pone en contacto
con lalengua, sustituyendo el estimulo que entra por el canal auditivo por el estimulo que entra por
el canal visual para ofrecer producciones escritas que favorezcan la reflexién metalinguistica.

La aplicacion de esta metodologia es individual y permite usar Unicamente el lenguaje
escrito, sin que pueda usarse durante las actividades ni la palabra hablada ni la lengua de senas.

La base del trabajo es el uso de los pares minimos (dos oraciones cortas que varian en un
elemento y ese cambio de elemento genera cambios de significado) a través de la lengua escrita,
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de manera que, al irse complejizando esos pares minimos, el alumno va captando y construyendo la
estructura sintacticay el vocabulario del espanol.

Las estrategias que se utilizan en la Logogenia son 6:

1. Pares minimos de o6rdenes, que incluyen:
e Pares minimos de érdenes con oposicion de forma.
e Pares minimos de érdenes con oposicion de orden.
e Pares minimos de ordenes con oposicion por presencia y ausencia de un
elemento.
e Pares minimos de érdenes con oposicion por sustitucion de un elemento con
otro.
2. Juicios de agramaticalidad.
3. Pares minimos de frases no 6rdenes, que incluyen:
e Pares minimos de no ¢érdenes con oposicion de forma.
e Pares minimos de no 6rdenes con oposicidn por presencia y ausencia de un
elemento.
4. Dialogos escritos.
5. Creacion de historias.
6. Anotacién fundamental.

Estas estrategias, varian en grado de complejidad, por lo que toda la primera etapa del
trabajo debe estar orientada a la comprension de ordenes y preguntas. La produccion surgira
espontaneamente en una segunda etapa, en la cual se pueden hacer dialogos, escribir cuentos,
jugar a adivinar qué es algo con base en su descripcidn, entre otras actividades (Gutiérrez, s/f).

Propuesta de intervencion basada en el Modelo Educativo Bilingtie-Bicultural

Esta propuesta requiere que el docente reconozca que la lengua natural de las personas
sordas es la lengua de senas, porque ésta surge de manera espontanea en la relacion diaria con
otras personas, lo que permite desarrollar canales de emision corporales y espaciales y canales de
recepcion visuales; por lo tanto, las personas sordas desarrollan la competencia linglistica a través
de lalengua de senas, ya que ésta es el codigo linglistico mediante el cual aprenden.

Dentro de este modelo, ser bilingue significa conocer y manejar, en un nivel u otro, dos
lenguas diferentes. “El bilingliismo no requiere que la persona sea igual de competente en todas las
lenguas, ni que su competencia permanezca invariable a lo largo del tiempo” (Rodriguez, citado por
SEP, 2012); esto es, que el nifio sordo que desarrolla una lengua de senas, puede ir aprendiendo
también el espafiol como una segunda lengua, en su modalidad escrita (o hablada segun sus
posibilidades y sus restos auditivos). Ser bicultural implica que el alumno debe conocer las dos
culturas en las que estara inmerso, es decir, brindarle la posibilidad de identificarse culturalmente
con dos comunidades linguisticas y adquirir, entender y practicar las costumbres, valores y usos
culturales de cada grupo, en el entendido que la cultura sorda esta relacionada no solo con el uso
de lalengua de senas, sino con las experiencias comunes de abordar, conocer, sentir, percibir, vivir
el mundoy con la necesidad de eliminar barreras de la comunicacion.

Las estrategias que propone el modelo educativo bilingle bicultural para el aprendizaje del
espafol como segunda lengua son:

1. Promocion de estrategias de lectura, que incluyen: lectura modelada, escritura modelada,
lectura con textos predecibles, escritura con patrones, leery recontar, escritura interactiva

y taller de escritura.

2. Promocion de ambientes de aprendizaje con orientacion visual, es decir: mantener siempre
contacto visual con el alumno, usar carteles, dibujos, fotografias, material concreto, videos

y todo recurso visual que esté relacionado con los temas que se desarrollan dentro y fuera

delaula

3. Planificacion de trabajo por proyectos con contenidos transversalesy priorizados.
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Trabajo con literatura infantil, particularmente los cuentos.

Elteatro.

Uso de ordenadores graficos para presentary analizar la informacion.

El estudio de las ciencias.

Visitas y recorridos.

Uso de materiales educativos especificos para favorecer el aprendizaje.

Otros apoyos importantes son propiciar la conformacién de comunidades de alumnos
sordos, invitar a adultos sordos a sus aulas para que funjan como modelos de lengua, el trabajo con
padres de familia, entre otros (SEP, 2012).

©®N® o

Programas de Actividades para la Estimulacion del Lenguaje Oral

Los alumnos que presentan una discapacidad y que consolidan el lenguaje oral (tanto
expresivo como receptivo) pueden presentar alteraciones en los diferentes componentes del
lenguaje: fonologico, semantico, morfosintactico y, sobre todo, en el pragmatico. Por lo que, si se
considera necesario, se pueden trabajar actividades con los alumnos para ejercitar y fortalecer los
aspectos mencionados, priorizando alguno de ellos segun la edad del alumno, el grado de desarrollo
del lenguaje, el proyecto de vida del mismo (Anexo XXXI). Un material recomendado es la Propuesta
de actividades para la estimulacién del Lenguaje Oral en Educacion Infantil, el cual presenta una
serie de actividades que tiene como base el juego y que permiten el desarrollo de las distintas vias
sensoriales, cuya finalidad es enriquecer la competencia linguistica de los alumnos en situaciones
de comunicacion e interaccion social (Cabrera, et. al., s.f.).

Método TEACCH

Este método, fue creado por el Dr. Eric Schopler en los afios 70 para trabajar con personas
con Trastornos del Espectro Autista. Las siglas TEACCH significan en espanol “Tratamiento y
Educacion de Ninos con Autismo y Problemas Asociados de Comunicacion ”.

Los objetivos para la intervenciéon deben ser individualizados, basados en las
caracteristicas personales de cada alumno, asi como en sus necesidades de comunicacion y
socializacion, su atencion, memoria y la sensibilidad que presentan. Por lo tanto, es necesario
realizar una evaluacién y a partir de los resultados de ésta, se priorizan los objetivos durante la
intervencion. Una vez establecidos dichos objetivos, se procede a realizar el disefio de un programa
individualizado para comenzar el entrenamiento de habilidades. Este método propone el trabajo
individual, de manera que se fomente la autonomia, la iniciativa, la motivacién por aprender,
aunado al desarrollo de las habilidades y destrezas funcionales del alumno que lo usa.

La premisa basica es la ensefanza estructurada principalmente en lo referente a:

e El tiempo: propiciar que el alumno tenga el control del tiempo de manera que pueda
anticipar eventos y asi evitar cambios bruscos de actividades, para esto se puede distribuir
y organizar el tiempo en tareas cortas, usando agendas visuales o un horario individual.

e Elespacio: el aula debe estar organizada con espacios limitados, bien definidos que pueden
llamarse area, zonas o rincones de trabajo, en cada una de ellas, se trabaja algo especifico,
deben estar etiquetados y tener apoyos visuales).

e Elsistema de trabajo: debe ser rutinario, es decir que el alumno pueda predecir el orden o
secuencia de lo que realiza dia con dia, pero a la vez flexible en el sentido de que las
actividades sean funcionales; las tareas deben presentar la informacion con apoyos
visuales que permitan que el alumno pueda realizarlas sin mayores explicaciones, ademas
de saber cuando empieza y acaba una actividad, éstas a su vez, deben disefarse con una
estructura simple (instrucciones concretas, que describen paso por paso) (Asociacion
Navarra de Autismo, s/f.).
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Matemdticas Funcionales

Es una propuesta metodoldégica que busca acercar la matematica a aquellos estudiantes
que enfrentan mayores barreras en el aprendizaje de esta asignatura, favoreciendo su acceso,
participacion y progreso en el curriculum nacional. Contempla manuales de apoyo tanto para el
docente como para las y los estudiantes, con orientaciones didacticas, estrategias metodologicas
y actividades a desarrollar, para trabajar los principales elementos matematicos de acuerdo a las
bases curriculares correspondientes a los cursos desde 1° a 4° de educacion bésica (en nuestro
caso, primaria), cuyo eje central es la resolucién de problemas, esperando con ello no solo
favorecer el aprendizaje de las y los estudiantes, sino promover el trabajo colaborativo entre
docentes y otros profesionales (MINEDUCACION, 2017).

Propuesta para el Aprendizaje de las Matematicas

La Propuesta para el aprendizaje de las Matematicas fue elaborada por Margarita Gomez-
Palacio (1984) y propone la realizacion de actividades tanto individuales, en equipo como grupales,
para que el alumno a partir de la necesidad de resolver situaciones interesantes que surgen tanto
en sus juegos como en general en su vida diaria, lo impulsen a buscar soluciones poniendo en juego
su pensamiento logico-matematico y habilidades relacionadas con la clasificacion, seriacion,
numero, geometria y medicion.

La formacion del concepto de numero es el resultado de las operaciones l6gicas como la
clasificacion y la seriacion, entre otras, porque las operaciones mentales solo pueden tener lugar
cuando se logra la nocion de la conservacion de la cantidad y la equivalencia término a término
(Piaget, 1964). Por tanto, si se considera trabajar el concepto del numero en general y
especificamente con los alumnos con discapacidad, antes (mucho antes) de trabajar la
convencionalidad, es necesario trabajar nociones pre l6gicas y l6gicas que constituyen la base para
la comprension de la abstraccion numérica. En el caso de la discapacidad, el proceso es mas lento,
pueden tardar meses, incluso anos, trabajando estas opciones antes de que los alumnos inicien en
la convencionalidad. Sin embargo, es necesario estar seguros de que los alumnos (sin importar su
edad o su grado escolar) dominen los preconceptos antes de iniciar el trabajo con el nimero y su
grafismo.

En el libro Aprendiendo a contar. Situaciones didacticas para alumnos con discapacidad
intelectual (SEP, 2004), se propone la siguiente secuencia de trabajo:

e Nociones basicas previas: adentro-afuera, arriba-abajo, derecha-izquierda, grande-chico,
mucho-poco, ayer-hoy-manana (secuencias temporales).

e Nociones necesarias para construir el numero: asociacion/discriminacion, clasificacion,
seriacion, conservacion de la cantidad.

e Nocion de numero.

A continuacion, se explica cada uno de estos conceptos.

Nociones previas: existen algunos conceptos previos a trabajar con el alumno relacionados
con el concepto del nimero. Por ejemplo, las nociones espaciales (diferenciar derecha, izquierda,
arriba, abajo, adentro, afuera, entre otras), son nociones previas a las experiencias geométricas;
por otro lado, permiten realizar nociones de discriminacién perceptual sobre todo en la escritura de
los numeros. Respecto al tiempo, el nifo tiene que entender qué es una nocidn continua, puede
tener acceso al pasado y reconstruir mentalmente los sucesos y experiencias. Para reflexionar
sobre el tiempo, los nifios necesitan desarrollar la nocién de duracién (cuanto tiempo tarda algo) y
la nocién de secuencia o sucesion de eventos (Duque & Reyes, s.f.). Al observar el momento en que
inicia o termina una accion, descubren que las unidades de tiempo tienen un principio y un final, un
antes y un después, que les ayuda a comparar la duracion de dos o mas eventos. También, al
describir y ordenar secuencias de acciones y de acontecimientos importantes, reflexionan sobre
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sucesos temporales con relacion a la manana, la tarde, la noche, ayer, hoy, manana, los dias y los
meses. Entre los primeros puntos del manejo del tiempo se debe tener clara la diferencia entre dia
y noche para que el alumno vaya ubicando esta ultima como el término del diay con ello, empezar a
entender los conceptos de ayer, hoy y mafnana, para lo cual, no hay nada mas efectivo que ayudarle
a recordar lo que hizo el dia anterior o planear juntos (nifio y adulto), lo que se haré al dia siguiente;
insistiendo en que el dia que esta viviendo se llama hoy (Duque & Reyes, s.f.). Esto, obviamente, con
los apoyos y referencias que requiera, ya que no siempre sera suficiente hacerlo verbalmente;
aunque cabe recordar que esos apoyos o referencias, como mediadores, tendran que ir cambiando
y desvaneciéndose en la medida en que se vayan consiguiendo nuevos logros.

Clasificar: constituye una serie de relaciones mentales en funcién de las cuales los objetos
se rednen por semejanzas, se separan por diferencias, se define la pertenencia del objeto a una
clase y se incluyen en ella subclases (Gomez- Palacio et al., 1995). Es una actividad pre numérica
basica. En un principio se puede clasificar atendiendo a un unico criterio para después pasar a
combinar varios criterios. El nifo pasa por tres estadios o etapas antes de llegar a la clasificacion
operatoria.

Tabla 4. Etapas y estadios parala construccion de la nocion de clasificacion.

Etapa Estadio
Coleccion 1. Etapa de Alineamiento: objetos de una sola dimensidn, de manera lineal, generalmente
figural horizontal con elementos que escoge mas bien con criterios perceptivos uno a uno sin

algun criterio general de clase.

2. Etapa de Objetos Colectivos: colecciones de dos o tres dimensiones, formadas por
elementos semejantes. Por norma general, son objetos que constituyen una unidad
geométrica.

3. Etapa de Objetos Complejos: son objetos iguales que en la etapa de los objetos
colectivos, aunque con méas variedades. Conformas geomeétricasu otras figuras
representativas de la realidad. El nino toma una figura y la coloca junto a otra, luego otra
figura que se parece alaotray la colocajuntoy asi sucesivamente.

Coleccién Agrupa en funcion de semejanzas, puede hacer clases, subclases.

No figural Un primer momento en el que agrupa objetos por parejas e incluso por trios. Aunque aun
no consigue mantener un criterio fijo.

Un Segundo momento en el que forma agrupaciones mas complejas. Y es capaz dividir
esas clases en subclases y viceversa.

Clasificacion | Inclusion de clases: pueden comparar subconjunto (subclases) con el conjunto (clase).

(Gémez-Palacio, Guajardo, Cardenas & Maldonado, 1981)

Seriar: es una operacion logica que permite establecer relaciones comparativas entre los
elementos de un conjunto, y ordenarlos segun sus diferencias, ya sea en forma decreciente o
creciente. Por seriar se entiende la capacidad para colocar objetos ordenadamente con base en un
criterio elegido como altura, longitud, peso, capacidad, tonalidad, tiempo en que ha sucedido, etc.
La seriacién se convierte en otro requisito previo a la asimilacion del concepto de nimero. Tiene
dos propiedades:

a) Transitividad: consiste en poder establecer deductivamente la relacién existente entre
dos elementos que no han sido comparadas efectivamente a partir de otras relaciones
gue si han sido establecidas perceptivamente.

b) Reversibilidad: es la posibilidad de concebir simultaneamente dos relaciones inversas, es
decir, considerar a cada elemento como mayor que los siguientes y menor que los
anteriores.

Antes de llegar a la seriacion operatoria, el nino pasa por tres etapas o estadios, los cuales
se presentan en la siguiente tabla:
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Tabla 5. Etapasy estadios para la construccion de la nocidn de seriacion.

Etapa Estadio

Primera | Formar parejas de elementos, colocando uno pequeno y el otro grande. Ademas, construye

etapa escaleras; es decir, el nino construye una escalera, centrandose en el extremo superior y
descuidando la linea de base. No estableciendo una relacién entre los tamanos de los
elementos, sino que sélo considera uno de los extremos. Cuando el nifo prolonga el trio,
formando una pequena serie de 4 0 5 elementos en forma de techo, también pertenece a esta
primera etapa. Puede respetar o no la linea base, mostrando de esta manera que el nifo no
establece aun las relaciones "mas pequeno que” o “mas grande que”.

Segunda | Serie por ensayo y error. El nifo logra crear la serie, con dificultad para ordenarlas de manera

etapa total.

Tercera | Elnifoyaes capazde realizar la seriacién de manera sistematica.

etapa

(Gomez-Palacio, Guajardo, Cardenas & Maldonado, 1981)

Conservacion de la cantidad: Se refiere a la comprension de algunas propiedades de los
cuerpos que no cambian, aunque se les manipule, a menos que se quite o se agregue algo. La
correspondencia es la accion que significa que a un elemento de una coleccion se le vincula con un
elemento de otra coleccion. Es la base para determinar el “cuantos” al contar y es una habilidad
fundamental en la construccion del concepto de niumero. Hay dos tipos de correspondencia:

a)

b)

La correspondencia univoca. Este tipo de correspondencia, que utiliza el nifo antes de
adquirir la nocion de numero, permite comparar dos colecciones, una a una, mediante la
percepcion, es decir, cuando a cada elemento del conjunto A le corresponde un unico
elemento del conjunto B. Es una correspondencia donde cada elemento del conjunto
origen se corresponde con so6lo un elemento del conjunto imagen.

La correspondencia biunivoca. Se establece cuando para cada elemento del primer
conjunto le corresponde un solo elemento del segundo conjunto, tal elemento del
segundo conjunto corresponde solamente a aquel elemento del primer conjunto, es
decir, cuando a cada elemento del conjunto A le corresponde un unico elemento del
conjunto B. Y a cada elemento del conjunto B le corresponde un unico elemento del
conjunto A.

Antes de llegar a la conservacion de la cantidad operatoria el nifio pasa por tres etapas o

estadios:
Tabla 6. Etapasy estadios para la construccién de la nocion de conservacion.
Etapa Estadio

Primera Sin conservacion de la cantidad, ausencia de correspondencia término a término. Formar

etapa parejas de elementos, colocando uno pequefo y el otro grande. Ademas, construye
escaleras; es decir, el nifo construye una escalera, centrandose en el extremo superiory
descuidando la linea de base.

Segunda Establecimiento de la correspondencia término a término, pero sin equivalencia durable.

etapa

Tercera Conservacion de la cantidad

etapa

(Gomez-Palacio, Guajardo, Cardenas & Maldonado, 1981)

Contar: tiene que ver con la capacidad de la persona, en este caso, de los alumnos, para

empezar

la secuencia en cualquier término de la misma y contar progresiva o regresivamente a

partir de este. El proceso de contar constituye la fase inicial para entrar a la convencionalidad. Las
actividades de contar, debidamente estructuradas llevan al nino a mejorar su formacion tanto en
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habilidades numéricas como en operaciones logicas. Las fases del proceso de contar (Duque y
Reyes, s.f.), son:

1. Nivel cuerda. Siempre se comienza el conteo en el uno y no estan bien diferenciados los
términos de la secuencia(l, 4, 8, 2, 9...).

2. Nivel cadena irrompible. La secuencia empieza siempre en el uno, aunque estan bien
diferenciados los términos de la misma(1, 2, 3, 4...).

2. Nivel cadena rompible. La sucesién numérica puede empezar a partir de un término
distinto de uno(5, 6, 7, 8...).

3. Nivel cadena numerable. Consiste en contar un numero determinado a partir de
cualquiera de la cadena numérica(contar 5 elementos empezandode 7: 7, 8,9, 10y 11).

4. Nivel cadena bidireccional. Se puede recorrer la sucesion desde cualquier término y
hacia delante o detras. Ademas, se puede cambiar de direccion. También se pueden establecer
relaciones “antes de”, “después de” (Iniciando desde 6: 6, 7,8,9...06, 5, 4, 3...).

También debe mencionarse que, en el acto de contar se establece, en un principio, un
apareamiento término-objeto, mediante la accidn de sefalar (Castro, et. al., 1995 citado por Duque
y Reyes s.f.). Sobre los tres afnos, el nifio toca, normalmente, los objetos con la mano mientras los
cuenta. Alrededor de los cinco anos, no necesita tocar los objetos, sino que los sefala en un
principio con el dedo y posteriormente con la mirada.

Asimismo, se han llegado a considerar cinco principios l6gicos implicitos en el proceso de
contar que son los siguientes:

¢ Principio de abstraccion: cualquier coleccién de objetos es contable. Asi, se podran contar
objetos cotidianos dentro o fuera del aula.

e Principio de orden estable: para contar, los términos de la secuencia se han de recitar
siempre en el orden establecido. La secuencia de conteo tiene que sequir una serie de normas: no
unir o juntar mucho dos términos sucesivos para evitar asignarlos al mismo objeto, asi como no
silabear demasiado para evitar que dos objetos se asignen al mismo término de la secuencia.

e Principio de irrelevancia en el orden: hay que asimilar que el orden en que se cuenten los
objetos es irrelevante (ej. Puede haber 6 elementos alineados de izquierda a derecha y el nifo
puede contar correctamente de derecha a izquierda).

¢ Principio de la biunivocidad: cada objeto recibira uno y sélo uno de los términos de la
secuencia(un elemento contado no puede volver a contarse).

¢ Principio de cardinalidad: el ultimo término contado sera el correspondiente al numero de
objetos de la coleccidn. Este paso es fundamental para asentar el concepto de numero.

Numero: es un concepto l6gico, ya que se construye a través de un proceso de abstraccion
reflexiva de las relaciones entre los conjuntos que expresan numero. Entender el concepto de
numero requiere entender dos ideas: La conservacion: se refiere al hecho de que, si dos conjuntos
son iguales en numero, ponga como ponga los objetos en cada uno de ellos (por ejemplo,
apilandolos en el primer conjunto y esparciéndolos en el seqgundo conjunto), habra siempre el
mismo numero de objetos igual en ambos. En otras palabras, el numero se conserva, es decir, no se
altera porque se altere la configuracion perceptual. La correspondencia uno-a-uno: permite
establecer que dos conjuntos cualesquiera son equivalentes en numero si a cada objeto de un
conjunto le corresponde otro objeto en el segundo conjunto. Para Piaget, la construccion del
concepto de numero exige la previa posesion de diferentes capacidades ldgicas, como son
las capacidades de clasificar, de ordenar y de efectuar correspondencias, capacidades logicas
que dentro de su teoria de evolucion del pensamiento en forma de estadios se alcanzan en el
estadio de pensamiento operacional (operaciones concretas).

Para los procesos de adquisicion y consolidacion del concepto de numero se requiere la
realizacion de diferentes estrategias, entre las que se pueden mencionar:

27



Tabla 7. Actividades para la adquisicion y consolidacion del concepto de numero.

Momento Actividades

Adquisicion Promover la observacion y manipulacion de material concreto.

Actividades que propicien el razonamiento sobre conjuntos de objetos:
comparaciones (cualitativas y cuantitativas), asociaciones (dos o mas objetos que
comparten atributos reales, juguetes, imagenes).

Actividades de seriacion: de dos elementos, de tres elementos, de cuatro elementos
diferentes, realizar secuencias y patrones.

Actividades de clasificacién de objetos por diferentes criterios: color, forma, tamano,
uso, peso, textura, ubicacién, propiedad comun (olor, sabor, sonido). Considerar
atributo, uso: primero que clasifiquen con base en un atributo, por ejemplo: tamano, y
una vez que logre hacer colecciones pedirle que considere dos atributos a la vez:
tamano y colory asi sucesivamente complejizar las actividades.

Actividades de conservacién de cantidad: comparacion de conjuntos en relacion a la
cantidad: dénde hay mas y menos, igualar conjuntos, entre otras actividades.
Actividades donde usen numero: primero actividades de conteo oral y posteriormente
actividades de escritura de nimeros.

Consolidacion Proporcionar situaciones relacionadas con la vida diaria que favorezcan el aprendizaje
del concepto de numero.

Trabajar orden, cardinalidad y representacion.

Ley de cambio: agrupamientos y desagrupamientos, puede iniciarse con base dos,
base cinco, hasta llegar a la base decimal.

Actividades para trabajar el valor posicional.

Actividades para utilizar operaciones basicas de manera contextualizada y con
actividades que pueda generalizar en la vida cotidiana, por ejemplo: compras en la
tienda, el juego de palitos chinos, juegos de competencias.

Actividades para representar de manera escrita operaciones contextualizadas.

Programas para el trabajo de habilidades socioemocionales y conductuales.

La educacion socioemocional es uno de los aspectos innovadores del programa escolar
vigente, justo se reconoce la importancia de estas habilidades, ya que es a través de la
socializacion que los alumnos aprenden a interactuar con las personas que la rodean, a apropiarse
de elementos socioculturales y a un desarrollo emocional conveniente. En los alumnos que
presentan discapacidad u otras condiciones severas, la ensefanza planificada de las habilidades
sociales es un elemento imprescindible para optimizar la inclusion en la sociedad y mejorar la
calidad de vida de las personas, para esto existen diversas estrategias y programas que pueden
utilizarse para apoyar a los alumnos aunados, a los aprendizajes marcados en este componente del
curriculo actual. Como ejemplo, puede ser el Programa de Desarrollo Social/Afectivo para alumnos
con dificultades de conducta en cual se presentan un total de 60 sesiones de juego, divididas en
tres blogues que corresponden a su vez a tres periodos de edad (6/8 afos, 8/10 anos y 10/12 afos).
Los juegos o actividades de cada bloque abordan diferentes aspectos socioemocionales como son
el autoconcepto, la autorregulacion emocional, el asertividad, la practica de reglas y el trabajo en
equipo (Vazquez, s.f.).

De igual manera, existen multiples estrategias propias de la psicologia para abordar algunos
procesos de modificacion de conducta, como se puede ver en la tabla 8.
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Tabla 8. Estrategias conductuales.

Conducta Estrategia

Para centrar la | Establecer contacto ocular o proximidad fisica, asegurando su atencién.
atencion y dar | Brindar las instrucciones una a una, utilizando un lenguaje sencillo y concreto.
estructura Elogiar inmediatamente a que cumplan la instruccion.

Manejo de reforzadores de tipo social y/o tangibles.

Acordar las normas de convivencia. Presentar permanentemente la norma en forma
grafica(escrita) o con imagenes en un lugar visible.

Establecer un horario y/o rutina para realizar sus actividades y dejarlo a la vista
permanentemente.

Para
alumnos que | asulugar”

levantan | Acordar una sefal privada que le indique que debe estar sentado y atento (tocar, mirar,
con frecuencia | hacer un quifio, etc.).

se

los | Recordar la norma antes de empezar a trabajar. “Levanten la mano si tienen dudas y voy

Proporcionar espacios breves de esparcimiento (pausas).

Para el ritmo | Marcar periodos de tiempo para revision de avances en el trabajo del aula.
de trabajo Implementar el semaforo de control del tiempo de trabajo en el cual el color verde

significa que inicia la actividad, el amarillo 5 minutos para que termine y el rojo que
finaliza la actividad (se pasa a otra completamente).
Al cambiar de una actividad a otra verificar que este ubicado en lo que se indica.

Para modificar | Economia de fichas.
conductas Costo de respuesta.

Modelar conductas.
Técnicas de relajacion y respiracion.
Crear un ambiente aulico estructurado con senales visuales de conductas esperadas.

Modelos de atencidn a los alumnos sobresalientes.

La atencion de los alumnos con aptitudes sobresalientes puede brindarse a partir de tres

modelos: enriquecimiento, aceleracion o agrupamiento.

El enriquecimiento se refiere a la inclusién de programas especificos o estrategias que

estimulan y favorecen el desarrollo de habilidades de los alumnos sobresalientes. El
enriquecimiento puede brindarse en tres ambitos:

El enriquecimiento escolar contempla la inclusion de programas o estrategias didacticas
gue favorezcan el desarrollo de habilidades de los alumnos con aptitudes sobresalientes, de
tal modo que en el diseno del proyecto escolar y en el sistema organizacional de la escuela
se fortalezca la intervencion educativa de estos alumnos como parte de la atencion que se
ofrezca a la diversidad de la que forman parte.

El enriquecimiento aulico se realiza a partir del uso de programas y propuestas de
intervencion pedagogica que favorezcan el desarrollo de las habilidades identificadas en
cada uno de los alumnos, brindando los apoyos y los ajustes que requieren principalmente
enlos enlos elementos del curriculo, ya sea en la metodologia, la evaluacion, los contenidos
0 propositos educativos.

El enriquecimiento extracurricular consiste en el fortalecimiento del proceso educativo a
través del establecimiento de vinculos interinstitucionales, con profesionales o instancias
fuera de la escuela dispuestos a desarrollar programas especificos que respondan a los
intereses y aptitudes de los alumnos que no tienen facil cabida en los contenidos
curriculares de la escuela.
La aceleracion es un modelo de intervencién educativa que permite a los alumnos con

aptitudes sobresalientes intelectuales moverse a través del curriculo a un ritmo mas rapido de lo
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que se establece en el sistema educativo nacional. La acreditacion y promocion anticipada agrupa
dos tipos de aceleracion que implican la entrada temprana a un nivel educativo, y la omision de un
grado escolar. En educacion basica se puede realizar hasta en cuatro ocasiones con base en lo
establecido en los Lineamientos para la acreditacién, promocidn y certificacion anticipada de
alumnos con aptitudes sobresalientes en educacion basica.

Finalmente, el agrupamiento implica reunir a alumnas y alumnos con aptitudes
sobresalientes en escuelas, planteles 0 grupos especiales para esta poblacion en donde se imparte
un curriculo o programas educativos especificos, de acuerdo con las capacidades, habilidades,
motivaciones y compromiso de estos educandos. Este modelo ofrece la oportunidad de
relacionarse con educandos con los mismos intereses, favorece la motivacion y el rendimiento
académico, y hay un rapido desarrollo de las potencialidades. Este modelo de atencidn, no se
contempla en el presente documento.

Programas Especificos de Enriquecimiento Extracurricular

El enriquecimiento extracurricular se refiere al diseno de programas, proyectos vy
actividades especificas centradas en los intereses y aptitudes identificados previamente en el
alumno (a)y que se desarrollan dentro y fuera del &mbito escolar. Para esto se requiere el apoyo de
instituciones de diferentes ambitos, asi como de profesionales y de la familia o tutores. El
enriquecimiento extracurricular permite ampliar los conocimientos y habilidades que estan
incluidos en la planeacion ordinaria del docente de grupo o abordar contenidos y propdsitos que
estan fuera del plan y programas de estudio; por ejemplo, temas relacionados con el periodismo, la
cienciay tecnologia, astronomia, artes, actividades ludicas y deportivas, entre otros (SEP, 2006).

Estos programas pueden desarrollarse en tres areas de intervencion y se puede trabajar en
ellos tanto dentro como fuera de la escuela.

a) Programas de entrenamiento cognitivo (por ejemplo: Filosofia para nifios, Creatica,
Pienso, entre otros).

b) Programas de desarrollo de habilidades de interaccién social, autoestima y ajuste
emocional (por ejemplo, el Programa de desarrollo de habilidades de interaccion social PEHIS).

c) Actividades y programas de enriquecimiento especifico (por ejemplo: campamentos
especificos, mentorazgo).

Programas para el trabajo de habilidades sociales.

En las aulas de clase, es frecuente encontrar alumnos que presentan dificultades
socioemocionales y conductuales que cuando alcanzan un grado de severidad considerable son
derivados al servicio de apoyo de educacién especial para su atencion. Para laintervencién desde
un enfoque educativo y con corresponsabilidad entre escuela-familia, es recomendable el libro
Programa de Ensefianza de Habilidades de Interaccion Social (PEHIS) escrito por Monjas (2011), el
cual presenta actividades para trabajar las habilidades sociales en alumnos de edad escolar tanto
en la escuela como con sugerencias a los padres en casa.

Este programa comprende treinta habilidades sociales agrupadas en las siguientes areas:
habilidades basicas de interaccion social, habilidades para hacer amigos y amigas, habilidades
conversacionales, habilidades relacionadas con los sentimientos, emociones y opiniones,
habilidades de solucion de problemas interpersonales y habilidades para relacionarse con los
adultos. Las actividades contienen un nivel apropiado para los alumnos con dificultades severas de
aprendizaje, comunicacion y conducta; asi como con los de aptitudes sobresalientes. Aunque no es
un programa desarrollado para alumnos con discapacidad, pueden realizarse ajustes a las
actividades para poder aplicarlas con los alumnos que lo requieran.
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Integracion sensorial

Estudios realizados entre los anos 50's y 60's en el campo de la neurobiologia,
psicologia, educacién y desarrollo, por la Terapeuta Ocupacional Jean Ayres (1998), permitieron
desarrollar el concepto de "Integracion Sensorial", definido como la habilidad del Sistema Nervioso
Central (SNC) para recibir, procesar y organizar los estimulos sensoriales del medio externo y
traducirlos en una respuesta adaptativa. Nuestro cerebro debe aprender a organizar y
procesar los estimulos sensoriales. Para lograr esto, el SNC debe organizar la informacidn que
recibe del medio ambiente y del cuerpo a través de todos los sentidos, del movimiento y la
gravedad en una sola experiencia integral (SEP, 2011).

Esta habilidad posibilita la formaciéon de un sistema postural (equilibrio y postura) y
una conciencia corporal, que son la base de las actividades motrices intencionadas vy
coordinadas y que, a su vez, es la plataforma donde se apoyan los procesos de
aprendizaje. Cuando esta integracion no se da en forma armonicay fluida, puede traducirse en la
aparicién de dificultades y/o trastornos de aprendizaje (SEP, 2011). Muchos nifios se demoran
en aprender a organizar los estimulos sensoriales y en consecuencia no responden a ellos de
manera apropiada, y como viven la etapa sensoriomotora, el desarrollo de las tareas mas
simples de la vida diaria se ve limitado, pues el nino no sabe como buscar los estimulos y/o como
interpretarlos. Esta situacion se conoce como desintegracion sensorial, la cual se define como
la dificultad o incapacidad para procesar esos estimulos y dar la respuesta adaptada (Ayres, 1998).

Es complicado imaginar qué pasa con alguien que no es capaz de “entender” lo que
esta viendo y escuchando, pero lo mas dificil es comprender a alguien que no interpreta los
estimulos que recibe a través de su piel (sistema tactil) o que se desubica espacialmente cuando su
cuerpo se mueve (sistema vestibular). La habilidad para aprender y actuar adecuadamente
depende de la capacidad de nuestro sistema nervioso central para interpretar los estimulos
que recibimos del medio ambiente y de nuestro cuerpo a través de los sentidos, principalmente
del tacto (a nivel de tacto profundo), del propioceptivo/cenestésicoy del vestibular (SEP, 2011).

Estrategias de trabajo con la familia

Se considera familia a las madres, padres y/o tutores responsables de garantizar que
las ninas, ninos, adolescentes y jovenes, reciban educacion en las mejores condiciones posibles.
Son lasLa importancia que tiene la familia en los avances escolares de los alumnos ha sido
comprobada por diversos estudios, por eso resulta imprescindible que se planifiquen e
implementen estrategias de trabajo conjunto con las familias, no so6lo en el aspecto pedagdgico,
sino también en actividades diversas que pueda tener el servicio en otros ambitos.

Dichas estrategias pueden clasificarse en generales (cuando aplican para todos los padres
0 cualquier padre de familia de la escuela) y especificas (cuando se planifica para un padre de
familia en particular con base en una necesidad educativa especifica del alumno). Para esto,
generara los espacios necesarios para promover su participacion activa en el desarrollo de los
programas de trabajo y para brindar asesoria y acompafamiento a las mismas; el equipo de apoyo
determinara, con base en las caracteristicas de la poblacion, tematicas generales y especificas que
satisfagan sus necesidades y apoyen el desarrollo académico y social del alumnado.

Entre las estrategias generales pueden utilizarse: juntas informativas, talleres (ya sea con
agrupamientos por grados, por discapacidad, por necesidades puntuales), platicas (no so6lo de
aspectos escolares, sino también de formacion en la discapacidad, de salud, de desarrollo
personal, entre otras), clases muestra grupales, participacion en actividades de un proyecto
didactico, asi como el uso de materiales impresos como libreta de tareas, circulares, avisos,
murales, tripticos, entre otros, de manera que puedan ampliarse redes de apoyo a la familia.
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Entre las estrategias especificas se encuentran las entrevistas, las visitas domiciliarias
(para realizar actividades funcionales con los alumnos, para realizar alguna evaluacion funcional,
para implementar un calendario en casa, entre otros), la participacion en analisis de caso de un
alumno, las orientaciones individuales, clases muestra individuales, monitoreo de actividades de
aprendizaje en el hogar, entre otros.

Proyecto de vida (transicién a la vida adulta).

El término de “transicion a la vida adulta” se refiere al proceso que enfrentan los alumnos
con discapacidad que estan proximos a finalizar el proceso educativo y que requieren nuevos
servicios o actividades (rutinas) que respondan a sus necesidades de la vida adulta.

Sin embargo, para que, en su vida adulta, las personas con discapacidad ejerzan sus
derechos y sean lo mas independientes posibles, de acuerdo con sus caracteristicas, es necesario
que desde la etapa escolar se dé una formacion para ello. Es decir, este proceso de transicion debe
ser planificado y acompanado previamente en el centro educativo a través de la realizacion de un
proyecto de vida.

El proyecto de vida es un documento que se elabora en colaboracion con la familia y la
escuelay de ser posible con la participacidn del alumno, en apego al interés superior de la nifez. El
proyecto de vida, tiene como base los gustos, necesidades, intereses, posibilidades de los
alumnos, asimismo, se priorizan los aprendizajes relevantes para que cada alumno alcance el
mayor grado de autonomia, independencia, bienestar y seguridad, sin dejar a un lado las
expectativas, necesidadesy los apoyos con los que cuenta la familia; a partir de esto se establecen
las metas a alcanzar en el mediano y largo plazo, las actividades concretas y las rutinas que deben
realizarse en casa para consequirlas. Las personas con discapacidad requieren la estructura de un
proyecto integral que considere todos los ambitos de su vida: familiar, social, educativo, asi como
otros apoyos externos a la escuela. En ningun caso el proyecto debe limitar las posibilidades de los
educandos.

La SEP (s.f.) explica que desde que el nifo comienza su proceso educativo en edades
tempranas, se puede iniciar el aprendizaje de habilidades pre laborales diversas (que pueden ir
desde las mas sencillas a las mas complejas, involucrando la participacion parcial o total, segun las
caracteristicas de los alumnos) y de responsabilidad por medio de tareas simples enlacasayenla
escuela. De manera que, poco a poco se introduzcan gradualmente habitos y habilidades tanto
laborales como de ocio, recreacion y de interaccion con la comunidad, de manera que cuando
llegue a la adolescencia, se pueda disefar un programa educativo para el momento de transicion.

Habra alumnos que tengan posibilidades de ser integrados laboralmente (quizd en la
magquiladora de la comunidad, como ayudante en una panaderia o restaurante; en algun super o
taller); otros quizas no puedan incorporarse a una empresa, pero puedan apoyar en alguna actividad
econdmica dentro de su casa (bordar toallas, pintar cuadros, preparar panes, etc.), también podran
apoyar en alguna actividad muy especifica, como parte de otra global, por ejemplo: picar el boton
de la licuadora para apoyar en la elaboracion de la comida; finalmente, algunos alumnos
Uunicamente participaran en actividades recreativas de su comunidad como parte de su integracién
(por ejemplo, todos los martes va al parque o los sdbados va a casa de la abuela). De ahi la
importancia de realizar actividades funcionales, ya sea con una participacion total o parcial vy,
especificamente en el caso de los jovenes, brindar experiencias en lugares y situaciones reales de
trabajo, mientras recibe su entrenamiento, les permitira asociarse y sacar provecho de la relacién
con paresy companeros de trabajos sin discapacidad.

El proyecto de vida debe elaborarse, en el caso de los alumnos que presentan discapacidad
severa y/o habilidades funcionales significativamente limitadas, por lo que es necesario
prepararlos para su transicién a la vida adulta EIl momento de elaboracion es previo al egreso de
primaria (a partir de cuarto grado) o secundaria segun sea el caso.
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El servicio de apoyo de educacion especial proporciona atencién psicopedagdgica a los
alumnos con discapacidad, aptitudes sobresalientes, trastorno del espectro autista, trastorno por
déficit de atencidn cony sin hiperactividad, que se encuentran inscritos en la escuela regulary que
requieren de la provision de apoyos y la implementacion de ajustes razonables y medidas
especificas. El proceso de atencidn incluye acompanamiento, orientacion y asesoria a docentesy a
la familia.

El documento de trabajo Lineamientos con criterios orientadores para la prestacion de los
servicios de educacion especial (SEP, 2020) menciona que los servicios de apoyo son:

° USAER: Unidad de Servicios de Apoyo a la Educacion Regular.

. CAPEP: Centro de Atencion Psicopedagodgica en Educacion Preescolar.
. CRIE: Centro de Recursos de Informacion para la Integracion Educativa.
. UOP: Unidad de Orientacidn al Publico.

En este Manual el servicio de apoyo hara referencia a las USAER.

a) Objetivo general.

Brindar acompanamiento técnico y psicopedagdgico a las escuelas de educacion basica
regular para contribuir a la atencion de calidad de los alumnos que presentan necesidades
educativas especificas asociadas a discapacidad, dificultades severas de aprendizaje, de conducta
o de comunicacion, asi como de aquellos con aptitudes sobresalientes, que enfrentan barreras
para el aprendizaje y la participacidn, por lo que requieren apoyos y ajustes razonables para su
inclusion.

Objetivos especificos

e Orientar al personal docente de la escuela en la identificacidn, la reduccion o eliminacién de
las Barreras para el Aprendizaje y la Participacién en los diversos contextos (escolar, familiar y
aulico) para la implementacion de apoyos y, de ser necesario, la realizaciéon de ajustes razonables
de aquellos alumnos que presentan necesidades educativas especificas considerando sus
caracteristicas individuales.

e Proporcionar orientacion a la familia que le permita una mejor comprension de las
necesidades educativas especificas que presentan sus hijos para involucrarse en la atencion
psicopedagogica que brinda el servicio de apoyo.

e Atender directamente a los alumnos que lo requieran para la satisfaccion de las
necesidades educativas especificas derivadas de la discapacidad, aptitudes sobresalientes,
dificultades severas de aprendizaje, de comunicacion y de conducta, mediante la movilizacién de
apoyos, asi como el diseno e implementacion de ajustes razonables. Realizar las vinculaciones que
se requieran al interior de las escuelas y de manera interinstitucional, para el beneficio de los
educandos que atiende.

e Generar las condiciones necesarias para recibir a los educandos que transiten de un
servicio escolarizado educacion especial ala escuela de educacién basica.

e Canalizar a través de la zona de supervision a los educandos que requieran de ajustes
razonables especificos y permanentes, para que reciban apoyo complementario en contraturno, en
un servicio escolarizado de educacion especial.

e Realizar vinculacion con educacion media superior para apoyar y dar seguimiento a la
inclusion de los educandos que egresen de la educacion basica.
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b) Estructura del servicio de apoyo.

Direccién de
Educacion Especial

Supervisor escolar

1 -

Director del
Servicio de Apoyo

1 I

Auxiliar
administrativo

Equipo Interdisciplinario
Psicdlogo
Maestro de comunicacién
Trabajador social

Docente de apoyo

Existen dos modalidades del servicio de apoyo: regular e itinerante.

El servicio de apoyo regular (también llamado fijo) estd conformado por un docente
especialista asignado de manera permanente a la escuela de educacion basica (primaria o
secundaria) para brindar la atencion y un equipo interdisciplinario que funciona visitando las
escuelas que integran el servicio de apoyo, agendando visitas durante el mes de acuerdo a las
necesidades demandadas en cada centro escolar. El servicio de apoyo regular esta conformado por
un director, un docente especialista por cada escuela y un equipo interdisciplinario (psicélogo y
maestro de comunicacion) por cada cuatro escuelas, ademas cuenta con un trabajador social y un
secretario para todo el servicio.

El servicio de apoyo itinerante esta conformado por un docente especialista, que visita de
dos a tres escuelas regulares (preferentemente de una misma zona escolar o zona geografica que
permita los traslados) para brindar la atencion y un equipo interdisciplinario que atiende hasta
cuatro escuelas regulares, organizando sus dias de atencion a las escuelas de manera equitativa
cadames.
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Tanto el servicio de apoyo regular como el itinerante dependen técnica, pedagodgica y
administrativamente de la Direccion de Educacion Especial. Los servicios de apoyo junto con la
comunidad de la escuela de educacion basica contribuyen a fortalecer el proceso de educacion
inclusiva, entendiendo que es una responsabilidad compartida entre todos los involucrados en el
Sistema Educativo Nacional (SEN).

La prestacion del servicio sera temporal, minimo de un ciclo escolar, considerando los
siguientes criterios:

e Eltipo de servicio de apoyo (regular o itinerante).

e | as necesidades de cobertura de servicios de apoyo que existen en la entidad, municipios o
region.

e El nivel educativo, el nUmero de docentes y la matricula de las escuelas de educacién basica
gue atiende cada servicio de apoyo.

e a movilidad del personal directivo, docente y alumnado en las escuelas de educacién
basica que atiende cada servicio de apoyo.

e E| compromiso que muestren las escuelas de educacion basica que atiende cada servicio
de apoyo.

En todos los casos, se dara prioridad a las escuelas de educacién basica que cuenten con
matricula con discapacidad, aptitudes sobresalientes o con otras condiciones como el TEA y el
TDAH.

Las caracteristicas y condiciones que debe priorizar la Autoridad Educativa Estatal para
determinar la apertura del servicio de apoyo son:

e Escuelas que cuenten con matricula con discapacidad, aptitudes sobresalientes o con
otras condiciones como, el TEAy el TDAH.

eEscuelas que muestran una evidente disposicion para asumir un trabajo colaborativo,
faciliten la participacion del servicio de apoyo en las reuniones de Consejo Técnico Escolar (CTE)y
en la toma de decisiones sobre el programa o plan de mejora escolar y brinden un espacio fisico
adecuado para el servicio.

e Escuelas que brinden facilidades para la formacién inicial de los futuros docentes de
educacién especial o0 educacion inclusiva.

c) Poblacion que atiende.

La poblacidn de alumnos que atiende el servicio de apoyo de educacion especial, es aquella
que esta inscrita en la escuela regular y que es derivada para su atencion por presentar
necesidades educativas especificas asociadas a discapacidad, dificultades severas de aprendizaje,
de comunicacion, de conducta y aptitudes sobresalientes, las cuales se definen a continuacion:

Discapacidad auditiva

Hipoacusia: pérdida auditiva de superficial a moderada, no obstante, resulta funcional para
la vida diaria, aunque se requiere el uso de auxiliares auditivos. Las personas que presentan
hipoacusia de superficial a moderada, en algunos casos, pueden adquirir el lenguaje oral a través de
la retroalimentacién de informacién que reciben por la via auditiva (SEP. 2019a, p.4).

Sordera: pérdida auditiva profunda cuya audicion no es funcional para la vida diaria y la
adquisicion de lenguaje oral no se origina de manera natural. Los alumnos sordos utilizan el canal
visual como via de entrada de la informacion, para aprender y para comunicarse, por lo que es
necesario que adquieran la Lengua de Sefas Mexicana, la cual es una lengua con caracteristicas
viso gestuales(SEP. 2019a, p.4).
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Discapacidad visual

Discapacidad visual es un término genérico que engloba muchos tipos de problemas y
dificultades visuales. Segun la OMS(2011) se puede clasificar de la siguiente manera:

« Ceguera profunda: Cuenta dedos a menos de 3 m. de distancia.

» Ceguera casi total: Cuenta dedos a1 m. o menos de distancia, o movimientos de la mano, o
percepcion de luz.

« Cegueratotal: no hay percepcion de luz.

Se trata, por tanto, de un término amplio que engloba tanto al alumnado que no posee resto
visual como a aquel otro que puede realizar diferentes tareas utilizando instrumentos adecuados
que potencien su funcionalidad visual.

La cequera es la ausencia del sentido de la vista, completa o muy acentuada. Los alumnos
con ceguera no ven o tienen una ligera percepcion de luz que solo les permite distinguir entre luzy
oscuridad, pero no la forma de los objetos, y requieren de apoyos especificos como las
tiflotecnologias, textos en Braille, dbaco Cranmer, baston blanco, perro quia, entre otros.

La Baja Vision (BV) es considerada como una reduccion significativa del sentido de la vista
que permite su utilizacion como canal primario para aprender y obtener informacion. Considerando
la funcionalidad de la vision para precisar el término, las personas con BV son aquellas que poseen
un resto visual suficiente para ver la luz, orientarse por ellay emplearla con propdsitos funcionales
(Gissara & Pascali, 2010), requieren apoyos como, por ejemplo: lupas, bastén blanco, contrastes de
color, binoculares, pantallas amplificadoras y textos en macrotipos. La baja vision puede ser
progresivay convertirse en ceguera(SEP, 2019a).

Discapacidad motora

Es la alteracién, de manera permanente o transitoria, del aparato motor debido a un
deficiente funcionamiento del sistema nervioso, muscular, articular u 6seo, y que tiene repercusién
en la capacidad del movimiento que implica en distinto grado al desplazamiento (moverse de forma
adecuada), postura, manipulacién de objetos (realizar movimientos finos con precision),
respiracion , asi como en la comunicacion y la interaccion social (Merino, 2009; SEP, 2019a;
Fernandez, Arjona, Arjonay Cisneros, 2016).

Discapacidad intelectual

Es caracterizada por limitaciones significativas tanto en el funcionamiento intelectual
como en la conducta adaptativa, que incluye muchas habilidades sociales y practicas cotidianas.
Esta discapacidad se origina antes de los 18 anos.

El funcionamiento intelectual, también llamado inteligencia, se refiere a la capacidad
mental general, como el aprendizaje, el razonamiento, la resolucion de problemas, etc. (Asociacién
Americana de Discapacidades Intelectuales y del Desarrollo, 2019).

La conducta adaptativa es la coleccién de habilidades conceptuales, sociales y practicas
gue las personas aprenden y realizan en su vida cotidiana. Las conductas adaptativas
conceptuales incluyen el lenguaje (receptivo y expresivo), la lectura, la escritura, conceptos
relacionados con el dinero y la autodireccién (SEP, 2010; Verdugo & Schalock, 2010).

Las conductas adaptativas sociales implican las interacciones que tiene la persona, su
responsabilidad, su autoestima, el seqguimiento de reglas, entre otras. Finalmente, las conductas
adaptativas practicas refieren las actividades de la vida diaria (comida, desplazamiento, aseo y
vestido), actividades instrumentales (preparacién de comida, limpieza de casa, transporte, uso de
teléfono, etcétera)y las habilidades ocupacionales, (SEP, 2010; Verdugo & Schalock, 2010).
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Discapacidad psicosocial

Es una condicion de vida temporal o permanente, que afecta directamente las funciones
mentales e interrelacion de la persona, lo que limita su capacidad para ejercer una o mas
actividades esenciales de la vida diaria. También se conoce como “discapacidad mental” pero este
término no hace referencia a la discapacidad intelectual. Algunos ejemplos son la depresion,
esquizofrenia, trastorno de ansiedad, entre otros (Secretaria de Planeacion, Evaluacién (SPE),
2018).

Discapacidad multiple

El término discapacidad multiple ha sido utilizado, con frecuencia, para caracterizar el
conjunto de dos 0 mas discapacidades asociadas, de orden fisica, sensorial, intelectual, y/o mental.
Pero, no es la sumatoria de esas alteraciones las que caracterizan a la discapacidad multiple, sus
necesidades especificas varian de acuerdo a la edad, al tipo de discapacidad y a la edad en que se
presenta esta condicion (SPE, 2018; Gissara & Pascali, 2010).

Sordoceguera

Es un término general, frecuentemente utilizado para indicar personas con discapacidades
de audicion y de vision. Es el resultado de la combinacion de dos deficiencias sensoriales (visual y
auditiva) que se manifiestan en mayor o menor grado, provocando problemas de comunicacién
unicos y necesidades especiales derivadas de la dificultad para percibir de manera global, conocer
y por tanto interesarse y desenvolverse en el entorno. La sordoceguera afecta al desarrollo de la
comunicacion, al acceso a lainformaciony a la participacion en cualquier actividad social y cultural,
(SPE, 2018; Gissara & Pascali, 2010).

Trastorno de Espectro Autista (TEA)

Es un trastorno generalizado del desarrollo que se caracteriza por la presencia de
alteraciones en tres grandes areas: (1) en la interacciéon social, (2) en la comunicacion y (3) en la
flexibilidad conductual, cognitiva y de intereses. El autismo es un trastorno muy diverso por la
variedad de sintomas y por los multiples grados de afectacion que presentan los sujetos (Vazquez,
2015, p.8).

Trastorno por Déficit de Atencidn e Hiperactividad (TDAH)

Es un trastorno del desarrollo neurologico cuyos sintomas se dividen en dos campos:
inatencion (incapacidad de resistirse a estimulos irrelevantes, lo que dificulta su concentracion en
una tarea por un periodo de tiempo mas o menos largo) e hiperactividad/impulsividad
(hiperactividad: alto nivel de actividad motora; impulsividad: dificultad de autocontrol en sus
emociones, pensamientos y conductas). Estos sintomas se presentan con mayor intensidad y
frecuencia de lo esperado para su edad y nivel de desarrollo, de tal forma que interfieren de manera
negativa en su aprendizaje y/o comportamiento (SPE, 2018).

Dificultades severas de aprendizaje

Se refiere a las problematicas que se manifiestan al adquirir y desarrollar habilidades para
escuchar (poner atencion y descifrar un mensaje), leer, escribir o realizar calculos matematicos.
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Estan fuera de esta dificultad, los alumnos que presenten discapacidad, diferencias culturales o
linguisticas, rezago educativo, timidez, desnutriciéon (SPE ,2018).

Dificultades severas de conducta

Se manifiesta mediante una conducta diferente a lo socialmente esperado en un contexto
determinado. Existe cuando el comportamiento de un alumno tiene repercusiones negativas para
él y el medio en el que se desarrolla, por romper las normas de convivencia y cuando este
comportamiento se da de manera frecuente, persistente y/o intensa. Las dificultades de conducta
pueden ser ocasionados por factores psicologicos, emocionales, por un ambiente demasiado
exigente o permisivo, violento o que no permite a los alumnos expresarse, entre otros (SPE, 2018).

Dificultades severas de comunicacion

Se refiere a las dificultades en los procesos receptivos de la comunicacion como entender
un mensaje oral o escrito; y/o en los procesos expresivos como la habilidad para crear un mensaje
que otros puedan comprender. Tiene que ver con los procesos de adquisicion y expresion de
vocabulario o estructuracion del lenguaje. Estan fuera de este concepto los alumnos cuyas
dificultades son parte de la discapacidad o de situaciones ambientales, culturales, linguisticas,
timidez, desnutricién (SPE, 2018).

Aptitudes sobresalientes (AS)

El alumno con aptitudes sobresalientes es aquél capaz de destacar significativamente del
grupo social y educativo al que pertenece en uno o mas de los siguientes campos del quehacer
humano: cientifico-tecnoldgico, humanistico-social, artistico o de accion motriz. Estos educandos,
por presentar necesidades educativas especificas, requieren de un contexto facilitador que les
permita desarrollar sus capacidades y satisfacer sus necesidades e intereses, en beneficio propioy
el de la sociedad. Todos los educandos con aptitudes sobresalientes pueden enfrentar BAP sino se
atienden adecuadamente sus necesidades educativas especificas tales como: los intereses, la
velocidad de aprendizaje, el vocabulario avanzado para su edad, y el amplio dominio de
conocimientos (SEP, 2018).

d) Criterios organizativos.

Los servicios de apoyo de educacion especial, proporcionan acompahamiento a las
escuelas de educacion basica que comparten una misma zona 0 region geografica. Este
acompanamiento puede ser de hasta ocho escuelas en la modalidad regular y con la modalidad de
itinerante de hasta cuatro escuelas como maximo. Se considera que deben ser del mismo nivel
educativo (primaria o secundaria) sin embargo, si la distancia geografica no lo permite, pueden
ubicarse escuelas de hasta dos niveles educativos en un mismo servicio.

Cada docente de apoyo puede atender hasta 25 alumnos con necesidades educativas
especificas.

El servicio de apoyo brinda atencion directa a los alumnos, sobre todo cuando se trata de
implementar estrategias relacionadas con la compensacion a la discapacidad (como podria ser la
implementacién de metodologias especificas, estrategias conductuales especificas, entre otras).

Para esto, pueden considerar las siguientes modalidades de atencion:

Atencion Grupal: la atencidn es general para todos los alumnos del grupo reqgular, por lo que
todos participan en las actividades, los alumnos comparten materiales, tareas, tiempo e
indicaciones en conjunto, esta atencion por lo general la proporciona el docente de grupo regular,
sin embargo, el docente de apoyo y el equipo interdisciplinario, orienta al docente para transformar
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el trabajo dentro del aula, en practicas inclusivas que permitan minimizar o eliminar barreras para el
aprendizaje y la participacion de los alumnos con necesidades educativas especificas que se
encuentran dentro de la misma. Pueden apoyar entrando a trabajar con el o los alumnos con
necesidades educativas especificas del grupo, implementando lo que ha planeado con el fin de
contribuir al desarrollo de las habilidades del area correspondiente, sin que se reemplace la
atencion que debe proporcionar el docente reqular titular del grupo.

e Atencion Subgrupal: el docente de apoyo trabaja al mismo tiempo con dos o mas alumnos
dentro del aula reqular o de apoyo, ya que comparten caracteristicas comunes; en cuanto al equipo
interdisciplinario, este debe conformar sus subgrupos por caracteristicas y necesidades para
trabajar las habilidades correspondientes de su area. Este tipo de atencidn no sustituye el trabajo
de los alumnos dentro del grupo.

e Atencion Individual: cada especialista se organiza para trabajar por tiempos lo que el
alumno requiere para superar sus desafios y mejorar sus habilidades. Para recibir este tipo de
atencion, se debe considerar si se desvia notablemente del nivel de su grupo y requiere una
planeacion individualizada. Este tipo de atencion no implica necesariamente, que los alumnos no
trabajen dentro de su grupo escolar, sino que se considera un tiempo mas para trabajar cuestiones
especificas en el aula de apoyo.
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Segunda Parte.
Procesos y funciones del Servicio de Apoyo de
Educacion Especial
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El servicio de apoyo de educacion especial, opera desde el inicio del ciclo escolar en
colaboracion con la escuela regular para lograr la inclusion de los alumnos que presentan
necesidades educativas especificas y enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion. Los
procesos y funciones pasan por distintos momentos o etapas como son: deteccion, evaluacion
psicopedagogica,intervenciényseguimiento.

En el diagrama de flujo que se presenta, se observa el proceso que se sigue considerando
cada uno de los momentos mencionados, haciendo énfasis en la fase de deteccion (agote de
recursos), ya que, dentro del enfoque de la educacion inclusiva, en esta fase se brindan los apoyos
paradarrespuestaaladiversidadyapartirde ahi,identificaralos alumnos que requieren atencion de
educacioén especial. Este proceso, es fundamental y requiere de la participacion de todos los
involucradosenlaatenciondelosalumnos.

Debido a que cada contexto escolar tiene caracteristicas propias, la programacion de
acciones que propone el diagrama de flujo es flexible, permitiendo su adecuacion en el tiempo que
cada momento o etapa requiere, siempre y cuando se siga el proceso que se senala.
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La deteccion inicial es un proceso que implica la aplicacién de diversos instrumentos, asi
como la observacion y analisis de la informacion obtenida al iniciar el curso escolar para identificar
las caracteristicas que impactan el desempefo académico y social del alumnado inscrito en la
escuelareqgular, asi como las barreras en los contextos escolar y aulico, para determinar los apoyos
que se van a proporcionar, con el fin de minimizar o eliminar dichas barreras que interfieren con el
aprendizajeylaparticipacionplena.

La deteccidn inicial comprende desde la Fase intensiva del Consejo Técnico Escolar (CTE)
(mes de agosto) hasta la identificacion de los alumnos después del agote de recursos (mes de
diciembre). El tiempo sugerido para realizar este proceso, puede variar considerando las
caracteristicas del contexto escolar y la naturaleza del servicio de apoyo de educacién especial
(reqular, itinerante, primaria o secundaria). Independientemente del periodo de su realizacion,
siempredebe sequirpuntualmentelospasosque ésteconlleva. Comprende dos fases: apoyo al inicio
del curso escolary el agote de recursos.

a) Apoyo al inicio del curso escolar.

Esta fase consiste en brindar acompanamiento y orientaciones al personal de la escuela de
educacioén regular durante el diagndstico escolar y la evaluacién diagnostica de los alumnos. Estas
acciones se realizan al inicio del curso escolar y abarcan desde el Consejo Técnico Escolar (CTE) en
su fase intensiva, concluyendo en el mes de septiembre, con la identificacion de los alumnos que se
encuentran por debajo o por arriba del grupo escolar en lo que respecta a su desempeno
académico y social.

Diagnostico escolar

En la fase intensiva del CTE el personal de la escuela elabora un diagnostico escolar, para
identificar el estado que guardan las culturas, politicas y practicas inclusivas en la comunidad
educativa, asi como los indicadores que podrian convertirse en una Barrera para el Aprendizaje y la
Participacion (BAP), para posteriormente construir el plan de trabajo anual del centro educativo,
bajo el liderazgo del director de la escuela regular, por esta razon, el personal del servicio de apoyo
participa activamente en las sesiones, proporciona orientaciones y sensibiliza al colectivo docente
de la escuela regular para que consideren acciones dentro del plan de trabajo que favorezcan la
educacidéninclusiva.

Durante el desarrollo de las sesiones, el colectivo docente aplica varios instrumentos para
elaborar el diagnostico del centro, algunos de ellos son: “Identificacion de las barreras para el
aprendizaje y la participacion del contexto escolar”(Anexo |), “Autorreflexion de la practica docente”
(Anexo Il), entrevistas a padres, preguntas guia, analisis de los resultados de los logros educativos,
entre otros, que permite el andlisis cualitativo de las fortalezas y areas de oportunidad que serviran
de insumo paraelaborar el plan anual de trabajo del centro y el plan grupal de trabajo de cada docente
regular.

Cada uno de los integrantes del servicio de apoyo, con base en su experiencia, ambito de
accion, conocimiento y especialidad senala cual sera su contribucién al plan de trabajo anual del
centro tomando en cuenta la necesidad de los docentes y los educandos; asi como las necesidades
y los acuerdos que tome con la o el director y sus deméas companeros, del servicio. Por otro lado, el
personal de educacion especial gestiona el tiempo dentro de la agenda del CTE para impartir una
platicadeinformacionysensibilizacional colectivoescolar, con el fin de dar aconocer la operatividad
y la poblacion que atiende el servicio de apoyo de educacién especial, asi como la importancia de la
diversificacion de estrategias para dar respuesta a las necesidades de los alumnos. En caso de no
poder realizar esta platica durante la fase intensiva, ya sea por falta de personal o situaciones
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ajenas al servicio, sera necesario reprogramarlay realizarla en el primer momento que sea posible.
Asi mismo, cabe sefalar que la platica de informacion y sensibilizacidn se realiza al inicio de cada
curso escolar, independientemente del tiempo de permanencia que tenga el servicio de apoyo en la
escuela, la antigiedad de los docentes en la misma y de las caracteristicas o condiciones que se
considere que presenta el contexto escolar. De igual manera, la sensibilizacion puede orientarse
haciatemasdeeducacioninclusiva.

Apoyo en el diseno y aplicacion de la evaluacion diagnostica de los alumnos

Una vez terminada la fase intensiva del CTE, los docentes de grupo regular aplican
instrumentos y técnicas de evaluacion para identificar los conocimientos, habilidades, destrezas 'y
actitudes de los alumnos de su grupo; para el disefo de la evaluacion diagndstica, el personal del
servicio deapoyo de educacion especial orientaacadadocentedegrupoenladiversificacion delqué,
cdmo y cuando evaluar, tomando en cuenta las caracteristicas de los alumnos de manera integral.
Asi mismo, si se requiere, puede participar en la aplicacion de determinados instrumentos que
complementen, pero que no sustituya el trabajo del docente de grupo, permitiéndole mayores
herramientasparadesarrollarymejorarlapracticadocente.

En el caso del nivel de educacion primaria, es importante que el personal del servicio de
apoyo priorice la orientacién en la evaluacién diagnostica a: grupos en los que hay alumnos que
cuentan con EPP y plan de intervencion previo, donde hay alumnos de nuevo ingreso con
discapacidad evidente, donde hay alumnos con antecedentes de atencion de educacion especial y
en los que el docente lo solicite. En el nivel de educacion secundaria, se prioriza dar sugerencias
para elaborary aplicar la evaluacion diagndstica en las asignaturas de espafnol ymatematicas.

Identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion en el contexto dulico

Una vez terminada la fase de evaluacion diagnostica, el personal del servicio de apoyo de
educacién especial identifica las BAP en el contexto dulico mediante la técnica de observacion con
el instrumento denominado “Identificacion de barreras para el aprendizaje y la participacién en el
contextoaulico”(Anexolll).

Este instrumento se aplica en todos los grupos con que cuente la escuela primaria, pero se
priorizan aquellos en los que hay alumnos con EPP y plan de intervencion previo, donde hay alumnos
de nuevo ingreso con discapacidad evidente y/o donde hay alumnos con antecedentes de atencidn
de educacion especial. En el caso de la escuela secundaria, dicha aplicacion se prioriza en las aulas
donde se encuentran los alumnos de ler. grado (principalmente las asignaturas de espanol y
matematicas): donde se encuentren alumnos que han recibido atencién de educacion especial en
primaria, alumnos que cuenten con un diagnostico clinico o psicopedagogico, alumnos que
presenten una discapacidad evidenteo seanreferidosporlospadresdefamiliaotutoresdelgrupo.

Para el llenado de este instrumento puede ser que se requieran diversos momentos y
espacios de observacion.

Al obtener la informacion en el instrumento “Identificacion de barreras para el aprendizajey
la participacion en el contexto aulico”, se analiza cuales son los aspectos en los que deben brindarse
sugerencias al docente regular (Hoja de sugerencias) con el fin de apoyar en la mejoradelapractica
educativa (AnexolV).

Analisis de los resultados de la evaluacidn diagndstica

Una vez que el docente de grupo reqgular ha concluido la evaluacion diagnostica de los
alumnos, es importante que registre el resultado de ésta en el formato que considere pertinente,
tanto de manera cuantitativa como cualitativa (como por ejemplo en un perfil grupal) para tener
informacidn organizada y objetiva de la situacidn de todos los alumnos. El docente de apoyo de
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educacion especial, colabora con los docentes donde se priorizé la orientacion en la evaluacion
diagnostica para identificar a los alumnos cuyas caracteristicas y nivel de competencia curricular
estan significativamente por arriba o por debajo del desempefo académico y social del grupo de
referencia, describiendo el resultado de dicho analisis en la “Hoja de eventos significativos” (Anexo
V)y determinando cuales son los apoyos que deben proporcionarse a los alumnos.

El tiempo sugerido para realizar este proceso, puede variar considerando las
caracteristicas del contexto escolar y la naturaleza del servicio de apoyo del que se trate (regular,
itinerante, primaria o secundaria).

Como se puede observar, la participacion de todo el personal del servicio de apoyo de
educacion especial es indispensable para cada una de las acciones que se realizan en la
deteccion, implica que deje de ser el docente de apoyo el Unico que se encarga de este proceso
y permite que el personal conozcala situacion del contexto escolary aulico de los alumnos. Para
realizar el proceso de deteccidn, el docente de apoyo puede sugerir la distribuciondelequipo
interdisciplinario del servicio de apoyo en los diferentes grupos de la escuela, considerando la
situacion de los alumnos y sus requerimientos (emocional, social, conductual, comunicacion,
aprendizaje). Paraorganizartodaslasaccionesdescritaseneste momento, debe conformarse un
expedientegrupal.(AnexoVI)

A continuacion, se presentan en la siguiente tabla, los instrumentos y formatos, que
correspondenalmomentodedeteccioninicial, que serealizaduranteeliniciodelcurso escolar.

Tabla 9. Instrumentos y formatos del momento de deteccion inicial del curso escolar.

Instrumentosy Objetivo Aplica
formatos
Identificacion de | Identificar las condiciones que favorecen o | El director de la
barreras  para el | dificultan el aprendizaje y la participacion de los | escuela, en
aprendizaje y la | alumnos con necesidades educativas especificas | colaboracion con el
participacion en el | en el centro escolar, a fin de brindarles los apoyos | personal docente

contexto escolar.

que se consideren pertinentes, para la
minimizacion o eliminaciéon de barreras. Esta
informacion, es util para la elaboracién del plan
anual del centro de trabajo.

de la escuela y del
servicio de apoyo,
en la fase intensiva
del CTE.

Autorreflexion de la
practica docente.

Identificar las fortalezas y areas de oportunidad del
docente de escuela regular para la mejora de la
practica docente. Puede constituir un insumo para
el plan anual del docente.

Autoadministrable
por el docente
regular, en la fase
intensiva de CTE.

Identificacion de
barreras  para el
aprendizaje y la
participacion en el
contexto aulico.

Identificar las condiciones que favorecen o
dificultan el aprendizaje y la participacion de los
alumnos en el aula reqular, a fin de brindarles los
apoyos que se consideren pertinentes en cuanto a
formas de organizacién e interaccion, estilo de
ensenanza, diversificacion de actividades, recursos
y evaluacion (metodologia).

Personal del
servicio deapoyo.

Expediente grupal.

Hoja de sugerencias.

Registrar las sugerencias generales que permitan
minimizar o eliminar las barreras para el
aprendizaje y la participacion de los alumnos del
grupo en cuanto a formas de organizacion e
interaccion, estilo de ensenanza, diversificacion de
actividades, recursos y evaluacién (metodologia).

Personal del
servicio deapoyo.

Expediente grupal.
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Hoja de eventos | Registrar los sucesos importantes, en este
significativos. momento la identificacién de alumnos cuyas
caracteristicas impactan en su desempehio

académico y social, al concluir el proceso de apoyo
al inicio de curso (Identificacion de BAP, evaluacién
de diagnostico,
evaluacion de diagndstico).

anadlisis de resultados

Docente deApoyo.
Expediente grupal.

b) Funciones del personal al inicio del curso escolar.

Las funciones técnicas que realiza el personal que conforma el servicio de apoyo de
acuerdo con el puesto que desempena durante el proceso de inicio del curso escolar, se resume en
lasiguientetabla.

Supervisor

Funciones del momento de deteccidn.
a) Inicio del curso escolar

Instrumento o documento

Tiempos/periodo

Solicitar, en caso de ser necesario, a
su homologo de educacion regular, el
tiempo en las reuniones de CTE
intensivo, para que el personal del
servicio de apoyo a su cargo realice la
platica de informacion y
sensibilizacion.

Supervisar que el director asigne al
equipo interdisciplinario en las
escuelas de educacion basica que se
atiende, considerando las
necesidades de cada centro y el perfil
de los especialistas, para que
participenenlasreunionesde CTE.

Dar a conocer los instrumentos que se
emplean para este momento y si es
necesario, proporcionarlos en archivo
digital.

Orientar al personal a su cargo que
requiera el apoyo en cuanto al proceso
de deteccidn inicial (inicio de curso y
agote derecursos).

Verificar que el director dé
seguimiento al proceso de
identificacion inicial con todo lo que
implica (identificacion de BAP,
sugerencias, registro y pertinencia de
estas)orientandolosiserequiere.

Oficio de solicitud de tiempo
dirigido al supervisor de la
escuelaregular.

Cronograma o diario del
supervisor. Revisar oficios de
asignacion.

Formatos:
Identificacion de BAP en el
contexto escolar,

autorreflexion de la practica
docente, ldentificacion de BAP
contexto aulico y hoja de
sugerencias.

Hoja de sugerencias.
Constancia de visita
XXX).

(Anexo

Revision de constanciade
visita.

Hoja de sugerencias.

Inicio de curso
escolar. Primera
semana.

Inicio de ciclo escolar.

Primeras semanas del
curso escolar.

Cuando se requiera.

Mensual.
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Director

Funciones del momento de deteccidn.

a) Iniciodelcursoescolar

Instrumento o documento

Tiempos/periodo

Solicitar a sus homodlogos de
educacion reqgular, el tiempo en
las reuniones de CTE intensivo,
para que el personal a su cargo
realice la platica de informacion
y sensibilizacion.

Determinar la asignacion del
equipo interdisciplinario en las
escuelas de educacién basicaque
atiende el servicio de apoyo,
considerando las necesidades de
cada centro y el perfil de los
especialistas, para que participen
enlasreunionesdeCTE.

Dar a conocer los instrumentos
que se emplean para este
momento y si es necesario,
proporcionarlosenarchivodigital.

Participar en las reuniones de CTE

intensivo para sensibilizar,
explicar la operatividad del
servicio de apoyo, asi como

coadyuvar en la deteccion de
barreras para el aprendizaje y la
participacion del contexto
escolar.

Orientar al personal nuevo o que
requiera el apoyo en cuanto al
proceso de deteccion inicial
(inicio de curso y agote de

recursos).
Verificar que se hayan realizado

sugerencias (después de la
observacion aulica para minimizar
o eliminar BAP del contexto
aulico) y orientar respecto a que
sean sugerencias concretas,
pertinentes, utiles.

Supervisar que se registre la
identificacion de alumnos cuyas
caracteristicas impactan en su
desempeno académicoy social.
Solicitar mediante oficio,
los expedientes de alumnos
canalizados al servicio de apoyo

Oficio de solicitud de
tiempo dirigido al director
de la escuelareqular.

Registro en diario de campo.
Oficio de asignacioén.

Formatos:

Identificacion de BAP en el
contexto escolar,
autorreflexion de la practica
docente, identificacion de
BAP contexto aulico y hoja
de sugerencias.

Constancia de visita.

Hoja de sugerencias.

Hoja de eventos
significativos.

Hoja de eventos
significativos.

Oficio de solicitud

expedientes.

Inicio de curso escolar.

Primera semana.

Primeras semanas del curso
escolar.

Seqgun lo indique la autoridad
educativa.

Cuando se requiera.

Una vez realizada la

identificacion de BAP aulicas.

Al término de las actividades de
inicio de curso.

Al inicio del curso escolar.
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por otrainstitucion.

Docente de apoyo

Funciones del momento de deteccion.

a) Iniciodelcursoescolar

Instrumento o documento

Tiempos/periodo

Solicitar a la autoridad inmediata,
los instrumentos correspondientes
alafase“Inicio de curso escolar”.

Participar en las reuniones de CTE
intensivo para sensibilizar, explicar
la operatividad del servicio de
apoyo, asi como coadyuvar en la
deteccion de barreras para el
aprendizaje y la participacion del
contexto escolar.

Apoyar al docente de grupo en el
diseno y aplicacion de la evaluacion
diagnostica.

Realizar la identificacion
barrerasenelcontextoaulico.
Proporcionar las  sugerencias
concretas, pertinentes, Utiles.
Realizar el analisis de los
resultados de la evaluacion
diagnostica.
Registrar

de

la identificacion de
alumnos cuyas caracteristicas
impactan en su desempeno
académico y social.

Identificar a los alumnos con
discapacidad evidente, aptitudes
sobresalientes y dificultades

severas de aprendizaje,
comunicacion, conducta u otras
condiciones con diagndstico o

canalizados porotrainstitucion.
Conformar expedientes grupales.

Identificacion de BAP en el
contexto escolar, autorreflexiéon
de la practica docente,
Identificacion de BAP en el
contexto aulico y hoja de
sugerencias, eventos
significativos.

Identificacion de BAP en el
contextoescolar.

(Opcional: diario de campo u otro
documento)

Hoja de eventos significativos.
Identificacion de BAP en el
contextoaulico.

Hoja de sugerencias.

Hoja de eventos significativos.

Hoja de eventos significativos.

Listado de alumnos canalizados
por otra institucion educativa,
registrado en hoja de eventos
significativos.

Expediente grupal.

Al inicio del curso escolar.

Sesion de CTE fase
intensiva.
Posterior al CTE fase
intensiva, primera semana
de labores.

Después de la aplicacion de

evaluacion diagndstica.

Después de laidentificacion

de BAP &ulicas.

Al término de las actividades

de inicio de curso.

Al término de las actividades

de inicio de curso.

Al término de las actividades

de inicio de curso.
Finalizando el
septiembre.

mes

Al inicio de curso escolar.

de

Maestro de comunicacion

Funciones del momento de deteccidn.

a) Iniciodelcursoescolar

Instrumento o documento

Tiempos/periodo

11

Solicitar a la autoridad inmediata, los
instrumentos correspondientes a la

fase “Inicio de cursoescolar”.

Identificacion de BAP en el
contexto escolar,
autorreflexion de la practica

Al inicio del curso escolar.
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12, Participar en las reuniones de CTE
intensivo para sensibilizar, explicar la
operatividad del servicio de apoyo,
asi como coadyuvar en la deteccion
de barreras para el aprendizaje y la
participacion del contexto escolar.

13. Apoyar a los docentes de grupo
reqgular en el diseno y aplicacion de la
evaluaciondiagnostica.

14 Realizar laidentificacion de BAP enel
contextoaulico.

15.  Proporcionar las sugerencias
concretas, pertinentes, utiles.

16. Identificar a los alumnos con
discapacidad evidente, aptitudes
sobresalientes y dificultades severas
de aprendizaje, = comunicacion,
conducta u otras condiciones con
diagnostico o canalizados por otra
institucion.

7. Anexar instrumentos y registros en
losexpedientesgrupales.

docente, identificacion de BAP
en el contexto aulico y hoja de
sugerencias, hoja de eventos

significativos.
Constancia de visita.

Sesion de CTE fase
intensiva.

Hoja de Eventos significativos.| Posterior al CTE fase

intensiva, primera semana
de labores.

Identificacion de BAP en el | Después de la aplicacion de

contextoaulico.

Hoja de sugerencias.

evaluaciondiagndstica.

Después de la identificacion
de BAP aulicas.

Listado de alumnos | Al término de las
canalizados por otra institucion | actividades de inicio de
educativa, en hoja de eventos | curso.

significativos.

Expediente grupal.

Finalizando el mes de
septiembre. Conforme se
requiera.

Psicdlogo

Funciones del momento de deteccion.
a) Iniciodelcursoescolar

Instrumento o documento

Tiempos/periodo

1. Solicitar a la autoridad inmediata,
los instrumentos correspondientes
alafase”Inicio de curso escolar”.

12, Participar en las reuniones de CTE
intensivo para sensibilizar, explicar
la operatividad del servicio de
apoyo, asi como coadyuvar en la
deteccion de barreras para el
aprendizaje y la participacion del

Identificacion de BAP en el
contexto escolar,
autorreflexion de la practica
docente, identificacion de
BAP en el contexto aulico y
hoja de sugerencias,
eventos significativos.

Constancia de visita.

Al inicio del curso escolar.

Sesién de CTE fase intensiva.
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contextoescolar.

Apoyar al docente de grupo en el
disefo y aplicacion de la evaluacion
diagnostica.

Realizar la identificacién de BAP en
elcontextoaulico.

Proporcionar las sugerencias
concretas, pertinentes, utiles.

Identificar a los alumnos con
discapacidad evidente, aptitudes
sobresalientes y dificultades

severas de aprendizaje,
comunicacion, conducta u otras
condiciones con diagnéstico o

canalizados por otra institucion.

Anexar instrumentos y registros en
losexpedientesgrupales.

Hoja de eventos

significativos.

Identificacion de BAP en el
contexto aulico.

Hoja de sugerencias.

Listado de alumnos
canalizados por otra
institucion educativa, en
hoja de eventos

significativos.

Expediente grupal.

Posterior al CTE fase intensiva,
primera semana de labores.

Después de la aplicacion de
evaluacion diagnéstica.

Después de la identificacion de
BAP aulicas.

Al término de las actividades de
inicio de curso.

Finalizando el mes de
septiembre. Conforme se
requiera.

Trabajador Social

Funciones del momento de deteccion.

a) Iniciodelcursoescolar

Instrumento o documento

Tiempos/periodo

Solicitar a la autoridad inmediata,
los instrumentos correspondientes
alafase“Inicio de cursoescolar”.

Participar en las reuniones de CTE
intensivo para sensibilizar, explicar
la operatividad del servicio de
apoyo, asi como coadyuvar en la
deteccion de barreras para el
aprendizaje y la participacion del
contextoescolar.

Realizar la identificacién de BAP en
el contextoaulico.

Proporcionar las primeras
sugerencias concretas,
pertinentes, Utiles.

Identificar a los alumnos con

Identificacion de BAP en el

contexto escolar,
autorreflexion de la
practica docente,

identificacion de BAP en el
contexto aulico y hoja de
sugerencias, hoja de
eventos significativos.
Constancia de visita.

Identificacion de BAP en el
contexto aulico.
Hoja de sugerencias.

alumnos
otra

Listado de

canalizados por

Al inicio del curso escolar.

Sesion de CTE fase

intensiva.

Después de la aplicacion de
evaluacion diagnéstica.

Después de la identificacion de
BAP aulicas.

Al término de las actividades de
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discapacidad evidente, aptitudes | institucion educativa, en | iniciode curso.
sobresalientes y dificultades | hoja de eventos
severas de aprendizaje, | significativos.

comunicacion, conducta u otras
condiciones con diagnéstico o

canalizados por otra institucion. Concentrado de

16.  Realizar el concentrado de alumnos | necesidades para recopilar| Al inicio del curso escolar.
que ya cuentan con diagnostico y | |osexpedientes. Conforme  solicite el
han sido atendidos por otra docente de apoyo.
institucién, para informar al director
delserviciodeapoyo. Oficio de solicitud de

7. Recopilar los expedientes de . ;
P . p S expedientes. Cuando se requiera.
alumnos canalizados al servicio de

tir del oficio d licitud Constancia de visita
apoy.o, a partir de 0. I.CIO € soficitu institucional (Anexo XXIX)
deldirectordelservicio.

. . Expediente grupal.
18.  Anexar instrumentos y registros en P grup

losexpedientesgrupales.

Al inicio del cursoescolar.
Cuando serequiera.

c)Proceso de agote de recursos.

Una vez que el docente de grupo ha terminado la fase de evaluacidn diagnostica, conoce las
caracteristicas generales de su grupo y ha identificado a aquellos alumnos cuyas caracteristicas y
nivel de competencia curricular estan significativamente por arriba o por debajo del desempefo
académico y social del grupo de referencia, da comienzo el proceso de agote de recursos. Este
proceso inicia cuando el docente de grupo regular deriva a los alumnos (después de la deteccion
inicial) que considera requieren apoyos para poder alcanzar los logros educativos o potencializar
las aptitudes sobresalientes y termina en el momento que se decide la situacién de los alumnos
derivados.

Cuando un educando no haya sido identificado o evaluado por los docentes de grupo o
asignatura y por el servicio de apoyo, y exista una solicitud de la familia para que se le realice una
evaluacion o se |le atienda de manera individual, el servicio de apoyo, los docentesy el director de la
escuela, analizan la situacion, lo incluyen en el proceso de agote de recursos e informan a la familia
los resultados de las acciones realizadas.

El proceso de agote de recursos consiste en proporcionar acompanamiento por parte del
personal de educacién especial al docente de educacién regular para la implementaciéon de
acciones que permitan responder a las caracteristicas y necesidades de los alumnos derivados que
enfrentan barreras para el aprendizaje y la participacion. De tal manera, que concluido este proceso
se puedan identificar a aquellos alumnos que requieren una evaluacion psicopedagogica debido a
que, los apoyos ofrecidos no fueron suficientes para minimizar o eliminar las BAP y posiblemente
presentennecesidades educativas especificas.

El proceso de agote de recursos tiene una temporalidad aproximada de octubre a
diciembre; inicia con la derivacion del alumno y continua con el seguimiento en dos momentos
denominados: primerasy segundas sugerencias especificas.

Entre una sugerencia y otra, hay acciones de acompafnamiento al docente de grupo reqgular
por parte del personal del servicio de apoyo. Estas acciones consideran lo siguiente:

e Proporcionar las sugerencias que respondan a las caracteristicas y necesidades de los
alumnos.

e Acompanar al docente regular durante la implementacion de las sugerencias mediante
distintas estrategias.

e Analizar en conjunto la pertinencia de la puesta en marcha de las sugerencias.
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e Retroalimentar el trabajo realizado durante el agote de recursos.
A continuacion, se describe dicho proceso.
Derivacién

El momento en que el docente de grupo identifica y solicita apoyo para un alumno
especifico se denomina derivacion, para esto se utiliza el instrumento “Hoja de derivacion”
(Anexo VII). La derivacién al servicio de apoyo de educacién especial se realiza una sola vez
durante la escolarizacion del alumno.

En el nivel primaria la derivacion la realiza el docente de grupo regular; en el caso del nivel
secundaria, laderivacidn larealizaeltutorde grupo, porlo que, através de él, los demas docentes de
ese grupo pueden remitir a los alumnos cuyo nivel de desempefo académico se encuentra
significativamente pordebajooporarribadelgrupo.

Si se trata de un alumno que fue dado de alta del servicio de apoyo por término de atencion,
pero el docente de grados posteriores lo refiere nuevamente al servicio de apoyo de educacién
especial, se informa al docente de grupo el proceso de atencion que tuvo el alumno, el seguimiento
que se harealizado y si requiriera nuevamente el apoyo se inicia su atencién sin necesidad de volver
a realizar una hoja de derivacion, ya que cuentan con un historial (expediente), debiendo en estos
casos, si se considera relevante, registrar informacidén actualizada de la situacién del alumno en la
hoja de eventos significativos, incluyendoelmotivoporelcualsecontintalaatencion.

Primeras sugerencias especificas al docente de grupo reqular

Con el finde brindar apoyos alosalumnos derivados que se mantienen por debajo o por arriba
del promedio del desempeno del grupo, se proporcionan las primeras sugerencias especificas al
docente de grupo que permitan identificar, minimizar o eliminar las barreras para el aprendizaje y la
participacioén, estas sugerencias se plasman en el formato denominado "Registro del proceso de
agote de recursos” (Anexo VIII).

Estas orientaciones pueden estar dirigidas a los tres contextos: escolar, aulico y
familiar.

En el contexto escolar, se debe apoyar en la revision de los factores relacionados con la
normatividad, administracion y gestion escolar (las politicas de inclusién en la escuela, las
practicas y actividades que se han convertido en parte de la cultura escolar, las acciones
contempladas en el plan de trabajo del centro escolar, la organizaciéndelcentro, entre otros).

En el contexto aulico, se exploran los factores referentes a la relacion docente- alumnos,
estrategias metodolodgicas utilizadas, recursos didacticos durante los tiemposde clases, formas de
convivencia en elaula, entre otros, para que el personal del servicio de apoyo de educacion especial
pueda obtenerinformacion que permita brindar orientacionespertinentes.

En el contexto familiar, se exploran los factores relacionados con la participacién,
expectativasy comunicacion que los padres tienen con la escuelay con los docentes, lo que permite
proporcionarorientaciones.

En el caso de los grupos donde se sospecha que hay alumnos con aptitudes sobresalientes,
es momento de sugerir al docente reqular la realizacidn de las actividades exploratorias con todo el
grupo, con la finalidad de identificar dichas aptitudes en las areas: intelectual, creativa,
socioafectiva, artistica y psicomotriz, esto debe ser plasmado en el formato de “Registro del
proceso de agote de recursos”.

Las actividades exploratorias tienen el propdsito de crear situaciones novedosas de
aprendizaje y se desarrollan habitualmente con todo el grupo, son el primer acercamiento al
proceso de identificacion de los alumnos con aptitudes sobresalientes. Deberan ser planeadas y
realizadas por el maestro de grupo en colaboracion con el personal de educacion especial. En el
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disefo de la actividad se define primeramente la aptitud que sera explorada, describiendo el
nombre de la actividad, el objetivo y el material necesario. La valoracién de la actividad exploratoria
es de tipo cualitativo y se basa en la observacion de aspectos conductuales relacionados con la
aptitud a evaluar, es decir las habilidades que cierto alumno realiza con un nivel de ejecucion por
encima de sus companeros, los cuales se enlistan en la siguiente tabla.

Tabla 10. Aspectos a observar al implementar las actividades exploratorias sequn el tipo de aptitud.

Aptitud Aspectos

Intelectual -Aprende con rapidez.
-Manifiesta una excelente memoria.
-Muestra interés por profundizar los conocimientos (lee, investiga, pregunta) en temas
especificos, generalmente en el area de las ciencias (Fisica, Quimica, Biologia y
Matematicas).
-Posee un amplio vocabulario.
-Afronta los problemas como desafios y le fascina la idea de resolverlos.
-Resuelve problemas de complejidad mayor a los habituales.

Creativa -Encuentra relaciones adecuadas entre objetos y situaciones que aparentemente no

tienen nada en comun.

-Produce un gran niumero de ideas sobre un mismo tema.

-Agrega detalles a las cosas para hacerlas mas elaboradas (puede tratarse de dibujos,
narraciones, composiciones, entre otros).

-Transforma los objetos para usos distintos e ingeniosos.

-Genera muchas preguntas sobre temas que le interesan.

-Manifiesta agudo sentido del humor en situaciones que aparentemente no lo tienen.
-Sus opiniones son argumentadas, propositivas y marcadamente diferentes alas de sus
companeros.

Socioafectiva

-Influye en sus compafieros, es lider.

-Logra congeniary llevarse bien con las personas, es empatico.

-Interactua de manera respetuosa con maestros y companeros.

-Participa activamente en la toma de decisiones en su escuela o comunidad.
-Es consciente de sus necesidades socioemocionales y las verbaliza.

-Es capaz de controlarse en situaciones que le generan angustia, miedo y enojo.
-Resuelve conflictos, es mediador entre sus compafneros.

Artistica -Muestra gusto, disfrute y emocion ante expresiones artisticas.

Expresion: -Muestra memoria: musical, ritmica, coreografica.

a)Danza -ldentifica cualidades particulares, (colores, tonos o ritmos, etc.) cuando aprecia una

b) Teatral produccion artistica.

c) Plastica -Muestra disposicion o avidez por explorar uno 0 mas medios de expresion artistica.

d)Musical -Emplea su tiempo libre en la realizacion de actividades artisticas de su interés.
-Manifiesta conocimiento en el manejo de técnicas y materiales relacionados con el
campo artistico de su predileccion.
-Es capaz de perfeccionar sus producciones artisticas, tales como dibujos, poesias o
piezas musicales, etc.

Psicomotriz -Muestra adecuada percepcion espacial en la realizacion de movimientos diversos.

-Muestra habilidad para improvisar, aprender y dominar secuencias de movimientos.
-Ejecuta movimientos sincronizados en actividades como correr, saltar, reptar, atrapar,
lanzar entre otros.

-Controla y mejora su agilidad y destreza motriz a través de movimientos rapidos y
fluidos.

-Realiza ejercicios continuos o durante un tiempo prolongado sin experimentar fatiga o
cansancio.

-Utiliza la combinacion de distintos patrones basicos de movimiento (habilidades
motrices genéricas) dandoles su propio sentido al participar en actividades deportivas.

Adaptada del Inventario para la Identificacion de las Aptitudes Sobresalientes de la Propuesta para la Atencion de los
Nifos, Ninas y Adolescentes (2010).
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Las primeras sugerencias especificas proporcionadas por el personal de educacién
especial deben ser implementadas por el docente de grupo. El tiempo para llevarlas a cabo es de
aproximadamente cuatro semanas.

En relacion con la revision y evaluacion de los resultados, una vez transcurrido el periodo
establecido para llevar a cabo las primeras sugerencias especificas proporcionadas por el personal
del servicio de apoyo de educacion especial, éstas se revisan en conjunto con el docente de grupoy
se analizan los resultados obtenidos en relacion con el desempeno de los alumnos, para tomar
decisiones en cuanto a las acciones a realizar. En el caso de los alumnos que lograron mejorar su
desempeno escolar y social con las primeras sugerencias, éstos continlan su proceso de
aprendizajey participacion en elaula, esdecirnorequieren el servicio de apoyo.

Segundas sugerencias especificas al docente de grupo regular

Cuando los apoyos sugeridos en las primeras orientaciones especificas no favorecieron el
desempeno del alumno derivado, se continua con el proceso de agote de recursos, proporcionando
las segundas sugerencias especificas al docente regular. Estas implican orientaciones detalladas
acorde a las caracteristicas de los alumnos, con las precisiones que favorezcan su desempeno
(Anexo VIII).

En el caso de los grupos donde se sospecha que hay alumnos con aptitudes sobresalientes,
es momento de analizar las evidencias y productos tangibles (revisién de cuadernos, tareas,
trabajos de investigacion, productos destacados que realice el alumno), con la finalidad de
establecer si éstos ponen de manifiesto el potencial sobresaliente. Este analisis se realiza en el
formato “Registro del proceso de agote recursos”, marcando las segundas sugerencias.

El analisis de las evidencias o productos tangibles es un procedimiento que consiste en
registrar y recopilar los productos mas significativos del proceso educativo de los alumnos. Puede
tratarse de evidencias recogidas en el transcurso del ciclo escolar actual, incluyendo también los
anos anteriores. Los productos o evidencias pueden ser: mapa conceptual, linea del tiempo,
magqueta, juegos, obra de teatro, comic o historieta, debate, acrdstico, poema, proyecto, infografia,
resolucion de problema, entre otros.

Igualmente, se toman en cuenta los productos que son resultado de las actividades que el
alumno desarrolla fuera del @mbito escolar; asi como aquellos logros relacionados con la
participacion de éstos en eventos especiales. Una forma excepcional de evidencia es el registro
que el maestro puede realizar sobre el desempefio de un alumno en una tarea especifica.

Lo relevante de este momento, es el analisis de dichos productos y su interpretacion
respecto a las caracteristicas que debe tener el producto y el desempefo del alumno para ser
considerado con potencial sobresaliente.

El tiempo de implementaciéon de las segundas sugerencias especificas es de
aproximadamente cuatro semanas. Al término de éstas se evaluan los resultados, analizando en
conjunto con el docente de grupo los resultados obtenidos en relacion con el desempefo de los
alumnos, para determinar la situacion de éstos, considerando alguna de las siguientes opciones:

e Los alumnos que requieren una EPP, especificando el motivo por el cual se decide
realizarla. La especificacion del motivo de evaluacién permite la seleccién de los
instrumentos que se utilizaran para la misma.

e Los alumnos que no requieren de una EPP, pero recibiran apoyos, ya que sin éstos se
afectaria su desempefno académico y/o social. Esta atencion se registra en el
expediente y planeacion grupal.

e Los alumnos que no requieren de la atencién del servicio de apoyo, en el caso de los
alumnos que lograron mejorar el desempeno escolar y social con las segundas
sugerencias especificas, contintan su proceso de aprendizaje y participacion en el aula
reqular.
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En el caso de los alumnos con potencial sobresaliente, para decidir si se realiza el proceso
de EPP, sera necesario realizar un filtro previo que consiste en la aplicacion, por parte del
psicologo, del Test de Matrices Progresivas Raven de acuerdo a la edad (coloreada o general), en el
que debe obtener una puntuacién percentil de 90 o superior(Grado | y ll), registrar la conclusion del
proceso realizado durante el agote de recursos en el formato de “Hoja de eventos significativos”
(Anexo V). La conclusion del proceso de deteccidon en el caso de los alumnos con potencial
sobresaliente debe dar cuenta de los aspectos sefalados en la hoja de derivacién, del nivel de
desempeno del alumno en las actividades exploratorias, el analisis de evidencias y productos
tangibles y la prueba Raven; con esta informacién se determina si el alumno presenta o no
potencial sobresaliente, en caso de presentarlo se menciona el campo de manifestacion (cientifico
- tecnolodgico, humanistico - social, artistico y/o motriz), por lo que continua con el proceso de
Evaluacion Psicopedagdgica (EPP). Es necesario que, mientras el proceso de EPP se realiza, se
proporcione al alumno los apoyos que requiera para desarrollar su potencial sobresaliente,
considerando el modelo de enriquecimiento.

Es importante senalar, que para que el alumno sea candidato a una EPP deberéa destacar en
dos o mas aptitudes y una de ellas debera ser la intelectual. En el caso de los alumnos que
presentan talentos especificos, estos se derivaran para un apoyo extraescolar al area que
corresponda, por ejemplo: una alumna con habilidad para un deporte especifico canalizada a un
club deportivo o centro de alto rendimiento. En el caso que existan sindromes asociados a talentos,
se trabajara con los alumnos por la condicién que presentan y no por el talento, por ejemplo: un
alumno con Sindrome de Williams con habilidad musical debe ser canalizado al Centro Estatal de
Bellas Artes o al Centro Cultural de la Nifiez Yucateca (CECUNY)y el servicio de apoyo, lo atiende
por las situaciones que se deriven del sindrome.

Sera un requisito para los alumnos con aptitudes sobresalientes que sean candidatos a un
proceso de promocion y acreditacion anticipada, contar con un informe de evaluacion
psicopedagogica.

Entre los formatos que se utilizan en el proceso de agote de recursos se encuentran los
siguientes:

Tabla 11. Formatos del proceso de agote de recursos.

Instrumentos Objetivo Aplica
Hoja de Recabar informacion del alumno identificado, ya sea | Docente de grupo de
derivacion. porque presenta un desempefno académico y social por | educacion basica
debajo o por arriba de la media del grupo. (docente regular).
Registro del | Registrar las primeras y segundas sugerencias | Registrael personal del
proceso de agote | especificas brindadas a los docentes en relacidén con los | servicio de apoyo.
de recursos. alumnos derivados al servicio de apoyo y registrar los

resultados obtenidosconlasacciones.

Implementa el

Proponer la realizacién de actividades exploratorias para
docenteregular.

los alumnos que sobresalen del grupo.

Registrar y analizar los productos y evidencias tangibles
gue ponen de manifiesto las aptitudes sobresalientes del
alumno o alumna.

Brindar una explicacién del por qué un alumno debe o no
continuar con el proceso de agote de recursos y al
finalizar dicho proceso determinar la situacion de los
alumnos.
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Prueba Raven Medir la capacidad para formar comparaciones, para | Psicologo.
razonar mediante analogias y organizar percepciones
espaciales, relacionadas de manera sistematica.

Es el filtro para determinar si el alumno o alumna pasa a
EPP. (Complemento de actividades exploratorias vy
productosy evidencias tangibles= Caracteristicas AS).

Su aplicacién puede ser individual o colectiva.

Se debera obtener un rango: Grado | o Il a partir del

percentil 90.

Hoja de eventos| Registrar los sucesos
significativos el desempeno del alumno, en este caso determinar] conjunto con el docente
si el alumno presenta potencial sobresaliente, cuél es la| reqular.

aptitud en la que destaca y si continua con el proceso de

EPP.

importantes relacionados con| Personal de USAER en

Las funciones técnicas que realiza el personal que conforma el servicio de apoyo de
acuerdo con el puesto que desempena durante el proceso de deteccion inicial y de agote de

recursos, se resume en la siguiente tabla.

d) Funciones del personal durante el agote de recursos.

Supervisor
Funciones del momento de deteccion. Instrumento o documento Tiempos/periodo
b) Agote de recursos

1. Conocer la organizacién de los | Cronograma del director. Segun cronograma.
directores de USAER en el
acompanamiento que daran a los
docentes regulares en el agote de
recursos.

12 Intervenir con los supervisores de las | Constancia de visita. Al inicio del curso
escuelas regulares en gestiones escolar y cuando se
relacionadas con la normatividad, requiera.
administracion y gestion escolar que
contribuyan a la disminucién de
barreras en el contextoescolar.

Director
Funciones del momento de deteccidn. . .
b) Agote de recursos Instrumento o documento Tiempos/periodo
1.1. Supervisar que se hayan entregadolas | Hojas de derivacion. Después que los

hojasdederivacion.

docentes han identificado
a los alumnos cuyas
caracteristicas impactan
en su desempeno
académico y  social.
(Actividades de inicio de
curso)

1.2.0rganizar al equipo interdisciplinario para
acompanar al docente reqular en el agote
de recursos.

1.3. Verificar que se hayan realizadolas
primeras y segundas sugerencias

Cronograma. Segun cronograma.

Expedientes grupales. Registro | Del inicio del curso escolar
del proceso de agote de hasta el mes de diciembre.
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especificas para el agote de recursos y

recursos.

orientar respecto a que sean
sugerencias concretas, pertinentes vy
utiles.
1.4. Intervenir con los directores de las | Constanciade visita.
escuelas regulares en gestiones

relacionadas con la

en el contextoescolar.

apoyo en la determinacion de

realizado el agote de recursos.

normatividad,
administracion y gestién escolar que
contribuyana la disminucion de barreras

.Acompanar al equipo del servicio de
la
situacion del alumno una vez que se ha

Hoja de eventos

significativos.

Desde el inicio del curso
escolar. En los momentos
que se requiera.

Al concluir el proceso de
agote de recursos (cuatro
semanas después de la
derivacion).

Docente de apoyo

Funciones del momento de deteccion
b) Agote de recursos

Instrumento o documento

Tiempos/periodo

1. Entregar las hojas de derivacién a los
docentes requlares que la requieran.
12.Proporcionar a los docentes regulares
las primeras sugerencias especificas
que permitan identificar, minimizar o
eliminar las barreras para el aprendizajey
laparticipacion.

13.Sugerir  la  realizacién de las
actividades exploratorias en el caso de
los grupos donde se sospecha que hay
alumnos con aptitudes sobresalientes.

14, Acompanar a los docentes regulares
en la implementaciéon de las primeras
sugerencias especificas brindadas.

15.Proporcionar a los docentes regulares
las segundas sugerencias especificas
que permitan identificar, minimizar o
eliminar las barreraspara el aprendizaje y
la participacion que siguen enfrentando
algunosalumnos.

16.Sugerir el analisis de las evidencias y
productos tangibles en el caso de los
grupos donde se sospecha que hay
alumnos con aptitudes sobresalientes.
17.Acompanar a los docentes reqgulares
en la implementacion de las segundas
sugerenciasespecificas brindadas.

18.Determinar, junto con el equipo del
servicio de apoyo, la situacion de los
alumnos derivados, cuando se concluye
el agote de recursos.

Hojas de derivacion.

Registro del proceso de agote
de recursos.

Registro del proceso de agote
de recursos.
actividades exploratorias).

Registro del proceso de agote
de recursos.

Registro del proceso de agote
de recursos.

Registro del proceso de agote
de recursos.

Registro del proceso de agote
de recursos.

Registro del proceso de agote
de recursos y/o eventos
significativos para alumnos
con potencial sobresaliente.

Al término las acciones de
inicio de curso escolar.
Después de que los docentes
regulares entregan la hoja de
derivacion.

Después de que los docentes
reqgulares entregan la hoja de
derivacion.

Durante cuatro semanas, en las
que los docentes requlares
realizan las primeras
sugerencias especificas.

Después de que los docentes
regulares realizaron las primeras
sugerencias especificas.

Después de que los docentes
reqgulares realizaron las primeras
sugerencias especificas.

Durante cuatro semanas, en las
que los docentes requlares
realizan las segundas
sugerencias especificas.

Al término de las actividades de
inicio de curso (Situacion final).
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Maestro de comunicacion

Funcionesdelmomentode deteccidn.
d) Proceso de agote de recursos

Instrumento o documento

Tiempos/periodo

1. Proporcionar a los docentes
regulares las primeras sugerencias
especificas que permitan identificar,
minimizar o eliminar las barreras para el

aprendizaje 'y la  participacion,
relacionadas con el area de |la
comunicacion de los alumnos

derivados.

12. Acompanar a los docentes requlares
en la implementacion de las primeras
sugerencias especificas brindadas en el
areadelacomunicacion.

13. Proporcionar a los docentes
regulares las segundas sugerencias
especificas que permitan identificar,
minimizar o eliminar las barreraspara el
aprendizaje y la participacién que
siguen enfrentando algunos alumnos
condificultadesenlacomunicacion.

14 Acompanar a los docentes
requlares en la implementacion de las
segundas sugerencias especificas
brindadas eneldrea decomunicacion.

15. Determinar, junto con el equipo del
servicio de apoyo, la situacion de los
alumnos derivados, cuando se concluye
el proceso de agotederecursos.

Registro del proceso de agote de
recursos.

Registro del proceso de agote de
recursos.

Registro del proceso de agote de

recursos.

Registro del proceso de agote de

recursos.

Registro del proceso de agote de
recursos.

Al término las acciones de inicio
de curso escolar.

Después de que los docentes
reqgulares entregan la hoja de
derivacion.

Durante cuatro semanas, en las
que los docentes regulares
realizan las primeras sugerencias
especificas.

Después de que los docentes
reqgulares realizaron las primeras
sugerencias especificas.

Durante cuatro semanas, en las
que los docentes requlares
realizan las segundas
sugerencias especificas.

Al término de las actividades de
inicio de curso (situacion final).

Psicdlogo

Funcionesdelmomentode deteccién.
e) Proceso de agote derecursos

Instrumento o documento

Tiempos/periodo

1.1. Proporcionar a los docentes
reqgulares las primeras sugerencias
especificas que permitan identificar,
minimizar o eliminar las barreras para el
aprendizaje y la participacion,
relacionadasconelareade psicologia.
1.2. Acompanar a los docentes requlares
en la implementacién de las primeras
sugerencias especificas brindadas en el
area depsicologia.

13. Proporcionar a los  docentes
requlares las segundas sugerencias
especificas que permitan identificar,

Registro del proceso de agote
de recursos.

Registro del proceso de agote

de recursos.

Registro del proceso de agote
de recursos.

Al término las acciones de
inicio de curso escolar.
Después de que los docentes
requlares entregan la hoja de
derivacion.

Durante cuatro semanas, en las
que los docentes reqgulares
realizan las primeras
sugerencias especificas.
Después de que los docentes
regulares realizaron las primeras
sugerencias especificas.
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minimizar o eliminar las barreras para el
aprendizaje y la participacion que siguen
enfrentando algunos alumnos con
dificultades en la conducta el
comportamiento.

14 Acompanar a los docentes regulares
en la implementacion de las segundas
sugerencias especificas brindadas en el
area de psicologia.

y

15 Aplicar la prueba de Matrices
Progresivas Raven, como filtro para EPP
de los alumnos que manifiestan

caracteristicas sobresalientes.

16. Determinar, junto con el equipo del
servicio de apoyo, la situacion de los
alumnos derivados, cuando se concluye
elagotederecursos.

Registro del proceso de agote
de recursos.

Test de Matrices Progresivas
de Raven.

Registro del proceso de agote
de recursos.

Durante cuatro semanas, en las
que los docentes requlares
realizan las segundas
sugerencias especificas.
Después del proceso de agote
de recursos.

Al término de las actividades de
inicio de curso (situacionfinal).

Trabajador Social

Funciones del momento de deteccidn.
b) Agote de recursos

Instrumento o documento

Tiempos/periodo

11.Proporcionar a los docentes regulares
las primeras sugerencias especificas que
permitan identificar, minimizar o eliminar
las barreras para el aprendizaje y la
participacion, relacionadas con el area
de trabajosocial.

12.Acompanar a los docentes regulares en
la implementacion de las primeras
sugerencias especificas brindadas en el
areadetrabajo social.

13.Proporcionar a los docentes regulares
las segundas sugerencias especificas
que permitan identificar, minimizar o
eliminar las barreras para el aprendizaje y
la participacion que siguen enfrentando
algunosalumnos.

l4.Acompanar a los docentes regulares en
la implementacion de las segundas
sugerencias especificas brindadas en el
areadetrabajo social.

15.0Determinar, junto con el equipo del
servicio de apoyo, la situacion de los
alumnos derivados, después del agote.

Registro del proceso de agote
de recursos.

Registro del proceso de agote

de recursos.

Registro del proceso de agote

de recursos.

Registro del proceso de agote

de recursos.

Registro del proceso de agote
de recursos.

Al término las acciones de inicio
de curso escolar.

Después de que los docentes
regulares entregan la hoja de
derivacion.

Durante cuatro semanas, en las
que los docentes requlares
realizan las primeras
sugerencias.

Después de que los docentes

regulares realizaron las
primeras sugerencias
especificas.

Durante cuatro semanas, en las
que los docentes regulares
realizan las segundas
sugerencias especificas.

Al término de las actividades de
inicio de curso (situacionfinal).
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La Evaluacién Psicopedagogica (EPP) es un proceso de recoleccion y andlisis de
informacion para conocer con mayor profundidad las caracteristicas del alumno con el fin de
identificar sus necesidades educativas especificas, el tipo de apoyos y/o ajustes razonables que
requiere, asi como determinar la existencia de barreras para el aprendizaje y la participacion en los
diferentes contextos del alumno (escolar, familiar y social).

Esta evaluacidn tiene un énfasis educativo, se realiza a partir de los primeros indicios o
resultados de la deteccidn inicial y permite evaluar los apoyos con que cuenta el alumno, asi como
los aprendizajes curriculares que ha adquirido, sus capacidades, circunstancias, necesidades,
intereses, estilosy ritmos de aprendizaje, las practicas pedagogicas que se han implementado y las
que se requieren.

La realizan los agentes educativos involucrados en la atencion del alumno: los docentes de
grupo o asignatura (o tutor de grupo) y los profesionales de la educacion especial. Requiere de la
participacion de la familia, puede incluir los resultados y recomendaciones derivados de
evaluaciones que realicen especialistas externos a la escuela. Los resultados de la evaluacion
psicopedagogica deben atenderse a través del plan de intervencion individual. La evaluacion
psicopedagogica sera un requisito para los alumnos con aptitudes sobresalientes que sean
candidatos a un proceso de promocion y acreditacion anticipada.

Alinicio del curso escolar el director del servicio de apoyo debe organizar una reunion con el
equipo interdisciplinario y el docente de apoyo de cada escuela, para elaborar un listado de los
alumnos a los que debe realizarse la EPP, porque se encuentran en lista de espera (ho deben
permanecer por mas de dos cursos escolares en dicha lista) o porquerequieren una actualizacion.
Una vez elaborado el listado, se procede a priorizar a los alumnos en el orden en el que se iran
realizando las EPP durante el curso escolar. De igual manera, concluido elprocesodeagotede
recursos,sedeben anexar al listado alosalumnos de nuevo ingreso al servicio que requieren una
EPP, priorizando nuevamente el orden en que se realizaralaevaluacion.

En el caso de los alumnos con potencial sobresaliente, se analizaran los resultados de
los instrumentos utilizados durante el proceso de deteccion, tales como: hoja de derivacion,
actividades exploratorias, evidencias tangibles y prueba Raven (escala coloreada o general)
para que, de manera interdisciplinaria, se determine la decision de continuar o no con la EPP.

Ahora bien, los alumnos con discapacidad evidente que son de nuevo ingreso tendran un
acompafamiento cercano para determinar si requieren de inmediato de la realizacién o no de una
EPP, recabando informacidn de los antecedentes de atencion.

El proceso de EPP implica que los diferentes especialistas del servicio de apoyo
apliqguen instrumentos tanto cuantitativos como cualitativos. Para determinar qué
instrumentos deben aplicarse con un alumno, el director del servicio se reune con el equipo
interdisciplinario y el docente de apoyo para decidir, con base en las caracteristicas del alumno
(edad, si tiene lenguaje oral o no, caracteristicas conductuales, de movilidad, entre otras)qué
instrumentosvan aaplicarse,quéaspectossevan aevaluar,enquéespacio,quiénes lo aplicaran,
cuando y como se organizan para la aplicacion. A este momento previo al proceso, selellama
planeacion de la EPP.
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a) Aspectosde la evaluacion psicopedagdgica.

Losaspectosqueabordalaevaluacion psicopedagdgicason:
Tabla12. Estructura de la EPP.
Aspecto Subaspectos

1. Datos generales.

2. Informacioén inicial. 21. Embarazo

22, Parto

23. Aparienciafisica

24. Aspectos de salud

3. Funcionamiento intelectual. 31, Atencion

32, Memoria

33. Percepcion

34, Razonamiento

35, Cocienteintelectual

3.6. Etapadedesarrollo cognitivo (segunPiaget)
3.7. Creatividad (para AS)

4, Conducta adaptativa 4.1. Habilidades conceptuales
4.2, Habilidadessociales

43. Habilidades practicas
5. Contextos 5.1. Contexto escolar

5.2. Contexto familiar

53. Contexto social

6. Funcionamiento académico 6.1. Competenciacurricular
6.2. Estilo de aprendizaje

7. Conclusién, determinacién de las NEE| 7.1. Conclusién

e identificacion de BAP 7.2. DeterminaciondelasNEE
73. Identificaciéndelas BAP

A continuaciodn, se sefala la informacion que se recaba en cada aspecto y subaspecto de la
EPP.
Datos generales

Estan relacionados con los datos generales del alumno evaluado y de sus padres. En el caso
del alumno, se incluye nombre, edad en anos y meses, fecha de nacimiento, tipo de escuela a la que
asiste, nivel y grado que cursa. En relacion con los padres, conviene conocer su domicilio, nombre,
edad, escolaridad y ocupacion.

Estos datos permiten identificar al nino, comparar su edad cronol6gica con su escolaridad,
asi como conocer la preparacion de sus padres, de la cual a veces depende el tipo de estimulacion
gue harecibido el alumno.

Es importante incluir en este apartado la fecha que comprende la evaluacion, asi como las
actualizaciones que se realiceny el nombre de las personas que participaron en éstas.

Informacion inicial y salud

Considera los subaspectos de embarazo, parto, apariencia fisica y de salud. En cuanto al
embarazo se recaba la edad gestacional, si tuvo control médico (temporalidad), nimero de hijoy las
enfermedades importantes durante el embarazo. De igual manera se consideran las condiciones
del parto, tales como: sufrimiento fetal, talla, peso y color al nacer, si conoce el puntaje obtenido
del APGAR anotarlo, si no mencionar que se desconoce. Respecto a la apariencia fisica, se solicita
informacion de la talla, peso, postura, locomocion e higiene. Por ultimo, se describen las
condicionesy los resultados de los reportes médicos con fechas. Asimismo, si se considera que se
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debe realizar un estudio, y no se ha efectuado, es necesario comentarlo. Por ejemplo: si es un
alumno con DA, mencionar que no cuenta con audiometria; si es un alumno con epilepsia,
mencionar que no se le ha realizado ningun electro. Finalmente, mencionar si toma medicamento,
cualesy en qué dosis, y la ultima fecha de consulta con el médico especialista.

Funcionamiento intelectual

Se refiere al proceso mental que incluye el pensamiento, el aprendizaje, la memorizacion, la
conciencia del entornoy el sentido de realidad o juicio. Existen diversos instrumentos que permiten
recabar la informacion del funcionamiento intelectual, por lo que es importante considerar el
contextoy la edad de la persona. Los resultados obtenidos con cada uno de los instrumentos deben
serinterpretados, de tal manera que se cuente con informacionquecaractericealapersona.

Se consideran como subaspectos la atencién, memoria, percepcion, razonamiento,
cociente intelectual, etapa de desarrollo y creatividad (este ultimo en caso de alumnos con
aptitudes sobresalientes). En cuanto a la atencion, por su modalidad sensorial visual o auditiva, asi
como por la capacidad de concentrarse en un estimulo (selectiva), y mantenerla (sostenida).
Respecto a la memoria en funcion del tiempo puede ser sensorial, de trabajo, a corto y largo plazo;
en funcion del tipo de informacién puede ser verbal o no verbal y por el 6rgano sensorial empleado,
ésta puede ser visual, auditiva, olfativa, gustativa y haptica.Lo relacionado con la percepcion, ésta
puede ser visual, auditiva, tactil (kinestésica y haptica).

El razonamiento es otro subaspecto importante a evaluar del funcionamiento intelectual, ya
gue hace referencia a la facultad que permite resolver problemas, extraer conclusiones y aprender
de manera consciente de los hechos, estableciendo conexiones causales y ldgicas necesarias
entre ellos. Muy relacionado con este subaspecto, se encuentra el conocimiento del cociente
intelectual, que permite medir habilidades cognitivas de una persona en relacién con su grupo de
edad, que representa un dato importante para establecer un diagndstico diferencial, entre una
discapacidad intelectual (ademas de habilidades adaptativas y edad de aparicién)y dificultades de
aprendizaje, 0 aptitudes sobresalientesyaltorendimientoacadémico.

La etapa de desarrollo cognitivo (segun Piaget), permite conocer la habilidad intelectual que
un nifo desarrolla segun la fase cognitiva en la que se encuentra (sensoriomotriz, preoperacional,
operaciones concretas u operaciones formales).

Por ultimo, el subaspecto de creatividad, es necesario valorarlo en el caso de los alumnos
derivados por aptitudes sobresalientes, ya que permite conocer el conjunto de aptitudes
vinculadas a la personalidad del ser humano para la solucion de problemas con originalidad y
eficacia.

Conducta adaptativa

Se refiere al conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas aprendidas por las
personasparafuncionarensuvidadiaria, porloquelainformacion que serecabaesta relacionadacon
estossubaspectos.

Las habilidades conceptuales, incluyen factores de comunicacion y lenguaje, habilidades
académicasy autodireccion.

Respecto ala comunicacion, se refiere a las habilidades de hablay escucha necesarias para
la comunicacion con otras personas, incluyendo vocabulario, respuesta a preguntas, habilidades de
conversacion, entre otras.

Es importante diferenciar a los alumnos que cuentan con un lenguaje oral de los que no. Si
no cuentan con un lenguaje oral, es necesario describir si tienen una intencion comunicativa, quéy
cdmo se expresa, identificando sus fortalezas y areas de mejora. Asi como si utiliza algun sistema
de comunicacion alternativo (lengua de sefas, sistema Braille). Ahora bien, si cuentan con lenguaje
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oral, describir cuales su situacion en relacion a los distintos aspectos: fonolégico, morfosintactico,
semantico y pragmatico. Tanto en el caso de los alumnos con lenguaje verbal como sin éste, se
debe considerar si comprendeonolossignificados, ya sea demaneraexpresivay/oreceptiva.

Respecto a las habilidades académicas se consideran la lectura, escritura y matematicas
funcionales, junto a otras necesarias para desenvolverse independientemente en actividades
diarias. También se consideran los conceptos relativos al dinero, en cuanto al valor y el uso del
mismo, numeros y medidas, nociones temporales, espaciales y autodireccion. Es importante
senalar que, si el alumno tiene posibilidades de acceder o ya tiene acceso a la lectoescrituray a las
nociones matematicas, se evalla y describe en el subaspecto de competencia curricular. Si se
deciden evaluar las habilidades académicas, se deja en blanco la competencia curricular y
viceversa.

Las habilidades sociales, se tratan de habilidades relacionadas con intercambios sociales
con otros individuos, incluye también aspectos emocionales y de autodeterminacion. Consideran
competencias tales como reconocer sentimientos, regular el comportamiento de uno mismo, ser
consciente de la existencia de iguales y aceptacion de éstos. El desarrollo social incluye también
aspectos relacionados con la resolucion de conflictos interpersonales y el mantenimiento de
relaciones mutuamente satisfactorias (con adultos, con pares). El cumplimiento de normas, reglas
(instituciones, autoridad) y responsabilidades favorecen la inclusion en contextos de participacion
social y la convivencia. Se incluyen también en este apartado, lo relacionado con autoconcepto y
autoestima, asi como habilidades socioemocionales ya que facilitan las relaciones interpersonales.

Las habilidades prdcticas, integran habilidades para satisfacer las necesidades personales
mas directas y para ser un miembro activo de la sociedad, vienen dadas por la capacidad fisica para
el mantenimiento, actividades profesionales y de la vida diaria. Se considera importante recabar
informacion sobre la nocién corporal (el control ténico, el control postural y la lateralizacion), la
coordinacion motriz gruesa y fina, el autocuidado, la realizacién de actividades en la casa, la
utilizacion de la comunidad, aspectos de salud y seguridad, asicomo ocio y tiempo libre.

Funcionamiento académico

Considera, los aspectos relacionados con la competencia curricular de los alumnos y su
estilodeaprendizaje.

La evaluacién de competencia curricular significa determinar lo que el alumno es capaz
de hacer en relacion con los aprendizajes esperados y contenidos de las diferentes areas del
curriculo escolar. Supone verificar en qué medida desarrolla capacidades que se consideran
basicasparaelgradoenqueseencuentrainscrito. Aunadoaesto, serequiere especificarcémose
encuentra elalumno en relacién a: escritura, lecturay matematicas. Es necesario tomar como
referencia su nivel real de competencia en relacion con los aprendizajes y contenidos
establecidosenelgradoanterior,ysiesnecesario,delosgrados anteriores. Se sugiere considerar
las siguientes cuestiones: las areas sobre las que es preciso realizar una evaluacion a
profundidad, la situacion de partida del alumno y el momentoenqueserealizalaevaluacion.

El estilo de aprendizaje, hace referencia a la conjuncion de distintas capacidades
cognitivas, socialesy emocionales en cada persona, implica que los modos mas eficientes para
aprender pueden variar de estudiante a estudiante. La diversidad de estilos de aprendizaje
requiere ciertas condiciones de disponibilidad de material, espacio, saturacion de estudiantes
por grupo, y formacion docente. Por lo que, es importante conocer como aprende elalumno,
como enfrentayresponde alas tareas escolares, ya que esta informacion ayuda al docente a
mantener, modificar o incorporar las condiciones educativas mas favorables para éste.

En este sentido, serecomiendaindagar sobre: las condiciones fisico-ambientalesen las
que el alumno trabaja con mayor comodidad (nivel de ruido, luz, temperaturay ubicacion del
alumnoenelaula), lasrespuestasy preferenciasdelalumnoante diferentes agrupamientos para
realizar las tareas escolares (individual, en parejas, en pequefos equipos, con todo el grupo), los
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interesesdel alumno(en qué tareas, con qué contenidosyen qué tipo de actividades). Esto tiene
que ver con los momentos del dia en que esta mas atento, de qué manera se puede captar
mejor su atencidn, cuanto tiempo puede centrarse en una misma actividad, las estrategias que
emplea para la resolucion de tareas: si es reflexivo o impulsivo, qué recursos utiliza, qué tipo
de errores comete con mas frecuencia, si es capaz de utilizar distintas estrategias de
resolucion o si, por el contrario, siempre son del mismo tipo, los estimulos que le resultan mas
positivos, la valoracion que realiza de su propio esfuerzo, la satisfaccién por su trabajo y el
canal sensorial de aprendizaje (visual, auditivo, etc.).

Contextos

Hace referencia a los contextos escolar, familiar y social donde se desenvuelve el alumno.
En cuanto al contexto escolar, interesa identificar los factores que favorecen u obstaculizan el
proceso de aprendizaje del nifo en su contexto mas proximo: la escuelay el aula. Caracteristicas de
la escuela, del salon (infraestructura y equipamiento, nimero de alumnos, distribucién), estilo de
ensenanza del docente. Respecto al contexto familiar, la tarea mas trascendente consiste en
identificar los factores del medio social y familiar en el que se desarrolla el nino que favorecen o
dificultan su proceso de aprendizaje, considerando laestructurafamiliar, dinamicaydisciplina.

En el contexto social, se considera la forma en que el entorno favorece o interfiere en el
aprendizaje del alumno, permite definir actividades para el ambito familiar, o bien estrategias de
informacion para los padres de familia (tipo de comunidad, datos de la vivienda, servicios de la
comunidad).

Conclusion, determinacion de las NEE e identificacion de las BAP

Es uno de los puntos medulares que deben plasmarse en el informe de la evaluacion
psicopedagogica, ya que es lo que permite tomar decisiones respecto al plan de intervencion del
alumno.

La conclusidén permite el analisis y contrastacion de los resultados encontrados en
cada instrumento permite darles un sentido global y comprender su significado. Cada dato
interpretado debe ser transferido a un lenguaje accesible y practico, de manera que ofrezca
informacion sobre aquellos aspectos que favorecen o dificultan el proceso de aprendizaje.La
finalidadde esteapartadoesdeterminarlasnecesidadeseducativasespecificasylasBAP, parala
toma de decisiones respecto a los apoyos y ajustes razonables que respondan de manera
pertinente a las necesidades del alumno evaluado. La conclusion debe contener a qué
condicién o discapacidad se asocian las NEE, aun de no contar con diagnéstico médico.
Justificar con datos breves, de preferencia con literatura, que apoyen lo que concluyen.

La determinacién de las NEE se presenta a manera de cuadro como resultado de la
descripcion de los datos obtenidos en cada aspecto y subaspecto. La redaccion de la NEE, debe
considerarelverboyelqué, porejemplo: Necesitafortalecer(verbo)la atencion sostenida (el qué).

En la identificacion de las BAP, se describeeltipodebarrerasqueenfrentaelalumno en
los distintos contextos: escolar, aulico, familiar y social. Este subaspecto también se presenta
amaneradecuadro.

Por ultimo, debe registrarse el nombre, funcién, observaciones y firmas de las personas
implicadas en larealizacion de la EPP.

Cuando el alumno, pasa por un proceso de EPP, se conforma el expediente individual, donde
se registra lainformacion recabada mediante diversos instrumentos. (AnexolX).

Cabe sefalar, que de todos los aspectos que conforman la EPP debe recabarse
informacion, sin embargo, no es obligatorio que se evaluen todos los subaspectos que los
conforman, dependera de las caracteristicas del alumno y los recursos disponibles (materiales y
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humanos). Como se sefald, el personal del servicio de apoyo, antes de iniciar la EPP (momento de
planeacion de la EPP), de manera interdisciplinaria decidira qué, como y cuandorealizarla.

Tabla 13. Aspectos y subaspectos con responsables.

Aspecto

Subaspectos

Responsable

Datos generales

TS/Psicdlogo/ Docente de
apoyo

Informacioninicial | Embarazo, parto apariencia Psicélogo TS
y Salud fisica, salud
Funcionamiento Atencpn Psicologos
. Memoria
intelectual .,
Percepcion
Razonamiento
Cocienteintelectual
Etapadedesarrollocognitivo(segunPiaget)
Creatividad (para AS)
Conducta Habilidades conceptuales: Maestro de comunicacion
adaptativa. comunicaciony lenguaje

Habilidades conceptuales:

Lectura funcional

Escritura funcional

Nociones matematicas

Conceptos relativos al dinero, orientaciony
estructuracién temporal y espacial
Autodireccion

Docente de apoyoy
docentereqular

Habilidades sociales:

Relaciones interpersonales.

Cumplimiento de normas.

Responsabilidad

Autoestima

Autoconcepto

Identificacion y autorregulacién de emociones
Autodeterminacion

Psicologo

Habilidades practicas: Nocion
corporal Coordinacion motriz fina
Coordinacién motriz gruesa

Encasonecesario: movilidad, equilibrioy
desplazamiento

Autocuidado

Realizacién de actividades en la casa

Utilizacion de la comunidad

Elaspecto de salud y sequridad Ocioy tiempolibre

Docente de apoyo
Docente degrupo
reqgular

Solicitar apoyo al docente
de educacion fisicay
artistica.

Trabajo social

Funcionamiento
académico.

Competencia curricular

Docente degrupo
regulary de apoyo

65



Estilo de aprendizaje

Docente de apoyoy
comunicacion

Contextos

Contexto escolar

Director
Docente de apoyo

Contexto familiar

Trabajo social

Contexto social

Trabajo social

Conclusiones,
determinacion de
las NEE e
identificacion de
BAP

Conclusion, Determinacion de las NEE e Identificacion
de las BAP

Director, docente de apoyo,
equipo interdisciplinario.

Algunos de los instrumentos que pueden utilizar los especialistas para evaluar al alumno
son los siguientes, en el entendido que no es necesario aplicar todos los instrumentos enlistados,
sino los que se determinen en la planeacidn de la EPP.

Tabla 14. Ejemplos de instrumentos de evaluacion.

Nombre del instrumento

Objetivo

Aplicacion Aplicador

Escala Wechsler de
Inteligencia para Ninos
(WISC-IV).

diferentes
habilidades  cognoscitivas,
asi como el nivel de
rendimiento intelectual de la
persona (Esquivel, Heredia &
Gomez, 2017.

Evaluar

Individual Psicdlogo

Evaluacion
Neuropsicolégica
(ENI)

Infantil

Detectar déficits especificos
en funciones como:
atenciéon, memoria, lenguaje,
percepcion, habilidades
visoespaciales, entre otras.
Evaluar problemas del
desarrollo e identificar areas
fuertesy débiles.

Detectar alteraciones
cognitivas y del
comportamiento
relacionados con trastornos
del aprendizaje (Esquivel,
Heredia & Gomez, 2017).

Individual Psicdlogo

Test de matrices
progresivas. Raven Escala
General

Test de matrices progresiva
Raven Escala Coloreada

Estimar la capacidad
intelectual, especificamente
mide la capacidad educativa,
para comparar formas y
razonar por analogia; con
independencia de los
conocimientos  adquiridos
(Raven, 2003).

Individual o grupal Psico6logo

Prueba Visomotora Bender

Brindar una aproximacion
inicial y rapida, para la
evaluacion de la percepcion y
cognitivas.

Mide la madurez de los ninos

Individual Psicdlogo
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en relacién con su capacidad
perceptomotriz y las posibles
dificultades en los procesos
que intervienen en la
reproduccion grafica
(Bender, 1977).

Test de la Figura Compleja

Evaluar la capacidad
visoperceptiva y visomotora
y de la memoria visoespacial.

Individual

Psicélogo

Frostig. Test de Desarrollo
de la Percepcion Visual

Apreciar los retrasos de la
madurez perceptiva en cinco
aspectos coordinacion
visomotora, discriminacién
figura-fondo, constancia de
forma, posiciones en el
espacio y relaciones
espaciales

Individual

Psicélogo

Dibujo de la Figura Humana
(DFH)

Nivel de maduracion e
integracion del esquema
corporal.

Permite evaluar aspectos
emocionales, asi como de la
maduracion perceptomotora
y cognoscitiva.

Individual

Psicdlogo

CREA

Proporciona una medida de
la creatividad a través de la
capacidad del sujeto para
elaborar preguntas a partir
de un material grafico
suministrado (Corbalan et al.,
2015).

Individual/grupal
(alumnos
potencial
sobresalientes).

con

Psicdlogo

Baterias de Socializacion
(BAS) 1 y 2 (padres vy
profesores).

Baterias de Socializacién
(BAS) 3 (autoevaluacion)

Detectar aspectos de la
conducta social, en cuatro
dimensiones facilitadoras de
la socializacion (Liderazgo,
Jovialidad, Sensibilidad
social y Respeto-
autocontrol) y tres
perturbadoras de la misma
(Agresividad-terquedad,
Apatia-retraimiento y
Ansiedad-timidez) y una
escala global de adaptacion
social (Silva & Matorrell,
2018).

Individual/grupal
(alumnos
potencial
sobresalientes).

con

Psicdlogo

Evaluacion de la Conducta
Adaptativa (ABAS) Il

Valorar un amplio conjunto
de habilidades necesarias
para que cualquier persona
se desenvuelva de manera
auténoma en la vida, tanto a
nivel global como en
diferentes dominios
(practico, social y
conceptual) como en éareas
especificas  (Oakland &

Individual

Psicdlogo

Docente de apoyo
Docente de
comunicacion
Trabajador social
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Harrison, 2013).

Test adaptado de conducta | Recabar informacién sobre | Individual Psicdlogo

adaptativa (USAER 22, | las habilidades Docente de apoyo

2018-2019). indispensables para que una Maestro de
persona sea independiente. comunicacion

Trabajador social

Inventario de Habilidades | Evaluar 726 habilidades en | Individual (alumnos | Psicologo

Basicas. cuatro areas del desarrollo | con probables | Docente de apoyo
infantil: area basica, | retardos en el | Maestro de
coordinacién visomotora, | desarrollo). comunicacion
personal-social y Trabajador social
comunicacion (Macotela &
Romay, 1992).

Escala de maduracion | Determinar la madurez de la | Individual Psicdlogo

social de Vineland (Doll, | independencia social que Docente de apoyo

1935). puede ser considerada como Maestro de

una medida de desarrollo
progresiva en la competencia
social, a través de 117 items

comunicacion
Trabajador social

divididos por edades de

desarrollo.
Propuesta del Protocolo de | Conocer habilidades del | Individual/grupal Maestro de
Evaluacion Educativa | alumno en diferentes areas y | (alumnos con | comunicacion
Funcional para nifos vy | de manera funcional: | discapacidad Psicdlogo
jévenes con | Sensorial - Visual, Sensorial - | multiple 'y  con | Docente de apoyo

Discapacidades Multiples y
Sordoceguera de 03 a 14
anos de edad-ADEFAV
(Perkins y SENSE, 2011).

Auditivo, Sensorial- Tactil,
Sensorial - Olfativo, Lenguaje
y Comunicacion, Disfagiay la
Alimentacion, Motor:

sordoceguera).

Trabajador social

postura, movimiento y

propiocepcioén, Orientacion y

Movilidad, Psicosocial,

Educativoy AVDy ABVD
Escala de valoracién de | Determinar si es alumno | Individual/grupal Psicdlogo
Vanderbilt para padres y | presenta indicadores de
maestros TDAH.
Escala Conners para padres
y maestros.
Pruebas pedagogicas | Deteccién del | Individual/grupal Maestro de grupo
disefado por el docente. funcionamiento de

dispositivos basicos.

Determinar el nivel

pedagdgico curricular del

alumno.
Entrevista al alumno (Anexo | Recabar informacion | Individual. Maestro de
X) y Entrevista a padres | relevante sobre el alumno. comunicacion
(Anexo Xa). Psico6logo

Docente de apoyo
Trabajador social

Identificacién de Barreras | Recabar informacion de la | Individual Trabajador Social

para el Aprendizaje y la
Participacion (BAP) en el
Contexto Sociofamiliar
(Anexo XI).

familia para identificar las
barreras del aprendizaje y la
participacion en el contexto
sociofamiliar.
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Estudio Social (Anexo XlI).

Proporciona informacion
relevante sobre el contexto
sociofamiliar.

Individual

Trabajador Social

Estilo de Ensenanza
(Anexo XIII).

Recabar informacion sobre el
estilo de ensenanza que
emplea el docente reqular.

Grupal/individual

Docente de apoyo

Estilo de Aprendizaje vy
Motivacion para Aprender
(SEGEY, 2014)(Anexo XIV).

Proporcionar informacion
sobre el estilo de aprendizaje
y su motivacién para
aprender del alumno.

Grupal/individual

Docente de apoyo

Test de percepcion
temprana de la palabra
(Moog y Geers, 1990)

Evaluar habilidades de
discriminaciéon del habla en
medida de que se desarrollen
las habilidades verbales.

Individual (alumnos
capaces de detectar
sonidos del habla).

Maestro de
comunicacion.

Inventario de las
dificultades auditivas de los
nifios en el hogar (CHILD),
(Maggio, 2012)

Detectar las necesidades
comunicativas de los ninos
dentro del contexto del
ambiente de su hogar.

Padres de familia.

Diversos
especialistas
(audidlogos
clinicos/
audioprotesistas o
profesionales en
intervencion

temprana,
maestros de
comunicacion).
Evaluacion Integral de la | Evaluar de manera integral la | Individual Maestro de
Audicion. audicion en alumnos que comunicacion
Barrientos (J. Barrientos, | utilicen auxiliares auditivos y (puede implicar
comunicacion  telefonica, | reciban intervencion o trabajo
25 de noviembre de 2019). estimulacién auditiva. interdisciplinario).
Test de Deteccion de | Determinar qué nifos estan | Maestros de grupo | Maestro de
Riesgo  Educativo para | en riesgo de retraso | (ante la sospecha de | comunicacion.
estudiantes en edad escolar | educativo y pueden necesitar | que el estudiante
(SIFTER) una evaluacion adicional | presente problemas
-Preescolar (complementaria auditivos)

-En edad escolar(Primaria)
-En Secundaria
(Anderson & Makin, 1996).

Evaluacion cualitativa del | Valorar aspectos previos al | Individual Maestro de
lenguaje. lenguaje, plano fono- comunicacion.
(Flores, 2015). articulatorio, plano Iéxico-

semantico, plano

morfosintactico, plano

pragmatico.
Evaluacion de la | Valorar la articulacién de los | Individual Maestro de
articulacion de sonidos del | sonidos del habla en los comunicacion.
habla(Laiz, 2013). aspectos: espontaneo, por

repeticion, lectura y

escritura.
Evaluacion de la | Evaluar las funciones | Individual Maestro de
comunicacion y el lenguaje | comunicativas, destrezas comunicacion
(SEGEY, 2014). conversacionales, desarrollo

del discurso narrativo,
Guia para la observacion de | Determinar el desarrollo de | Individual Especialistas  del

habilidades sociales
(SEGEY, 2014)(Anexo XV).

sociales:
ingenuidad,

las  habilidades
candidez,

servicio de apoyo.
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victimizacion, habilidades
intrapersonales y
responsabilidad social.

Guia para la observacion de | Determinar si el alumno ha | Individual Especialistas  del
la autodireccién (SEGEY, | desarrollado la autodireccion servicio de apoyo.
2014)(Anexo XVI). por medio de la observacidn
de sus conductas.

Una vez terminada la aplicacion de los instrumentos, cada especialista elabora un informe
de su area(informe inicial), el cual debe contener los siguientes datos:

a) Datosdelalumno.

b) Instrumentos aplicados.

c) Resultados de la aplicacion.

d) Conclusién (debe mencionarse a qué condicién se asocia el desempefo del alumno, en

el caso del docente de apoyo, psicologo y maestro de comunicacion se describen las
BAP identificadas en el contexto escolary aulico; en el caso de los trabajadores sociales
se describen las BAP identificadas en el contexto sociofamiliar).

e) Principales necesidades educativas especificas que presenta el alumno en su area.

f) Sugerencias.

Posteriormente, se procede alaintegracion interdisciplinaria de los resultados que cada
especialistaobtuvoapartirdesuinformedearea,enundocumentollamado “Estructura del Informe
de Evaluacion Psicopedagdgica (IEPP) (Anexo XVII). Este se organiza en los siete aspectos
mencionados anteriormente y en cada uno, deben describirse diferentes caracteristicas,
situaciones, desempenosy/orasgosquellamaremossubaspectos.

El llenado del IEPP tiene dos momentos: el vaciado de la informacion recolectada por
los especialistas y la discusion interdisciplinaria para elaborar la conclusion, la determinacion
de las NEE y la identificacion de las BAP. Para la redaccion del informe, puede apoyarse en la
Guia para la realizacion del Informe de Evaluacion Psicopedagica (Anexo XVIII).

Parala concentracion y vaciado de los resultados de las pruebas aplicadas enel informe
de evaluacion psicopedagogica se tendran varias opciones de acuerdo a las necesidades y
caracteristicas de cada servicio de apoyo,algunaspuedenser:

Se comisiona a una persona para que sea la encargada de integrar la informacién que
proporcionan los compaferos, en el entendido de que, si este es el caso, la comisién puede ser
rotativa entre todos los miembros que elaboran la EPP, por ejemplo: en una ocasion la concentra el
psicologo, en otra ocasion el trabajador social, etc.

Cada integrante del equipo va agregando su informacién en el informe interdisciplinarioy al
finalseledaaldocentedeapoyo paraqueélaportesus resultados.

En el caso de que haya una persona que por sus funciones tenga tiempo o sea un personal
excedente en el servicio de apoyo, se le comisiona para esta actividad.

Estas tres opciones no estan relacionadas con el momento de la reunion interdisciplinaria
para el analisis e integracion de lainformacion, es previa a ésta.

Dentro de las funciones del director estara, leer el informe de EPP antes de la reunion del
equipo interdisciplinario para la integracion, ya que esto le permitira hacer el analisis de la
pertinencia de la informacion y en caso de que falten datos o algunos no estén claros solicitarle al
especialista, la clarificacidn correspondiente.

Para la integracion de la informacion, el director del servicio de apoyo (junto con el
supervisor de la zona) disefan una estrategia para organizar los tiempos de manera que pueda
haber una reunién del docente de apoyo, equipo interdisciplinario y el director para la discusion y
analisis de la informacion recabada. Es muy importante mencionar que es el director quien
coordina la elaboracion del informe, pues a él le corresponde conducir activamente el analisis y la
discusion durante este proceso, sobre todo en el momento de determinar las NEE que presenta el
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alumno e identificar las BAP a las que se enfrenta. En caso de que por razones de tiempo y numero
de IEPP a integrar, no sea posible que el director coordine la integracion de la informacion y el
analisis interdisciplinario, podra designar al especialista del equipo del servicio de apoyo que
considere pertinente al caso.

b)

C)

9)

Precisiones técnicas de la Evaluacion Psicopedagogica:

La EPP tendra una vigencia de hasta tres afos y al término de ellos se realizara una
actualizacion. Sin embargo, en el caso de alguna situacion particular puede actualizarse a
los dos anos, por ejemplo: para tomar la decisién de una integracion escolar o laboral.

La realizacion de la EPP debe considerar todos los aspectos, sin embargo, no son
indispensables u obligatorios todos los subaspectos, dependera de la decision que tomen
de manerainterdisciplinaria en el momento de planeacion de la EPP.

Los instrumentos que permiten recabar informacién basica tales como: entrevistas,
estudio social, BAP contexto sociofamiliar, estilo de aprendizaje y de ensefnanza, deben
aplicarse en todos los casos. Los instrumentos que se utilizaran para recabar informacion
de las areas seran decididos por cada especialista considerando la situacién del alumno y
los recursos disponibles.

En el caso de los alumnos que se evallan porque se encuentran académicamente por
arriba del grupo y manifiestan un potencial de aptitud sobresaliente, se deben considerar
los instrumentos especificos para el caso: RAVEN, WISC IV, CREA, BAS, etc.

Elnumerode EPP que serealizaranen el curso escolarvigente esde dosa cuatro por escuela
y equipo interdisciplinario. Esta cantidad puede variar considerando el numero de
escuelas regulares que se atienden, de equipos interdisciplinarios, asi como de las
actividades agendadas en el servicio de apoyo.

Elserviciode apoyo ubicado enelnivelde primaria que canalizaaunasecundaria con servicio
de apoyo debera vincularse con ésta en el mes de mayo y enviar copia del informe de
evaluacion psicopedagogica o del informe propio para dar continuidad a la atencion. La
vinculacién con secundaria es responsabilidad del director, y si cuenta con T.S. se puede
apoyar de este profesional.

En el caso de que el alumno al que se le esté realizando una EPP, presente una
discapacidad que implique un nivel de funcionamiento bajo, deberan aplicarse
evaluaciones funcionales como podrian ser los mapas. (consultar manual operativo de
CAM).

b) Funciones del momento de evaluacion psicopedagdgica.

Las funciones técnicas que realiza el personal que conforma el servicio de apoyo de
acuerdo con el puesto que desempefa durante el proceso de evaluacion psicopedagdgica, se
resume en la siguiente tabla.

Supervisor
. . . - Instrumento o Tiempo/
Funciones del momento de evaluacidn psicopedagodgica )
documento periodo
21, Supervisar que se elabore el listado de alumnos alos que se les | Cronograma de | Inicio de
realizard evaluacion psicopedagdgica, con su correspondiente | evaluacion e | curso
priorizacion, en cada servicio de apoyo a su cargo. integracion deEPP. | escolar.
22. Verificar que el director realice el proceso de planeacion de la | Constancia de | cuando se
EPP en conjunto con el docente de apoyo y el equipo visita. requiera.
interdisciplinario.
23 Supervisar que se elabore el cronograma de evaluacién de las | Cronograma de Segun
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diferentes areas. personal. cronograma
24, Validar con el director del servicio el cronograma de EPP y los
tiempos en los que se llevaran a cabo las reuniones | Cronograma.
interdisciplinarias paralaintegraciéndeestas. o o
25. Realizar, en caso necesario, la gestion de vinculacion con otros | Oficios de solicitud | Cuandose
profesionales o instituciones para enriquecer la informacién de la | @ |r?1formes O | requiera
evaluacion psicopedagogica. evaluacion.
2.6. Participar, en la medida de sus posibilidades en las reuniones
interdisciplinarias para integrar la informacién de la Evaluaciéon | Cronogramae Cuandose
Psicopedagdgica, asi como para elaborar la conclusion de esta, | Informe de requiera
determinar las NEE, identificar las BAPy proponerapoyosy ajustes | Evaluacion
razonables para el alumnoen cuestion. Psicopedagogica.
Director
. ., . . Instrumento o Tiempo
Funciones del momento de evaluacidn psicopedagogica
documento /
periodo
21. Elaborar, al inicio del curso escolar y en conjunto con el | Listadodealumnos  |Inicio de
colectivo docente, el listado de alumnos a los que se les realizara curso
evaluacion psicopedagogica, priorizando los casos en funcion del escolar.
recurso docente y paradocente con el que se cuente.
22 Realizar la planeacién de la EPP en conjunto con el docente | Cronograma para [Al inicio de
de apoyo y el equipo interdisciplinario, para determinar los | evaluacion e |cada mes
instrumentos que se aplicaran, aspectos que se evaluaran, el | integraciéon de EPP. [Cuando  se
espacio, quién y cuando se realizara, en funcion de las | Instrumentos de |requiera.
caracteristicas de cada escuelay las necesidadesdelosalumnos. | evaluacion por érea. .
23 Supervisar la elaboracion de los cronogramas de evaluacion | Cronograma. Al final  de
de las diferentes areas. cada mes.
24 Realizar, en casonecesario, lagestion de vinculacion con otros | Oficios de solicitud de
profesionales o instituciones para enriquecer la informacién de la | informes O lAntes de la
evaluacion psicopedagogica evaluacion. I -
: - . - e integracion
25, Organizar los tiempos para la discusion y analisis | Cronograma. d
) S e EPP.
interdisciplinario en cada EPP que se elabore.
. - . Segun
26. Leer el informe de EPP antes de la reunion del equipo | Informe de
) o ; - . cronograma
interdisciplinario para la integracion, en caso de que falten datos o | Evaluacion
algunos no estén claros solicita al especialista, la clarificacion | Psicopedagogica.
correspondiente. ,
27. Participar y dirigir las reuniones interdisciplinarias para | Constancia de Vvisita. Segun
. . - - . . , Sugerencias. cronograma
integrarlainformacion de la Evaluacion Psicopedagdgica, asi como g
para elaborar la conclusién de esta, determinar las NEE, identificar | IEPP.
las BAP y proponer apoyos y ajustes razonables para el alumno en
cuestion. Asignar si el caso lo requiere, alespecialistaquedirigirala
integraciondelaEPP.
Docente de apoyo
Funciones del momento de evaluacion Tiempo/
. . Instrumento o documento .
psicopedagogica periodo
2.1. Participar, alinicio del curso escolary en Listado de alumnos. Inicio de curso
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conjunto con el colectivo docente, en la

elaboracion del listado de alumnos a los que se les
realizara evaluacion psicopedagdgica, priorizando

los casos en funcion del recurso docente y

paradocente con el que se cuente.

2.2. Participar en la planeacion de la EPP en conjunto
con el equipo interdisciplinario y el director del servicio
de apoyo, para determinar los instrumentos que se
aplicaran, aspectos que se evaluaran, el espacio, quién
y cuando se realizara, en funcion de las caracteristicas
del alumno al que se le realizaréa la EPP.

2.3. Elaborar el cronograma para la aplicacion de los
instrumentos de su area.

2.4, Evaluar las necesidades educativas especificas en
relacion con su area, tanto de funcionamiento
académico como de conducta adaptativa,
identificacion de BAP o de algun otro aspecto que
ofrezca informacion pedagogica del alumno.

2.5. Realizar el informe pedagdgico del alumno
evaluado.
2.6. Reportar al director del centro en casos

especificos la necesidad de contar con la participacidn
o los informes de otros profesionales externos al centro
(audiologos, oftalmologos, neurdlogos, otros).

2.7. Participar en el analisis y elaboracién del IEPP para
determinar las NEE, los apoyos y/o ajustes razonables,
asi como las BAP, en conjunto con el equipo
interdisciplinario.

2.8. Informar los resultados de la EPP al padre de
familia y al docente regular, en conjunto con el equipo
interdisciplinario

2.9. Incluir el informe de EPP en el expediente del
alumno.

2.10. Actualizar cada tres anos en conjunto con el
equipo multidisciplinario la informacién y analisis de la
EPP para la toma de decisiones de acuerdo con los
logros obtenidos.

Cronograma.
Diversas pruebas.

Cronograma.

Escalas, pruebas
pedagdgicas, competencia
curricular, estilo de
aprendizaje, estilo de
ensefanza, valoraciones
funcionales, pruebas
formales u otras que
considere.

Informe pedagogico.

Solicitud para IEPP.

IEPP.

Hoja de eventos

significativos.
Expediente individual.

Seguimiento.

escolar.

Cuando
convoque la
direccion del
servicio de
apoyo.

Mensual/Segu
n serequiera.

Segun
cronograma.

Despuésdela
evaluacion.
Cuando se
requiera.

Seqgun
Cronograma
(Cualquier
momento del
ciclo escolar).
Al término de
la IEPP.

Al término de
la IEPP.
Cada tres
cursos
escolares.
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Psicologo

Funciones del momento de evaluacion Tiempo/
. - Instrumento odocumento .
psicopedagogica periodo
21, Participar, al inicio del curso escolar y en | Listado de alumnos. Inicio de curso
conjunto con el colectivo docente, en la elaboracién escolar.
del listado de alumnos a los que se les realizara
evaluacion psicopedagogica, priorizando los casos
en funcion del recurso docente y paradocente conel
qguesecuente.
22. Participar en la planeacion de la EPP en | Cronograma. Diversas Cuando
conjunto con el docente de apoyo, el equipo | pruebas. convoque a
interdisciplinario y el director del servicio de apoyo, ) 7
para determinar los instrumentos que se aplicaran, dlre(':c'|on del
aspectos que se evaluaran, el espacio, quién y servicio de
cuando se realizara, en funcion de las apoyo.
caracteristicas de los alumnos de las escuelas que
atiende en las se realizara una EPP.
2.3. Elaborar un cronograma para la aplicacion de los |Calendarizacién 0 [Mensual/Segun se
instrumentosdesuarea. cronograma. requiera.

2.4, Evaluar las necesidades educativas especificas
en relacion con su area tanto de funcionamiento
intelectual como de conducta adaptativa, insercion
social, aspectos emocionales, conducta o de algun
otro aspecto que ofrezcainformacion psicoldgicadel
alumno.

2.5. Realizar el informe del desarrollo psicologico del
alumnoevaluado.

2.6. Reportar al director del servicio en casos
especificos la necesidad de contar con la
participacion o los informes de otros profesionales
externos al centro (audidlogos, oftalmdlogos,
neurologos, otros)ycanalizarlos.

2.7. Participar en el analisis y elaboracién de la EPP
para determinar las NEE, los apoyos y/o ajustes
razonables, asi como las BAP, en conjunto con el
equipointerdisciplinario

2.8. Informar los resultados de la EPP al padre de
familia y al docente regular, en conjunto con el
docentedeapoyoy/oelequipointerdisciplinario.

2.9. Incluir su informe de area e instrumentos
aplicadosenexpedienteindividual delalumno.

2.10. Participar en la actualizacion de EPP cada

tres afos en conjunto con el equipo
interdisciplinario poniendo énfasis a la evaluacién de
la conducta adaptativa, para la toma de decisiones
de acuerdo aloslogrosobtenidos.

Escalas, WISC, Bender, Raven,
DFH, ENI, ABAS, BAS,

CREA, Conducta adaptativa,
valoraciones funcionales,
pruebas psicologicas

formales u otras que considere.
Informe psicoldgico.

Solicitud para IEPP.

Hoja de eventos significativos.
IEPP

Expediente individual. Eventos
significativos.
IEPP

Expediente individual.
Instrumentos aplicados.
Seguimiento.

Segun
cronograma.

Despuésdela
evaluacion.
Segun
Cronograma.

(Cualquier
momento  del
curso escolar).

Altérminodela
[EPP.

Altérminodela
IEPP.
Cada
cursos
escolares

tres
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Maestro de comunicacion

Funciones del momento de evaluacion Tiempo/
: . Instrumento odocumento .
psicopedagogica periodo
21, Participar, al inicio del curso escolar y en | Listado de alumnos. Inicio de curso
conjunto con el colectivo docente, en la elaboracion escolar.
del listado de alumnos a los que se les realizara
evaluacion psicopedagdgica, priorizando los casos
en funcién del recurso docente y paradocente con el
quesecugn.te. N Cuando
22. 'Part|C|par en la planeacién de la EPP 'en Cronograma. Diversas convoque  la
f:onjur)to' gon ' el doc'ente de apoy'o,' el equipo pruebas. direccion  del
interdisciplinario y el director del servicio de apoyo, servicio de
para determinar los instrumentos que se aplicaran, apoyo.
aspectos que se evaluaran, el espacio, quién y
cuando se realizara, en funcioén de los alumnos de las
escuelas que atiendeenlasserealizaraunaEPP.
23, Elaborar un cronograma para la aplicacion de Cronograma. Mensual/Segan

los instrumentos de su area.

2.4. Evaluar las necesidades educativas
especificas en relacién con el canal de
comunicacion, el desarrollo comunicativo linguistico
y la competencia comunicativa.

2.5. Realizar el informe del desarrollo comunicativo
linglistico y la competencia comunicativa.

2.6. Reportar al director del servicio en casos
especificos la necesidad de contar con la
participacion o los informes de otros profesionales
externos al centro (audidlogos oftalmélogos,
neurologos, otros)y canalizarlos.

2.7. Participar en el analisis y elaboracion de la EPP
para determinar las NEE, los apoyos y/o ajustes
razonables, asi como las barreras para el aprendizaje
y la participacion, en conjunto con el equipo
interdisciplinario

2.8. Informar los resultados de la EPP al padre de
familia y al docente regular, en conjunto con el
docente de apoyo y/o equipo interdisciplinario.

2.9. Incluir su informe de area e instrumentos
aplicados en expediente individual del alumno.

2.10. Participar en la actualizacién de EPP cada tres
anos en conjunto con el equipo interdisciplinario
poniendo énfasis a la evaluacion de la conducta
adaptativa, para la toma de decisiones de acuerdo
con los logros obtenidos.

Escalas, prueba de lenguaje,
mapa de comunicacion, matriz
de comunicacion, evaluacion del
habla, evaluacion integral u otras
que considere pertinentes.

Informe de comunicacion.

Solicitud para IEPP.

IEPP.

Hoja de eventos

significativos.

Instrumentos aplicados.
Expediente individual.

Seguimiento.

serequiera
Segun
cronograma

Despuésdela
evaluacion.

Cuando se
requiera.

Segun
Cronograma
(Cualquier
momento del
ciclo escolar).

Altérmino dela
[EPP.

Al'término de la
[EPP.

Cada tres
cursos
escolares.
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Trabajador social

Funciones del momento de

psicopedagogica

evaluacion

Instrumento o documento

Tiempo/
periodo

21.  Participar, al inicio del curso escolar y en
conjunto con el colectivo docente, en la elaboracién
del listado de alumnos a los que se les realizara
evaluacion psicopedagogica, priorizando los casos
en funcion del recurso docente y paradocente con el
quesecuente.

22. Participar en la planeacion de la EPP en
conjunto con el docente de apoyo, el equipo
interdisciplinario y el director del servicio de apoyo,
para determinar los instrumentos que se aplicaran,
aspectos que se evaluaran, el espacio, quién vy
cuando se realizard, en funcion de las
caracteristicas de los alumnos a los que se les
realizaraunaEPP.

23.  Elaborar un cronograma parala aplicacion de los
instrumentosdesuarea.

24, Evaluar las BAP que enfrentan los alumnos en el
contexto sociofamiliar, en relacion con: conducta,
hogar, nutricién, salud, higiene, condiciones
socioecondémicas o de algun otro aspecto que
ofrezcainformacionrelevantedelalumno.

2.5. Realizar el informe de las BAP y de la
situacién familiar y social que enfrenta el alumno
evaluado.

2.6. Apoyar en la deteccion y vinculacién de los
casos especificos que requieran la participacion de
profesionales externos al centro que enriquezcan la
EPP (audidlogos oftalmologos, neurdlogos, otros)y
canalizarlos.

2.7. Participar en el analisis y elaboracion del IEPP
para determinar las NEE, los apoyos y/o ajustes
razonables, asi como las barreras para el aprendizaje
y la participacién, en conjunto con el equipo
interdisciplinario.

2.8. Informar los resultados de la EPP al padre de
familia en conjunto con el docente de grupo y el
equipointerdisciplinario.

2.9. Incluir su informe de area e instrumentos
aplicados en el expediente individual del alumno.
2.10. Participar en la actualizacion de EPP cada tres
anos en conjunto con el equipo interdisciplinario
poniendo énfasis a la evaluacion de la conducta
adaptativa, para la toma de decisiones de acuerdo
conloslogrosobtenidos.

Listado de alumnos.

Cronograma.

Estudio social, Identificacion de
BAP u otra que considere
pertinente.

Cronograma.
Estudio social, Identificacion
de BAP u otra que considere

pertinente.

Informe del area.

Solicitudes.

[EPP.

Hoja de eventos

significativos.

Instrumentos de EPP Expediente
individual.

Sequimiento.

Inicio de curso

escolar.
Cuando
convoque la
direccion del
servicio de
apoyo.

Mensual/Segun
serequiera.
Seqgun
cronograma.

Después dela
evaluacion.

Cuando se
requiera.

Seqgun
Cronograma

Despuésdela
evaluacion.

Al término de la
IEPP
Cada
cursos
escolares

tres
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Laintervencién esel procesointegral que involucraatodo el personal del servicio de apoyo e
implica la planeacidn y realizacion de actividades o estrategias encaminadas a minimizar o eliminar
las barreras para el aprendizaje y la participacion, asi como dar respuesta a las necesidades
educativas especificas que presentan los alumnos con discapacidad, dificultades severas de
aprendizaje, conducta, comunicacion o aptitudes sobresalientes, mediante la implementacion de
apoyosy ajustesrazonables, paralo cual sera necesario elaborar un plan de intervencion de manera
interdisciplinaria, asi como la planeaciondidacticadecadaunodelosespecialistas.

Las acciones para la intervencion del personal del servicio de apoyo de educacion especial
son diversas, por lo que requieren de una planeacién y organizacion efectiva considerando la
intervencion con alumnos grupales e individuales.

Las modalidades de intervencion a implementar, siempre priorizando la atencion en el aula,
junto alos demas companeros del grupo son:

1. Orientacioén a docentes.

2. Atencion con el resto del grupo en todo tipo de actividades.

3. Atencion en grupos pequefos, en el aula de apoyo (subgrupal).

4. Atencionindividualizada en el aula de apoyo.

La atencion en el aula de apoyo (individual o subgrupal) puede implementarse de manera
temporal, para el alumno que requiere una intervencion especifica en algunas areas de su
desarrollo, asignaturas o disciplinas y que no puede realizarse cuando esta con el resto del grupo,
como la ensefanza del uso de una técnica o metodologia especifica que favorezca su movilidad,
comunicacion, aprendizaje o conducta. De esta manera, se entiende que no existe una sola forma
de intervencion con los alumnos, sino que ésta dependera de las decisiones que se tomen de
acuerdo a sus caracteristicas y necesidades.

La intervencién dirigida a los alumnos grupales hace referencia a estudiantes de reingreso
en los siguientes casos:

a) Alumnos de reingreso, que ya pasaron por el proceso de agote de recursos en ciclos
anteriores y se determin6 que requieren de una EPP y que, por diversas razones, no fue
posible realizarla en el curso escolar en el que fue derivado. Sin embargo, estos alumnos
debenseratendidos porelservicio deapoyo paraminimizarlasbarrerasque enfrentan, asi
como para satisfacer las necesidades identificadas durante el agote de recursos y el
trabajo dentro del contexto escolar y aulico. Nuevamente se menciona que estos
alumnos no deben estar mas de dos anos en la lista de espera para la realizacién de la
EPP.

b) Alumnos de reingreso, que ya pasaron por agote de recursos y se determina que soélo
requieren apoyos para mantener un desempefo acadéemico y social pertinente. Es
decir, estos alumnos no requieren de una EPP y de un plan de intervencion individual, ya
que es posible que continden su aprendizaje con los apoyos pertinentes. Por ejemplo,
casos de alumnos con dificultades de lenguaje, emocional, TDAH, entre otros factores,
qgue no afecten significativamente el desempeno escolar y social, recibiendo atencion
en talleres, subgrupos, orientaciones a padres y docentes de maneraintermitente.

Enelcasode losalumnos de reingreso, ala par que se estarealizando el proceso de agote de
recursos con los alumnos de nuevo ingreso, se debe intervenir con ellos desde el inicio del ciclo
escolar dando sugerencias a los docentes y padres de familia respecto a los apoyos querequieren.

La atencion que brinda el servicio de apoyo de educacion especial a todos los alumnos de
reingreso que no cuentan con un expediente individual, debe ser registrada sistematica y
pertinentemente en el expediente grupal, utilizando la hoja de eventos significativos. De igual
manera se debe realizar una planeacion grupal en la que se incluyan de manera general las acciones
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que el personal del servicio de apoyo de educacién especial realizara para dar respuesta a las
necesidadesquepresentan estos alumnos.

a) Planeacion grupal.

La planeacion grupal es un documento en el que se mencionan de manera general las
acciones y estrategias que el equipo de educacion especial implementara para dar respuesta a las
necesidades que presenten los alumnos identificados al término del agote de recursos como los
que requieren apoyos para mantener un desempeno académico y social pertinente para esto se
utiliza el formato “Guia de Planeacion grupal” (Anexo XIX). La planeacion grupal, es un documento
estructurado a manera de tabla en el que se registra la informacion de los alumnos que se atienden
en cadagrupoygrado escolar. En el documentosedebeincluirlosiguiente:

a) Losdatosgenerales: cursoescolar,docentedegrupo(nombre),gradoygrupo.
b) Ellistadodealumnosenatenciéngrupal.
c) La discapacidad (en el caso de contar con un diagndstico que lo sustente) o la

condicion a la que se asocia (TDAH, TEA, dificultades severas de aprendizaje,
conducta o comunicacion, otras condiciones).

d) Lafechadederivacionenlaqueinicio suatencion.

e) Listado (breve y concreto) de qué se trabajay el cémo se trabaja por cada uno de los
especialistas del servicio de apoyo (aprendizaje, psicologia, comunicacion, trabajo
social) queelcasorequiera.

f) La situacidn inicial del alumno, que se refiere a si es alumno de reingreso para EPP, o
reingreso para atencion.
g) Situacidn final del alumno, en donde se escribe la situacion del alumno a fin de curso

escolarysifueonopromovido.

Como se ha mencionado, para los alumnos derivados al servicio por presentar potencial
sobresaliente y que se encuentran en atencién grupal, también deben planificarse acciones para
organizar laintervencion basada en el modelo de enriquecimiento, de cada uno de los especialistas
del servicio de apoyo. Dichas acciones, deben plasmarse en el formato denominado Guia de
Planeacién grupal AS (Anexo XX), que también esta organizado a manera de tabla donde se debe
registrar informacion de los alumnos derivados en cada grupo y grado escolar de la escuela. Enel
documentosedebeincluirlosiguiente:

1. Losdatos generales:cursoescolar,docentedegrupo(nombre) gradoygrupo.

2. Ellistado dealumnos enatencion grupal.

3. Lafechadederivaciénenlaqueinicidlaatencion.

4. Marcar con una v la aptitud (intelectual, creativa, socioafectiva, psicomotriz y
artistica) y el tipo de enriquecimiento que se realizara en el trabajo con el alumno
(escolar,aulicoyextracurricular).

5. La metodologia que regira la intervencién, es decir se debe especificar como se
trabajara con los alumnos y quiénes lo realizaran. Por ejemplo: proyecto, centro de
interés, investigacion, actividadesavanzadas, entreotras.

El modelo de enriquecimiento considera una serie de acciones planeadas estratégicamente
para flexibilizar el curriculo, y asi dar respuesta a las potencialidades y necesidades de los alumnos
con aptitudes sobresalientes. Estas acciones les brindan la oportunidad de lograr un desarrollo
integral de acuerdo a sus intereses, fortalezas y debilidades. Hay tres tipos de enriquecimiento:
escolar, aulico y extracurricular, y se enfatizan de acuerdo al nivel educativo:

Primaria(1° a 3° grados): énfasis en el enriquecimiento de aula y escuela.
Primaria (4° a 6° grados): todos los tipos de enriquecimiento.
Secundaria: énfasis en el enriquecimiento escolary extracurricular.
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El programa de enriquecimiento contempla generalmente los tres tipos; ya que éstos son
complementarios. El enriqguecimiento no separa al alumno de sus pares y permite que los demas se
vean beneficiados por estas actividades. Es la primera respuesta educativa para los alumnos con
aptitudes sobresalientes.

Parallevar a cabo la atencion de este alumnado a través del enriquecimiento extracurricular
ya sea dentro o fuera de la escuela, la Autoridad Educativa del Estado debe establecer vinculos o
acuerdos intra o interinstitucionales, publicos y privados, que enriqguezcan y complementen las
experiencias educativas de estos alumnos y para satisfacer intereses puntuales sobre las areas del
conocimiento, en alguna o varias de éstas: ciencia, comunicacion, deporte, arte, cultural,
socioemocional, entre otras.

A continuacion, en la Tabla 15 se observan ejemplos de estrategias de atencion de acuerdo
al tipo de enriquecimiento.

Tabla 15. Tipos de enriquecimiento y estrategias de atencion.

Tipo de Estrategias de Atencion
enriguecimiento
Escolar Organizacion y gestion escolar para ofrecer espacios educativos y materiales de
(Escuela) una manera diversificada(proyecto escolar).

Ferias y rallys cientificos.
Club de ajedrez.

Circulo de lectura.
Semanas culturales.
Campanas.
Conferencias.

Foros.

Actividades de Oratoria.
Periddico Escolar.

Aulico Apoyos y ajustes razonables a los elementos del curriculo (metodologia,
(Aula reqular, aula de | evaluacion, aprendizajes).
apoyo) Atmosferas creativas.

Centros de interés.

Creatica.

Aprender a aprender.

Aprender a pensar.

Metacognicion.

Resolucion creativa de problemas.
Resolucion de problemas estructurados.
Dilemas morales.

Talleres de desarrollo personal.

Trabajo con valores.

Extracurricular Proyectos de investigacién de campo.

(dentro o fuera de la | Proyectos de investigacion documental.

escuela) Actividades de nivel avanzado relacionadas con las ciencias.
Mentorazgo.

Visitas a instituciones educativas, de investigacién a través de vinculaciones.

b) Plan de Intervencion.

Laatencién individual esta dirigida a:

Los alumnos de reingreso que cuentan con un informe de evaluacidn psicopedagogica y
plan de intervencion, cuya atencidn se inicia desde la evaluacidn diagnédstica, se proporcionan las
sugerencias generales al docente de escuela regular relacionadas con las caracteristicas del
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alumno, los apoyos y ajustes razonables que requiere tanto en la evaluacién diagnéstica como en la
intervencion.

Alumnos de nuevo ingreso que presentan discapacidad evidente a los que se prioriza para la
realizacion de EPP y plan de intervencion.

El servicio de apoyo que recibe alumnos de nuevo ingreso que fueron atendidos por otro
servicio de apoyo, debera vincularse con éste en el mes de septiembre para solicitar el expediente
del alumno. La vinculacién con otros niveles o centros educativos, es responsabilidad del director
del servicio de apoyo y, si cuenta con T.S, sera el encargado de realizar la visita institucional para
solicitarlo.

Es importante mencionar que todos los alumnos que reciben atencion individual deben
contar con un expediente individual (Anexo IX).

El plan de intervencion es el documento que resulta del Informe de Evaluacion
Psicopedagogica, que organiza el trabajo del personal de la escuela regular y del servicio de apoyo
de educacion especial involucrado en la atencion de los alumnos con discapacidad, aptitudes
sobresalientes o con dificultades severas de aprendizaje, de conducta o de comunicacién; a lo
largo del curso escolar.

El plan de intervencion establece las acciones que se realizaran de manera colaborativa
entre docentes, equipo de apoyo y con las familias para fortalecer la educacion inclusiva, eliminar
las barreras para el aprendizaje y la participacion, priorizar los aprendizajes de los alumnos y
registrar los apoyos y ajustes razonables que se requieren. De tal forma, este plan incorpora las
diversas estrategias que conforman la atencidn especializada en los diferentes contextos en que
se desenvuelve el alumno: aulico, escolar y sociofamiliar. El plan de intervencién (Anexo XXI)junto
con la boleta de evaluacidn permite la toma de decisiones respecto ala promocion del alumno.

El plan de intervencién puede tener una duracién de hasta tres cursos escolares y, si es
necesario, se puede modificar o actualizar antes de ese periodo de acuerdo a los resultados que se
observen en el sequimiento de la atencion, para continuar dando respuesta a las NEE del alumno
mediante otros apoyos o ajustes razonables y minimizando o eliminando barreras que van
surgiendo en el transcurso de la puesta en marcha del plan.

Los apartados que conforman el plan de intervencion son seis: datos generales,
eliminacion y/o minimizacion de barreras para el aprendizaje y la participacion, apoyos y
ajustes razonables para dar respuesta a las necesidades educativas especificas, apoyos y
ajustesrazonablesparaaccederalcurriculo, evaluacion final del plan de intervencion y personas
implicadas en la realizacion del mismo, los cuales se presentan en la “Guia del plan de
intervencion” (AnexoXXIl).

Datos generales

Seregistralainformacion que permiteidentificaralalumno, laescuelayelgrupo donde se
encuentrainscrito, asicomo al servicio de apoyo de educacion especial que le brindaatencion.

Eliminacion y/o minimizacidn de barreras para el aprendizaje y la participacion

Este apartado se presenta a manera de tabla con cinco columnas.

En la primera columna, se enlistan la (s) barrera(s) que enfrenta el alumno que fueron
identificadasporelcolectivodocenteyregistradasenelinformedeEPP (utilizarunlenguaje dirigido
alasituaciénocircunstanciaynoalapersona). En caso de que no existieran BAP en uno o varios
contextos,semenciona.

En la segunda columna, se registran las acciones especificas y concretas que se realizaran
para eliminar o minimizar las BAP.

La tercera columna cuenta con subdivisiones, para sefialar con una X, donde se realizaran
las acciones segun el contexto escolar, aulico o sociofamiliar.
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En la cuarta columna se registra la persona que realiza la accion, ya sea personal de
educaciénreqular, especial, padresdefamiliauotrosespecialistas.

La temporalidad se encuentra en la quinta columna, registrando las fechas o periodicidad
que abarca cada accion.

Apoyos y ajustes razonables para dar respuesta a las necesidades educativas especificas

Este apartado, es especifico para el personal del servicio de apoyo de educacion especial.

Primeramente, se enlistan las necesidades educativas especificas determinadas en laEPPy
priorizadas para trabajar durante el periodo de vigencia del plan de intervencién. Se enlistan los
aprendizajes u objetivos que el personal del servicio de apoyo trabajara para dar respuesta a las NEE
del alumno, sefaladas en la columna anterior, considerando una temporalidad a mediano (un curso
escolar)y largo plazo (tres cursos escolares).

Después de seleccionar los aprendizajes y/u objetivos, se redactan los descriptores de
logro, es decir, qué es lo que tiene que hacer el alumno para demostrar que alcanzo el aprendizaje o
queé logro el objetivo. Para su redaccion se consideran los siguientes componentes:

e Elsujeto(quien aprende).

e Elverbo(laaccion que debe realizar). Esta accion debe ser observable.

e El complemento en el cual se describe la habilidad o conocimiento que se espera que

aprenda.

Quedando de esta manera: sujeto + verbo (acciéon que debe realizar) + complemento
(habilidad).

Losapoyosyajustesrazonables, seregistran enlistando las estrategiasorecursos que se
movilizaran o se implementaran. Es importante para elllenado de este apartado, considerar las
fuentes (liderazgo de los directivos, tecnologia, familiares y amigos del estudiante, entre otras)
y los tipos de apoyo que se relacionan con equipamiento, comunicacion, infraestructura y/o
elementosdel curriculo.

Asimismo, es conveniente considerar que, un mismo apoyo o ajuste, puedeser utilizado
porunoovariosdelosespecialistasydarrespuestaaunaovariasNEE.

Se debe indicar con una X, el contexto donde se realizaran los apoyos y ajustes, ya sea en el
escolar, aulico o sociofamiliar. También, se registraran los responsables y la temporalidad de la
accion.

El sequimiento de este apartado, se realiza de manera semestral describiendo como se
llevaranacabo,tantolasaccionescomolosinstrumentosque se utilizaran pararealizarlo.

Todo lo plasmado en este apartado debe estar reflejado en la planeacion trimestral del
personaldelserviciodeapoyodeeducaciénespecial.

Apoyos y ajustes razonables para acceder al curriculo

En este apartado, se plasmara el trabajo a realizar por el docente de grupo regular,
considerando las necesidades educativas especificas académicas del alumno encontradas
después de la realizacion de la EPP. Cobra relevancia, el aspecto curricular debido a que es lo que
sustenta a la educacion basica, por lo que, en una sesion de analisis con el docente de grupo
reqgular, el equipo del servicio de apoyo determina cuales son los aprendizajes priorizados que el
alumno requiere adquirir o consolidar y que el docente de grupo trabajara en el aula. No se trata de
llenar un listado interminable de aprendizajes, sino aquéllos que se consideran indispensables de
adquirir en el plazo que se haya determinado de vigencia para el plan de intervencion (de uno hasta
por tres afnos), relacionados basicamente con los campos de formacion: lenguaje y comunicaciény
pensamiento matematico, sin embargo si el alumno lo requiere, se considera educacién
socioemocional u otra asignatura, pero siempre en el entendido que se priorizan los aprendizajes u
objetivos.
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De acuerdo con las necesidades educativas especificas de los alumnaos, los criterios

para determinar los aprendizajes u objetivos que se trabajaran son:

1. Los aprendizajes podran ser del mismo grado que cursan los alumnos, en los casos
en que, por su nivel de funcionamiento, tengan acceso a ellos. Los aprendizajes se podran tomar de
los cuadros de dosificacion de cada asignatura o de los aprendizajes por grado.

2. Tomar los aprendizajes de grados anteriores o posteriores (en caso de los alumnos
con AS), inclusive de otro nivel educativo, para esto pueden utilizar los programas de cadagradoola
tabladedosificaciondeaprendizaje, que se incluyen en los mismos.

3. Para aquellos alumnos que presentan discapacidad severa o discapacidad multiple,
cuyos niveles de funcionamiento no les permitan acceder a los aprendizajes tal como los plantea el
curriculo, podran redactarse aprendizajes y/u objetivos de mayor pertinencia a la situacion de los
alumnos. Por ejemplo: cuando se necesita trabajar aspectos como integracion sensorial, pre-
Braille que no existen en el programa de estudios como un aprendizaje, entonces se disefia un
objetivo o aprendizaje.

Es importante mencionar, que estos aprendizajes, al igual que lo marca el programa, son
anuales; aunque de acuerdo a la situacién del alumno se pueden temporalizar hasta por tresafos o
puedenirsecambiandounavezqueelalumnolosalcanza.

Para cada uno de los aprendizajes u objetivos plasmados, se registra de manera concretay
observable qué es lo que el alumno tiene que hacer para demostrar que alcanzo el aprendizaje y/o el
objetivo planificado en la columna anterior y que fue trabajado durante el plazo fijado, a este
apartado se le ha denominado descriptor de logro.

En suredaccidn han de tenerse en cuenta tres aspectos fundamentales:

1. Elsujeto que aprende(la persona aquienvadirigido).

2. Elverbo(laaccionquedeberealizar).

3. El complemento en el cual se describe la habilidad o conocimiento que se espera que

aprenda.
Sujeto + verbo en presente(accion que debe realizar)+ complemento (habilidad).

Los apoyos y ajustes razonables, para alcanzar los aprendizajes u objetivos elegidos se
registran enlistando las estrategias o recursos que se movilizaran o se implementaran. Es
importante considerar las fuentes (liderazgo de los directivos, tecnologia, familiares y amigos del
estudiante, entre otras) y tipos de apoyo que se relacionan con equipamiento, comunicacién,
infraestructura y/o elementos del curriculo.

Con algunos alumnos, los ajustes razonables implican adecuar los elementos del curriculo
para favorecer su aprendizaje al mismo ritmo o en la misma medida que el resto de sus
companeros, y para otros implica graduar el nivel exigencia, sin perder de vista que en todos los
alumnos se debe alcanzar los fines mas amplios de la educacion. Por lo que, en este apartado, se
plasma lo que trabaja el docente reqular, se deben puntualizar los aspectos relacionados con los
elementos del curriculo, especificamente lo relacionado con la metodologia y la evaluacion.

En el aspecto metodologico, se registran los procedimientos generales que conllevan al
establecimiento de técnicas y estrategias acordes a las NEE del alumno en consonancia con los
apoyos y los ajustes razonables a trabajar en aula regular. Hace referencia al tipo de organizacion
(binas, equipo, plenaria, etc.), tipo de actividades (cortas, paso a paso, precisa, con ayuda, etc.),
materiales, forma de participacion, tipo de instrucciones, entre otras.

En la evaluacion se considera el tipo, técnica, instrumento, criterio que se implementara
con el alumno.

De igual manera, debe establecerse la temporalidad, para cada actividad plasmada.

El seguimiento de este apartado, se realiza de manera semestral describiendo como se
llevara a cabo, tanto las acciones como los instrumentos que se utilizara para realizarlo.

Todo lo plasmado en este apartado debe estar reflejado en la planeacion del docente
reqular.
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Evaluacion final del plan de intervencion

Este apartado, cuenta con cuatro columnas donde se indican en un primer momento, el
curso escolar que se esta evaluando. Posteriormente, en la segunda columna, se indican los
resultados de la implementacion de las acciones para minimizar o eliminar las barreras, para ello,
se realiza al final del curso escolar una reunion de analisis con el docente de grupo y el equipo
interdisciplinario del servicio de apoyo, con el fin de describir los resultados de las acciones
implementadas, especificando ademas, el nivel de cumplimiento y el impacto que tuvieron las
mismas, es decir, se describe si con las acciones realizadas se lograron minimizar o eliminar las
barreras. La tercera columna, considera la situacion final del alumno en relacién a sus NEE
describiendo los logros y avances obtenidos, asi como las necesidades educativas especificas
priorizadas que se superaron a partir de lo planeado o lo que se considere replantear. En la ultima
columna, se especifica la situacion académica del alumno, en cuanto a la promocion del grado
escolar.

Personas implicadas en la realizacion del plan de intervencion

Se especifica el nombre de todas las personas implicadas en la realizacion del plan de
intervencion, su funcién, observacionesy firma.

El disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion del Plan de intervencion son acciones
estrechamente vinculadas a lo largo del ciclo escolar e implican la participacion activa de
docentes, directivos y familias, junto con el personal de educacién especial.

Posterior a la elaboracion del plan de intervencidn, es necesario que cada especialista,
realice la planeacion que permita alcanzar lo plasmado en ella.

c) Planeacion.

La planeacion, es la herramienta de trabajo disenada por cada uno de los especialistas del
servicio de apoyo de educacion especial con temporalidad definida (trimestral) en el que se disefian
y/0 seleccionan los apoyos y ajustes razonables, se elaboran los descriptores de logro, se definen
estrategias, actividades, y acciones diversas que se consideran pertinentes para minimizar o
eliminar las BAP identificadas y dar respuesta a las necesidades educativas especificas de los
alumnos atendidos, segun el plan de intervencion.

Dentro de la planeacion se incluyen las orientaciones a padres de familia o tutores para la
eliminacion o minimizacion de las BAP y favorecer los resultados educativos. Cada miembro del
servicio de apoyo elabora la planeacidn de su area, teniendo un mismo formato para docentes de
apoyo, psicologos y maestros de comunicacion (Anexo XXIII) y uno especifico para el trabajador
social (Anexo XXV). Las gquias de llenado de los formatos de planeacién se encuentran en los
Anexos XXIV y XXVI).

En el caso de todos los especialistas del servicio de apoyo de educacion especial, la
planeacion consciente y anticipada busca optimizar recursos y poner en practica diversas
estrategias con el fin de conjugar una serie de factores (tiempo, espacio, caracteristicas y
necesidades particulares del grupo, materiales y recursos disponibles, experiencia profesional del
docente, principios pedagdgicos del Modelo Educativo, entre otros), que garanticen el maximo
logro en los aprendizajes de los alumnos (SEP, 2018).

La planeacion se disefa para atender las NEE de los alumnos, plasmadas en el plan de
intervencion. Con base en dichas NEE, se seleccionan los aprendizajes y/u objetivos que den
respuesta pertinente a las mismas. Se especifican los contextos (aula de apoyo, aula regular,
escuela y familia) donde se realizaran las actividades, haciendo una descripcion de las mismas,
sefalando su temporalidad y recursos necesarios. En el apartado de evaluacion, es importante
describir el o los instrumentos que se van a considerar para evaluar a los alumnos, por ejemplo:
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rabricas, lista de cotejo, portafolio del alumno con observaciones escritas, entre otros,
considerando en todo momento el enfoque formativo de la evaluacion. De igual manera, se debe
especificar: nombre del instrumento, aspectos generales que contiene, tipo de respuesta, en qué
momento se contesta (durante, al término de la actividad, de la semana, al término del trimestre),
qué evalua especificamente.

Una vez que los especialistas de las diferentes areas terminan sus planeaciones, el director
debe leerlasyrevisarlas paraverificar lacoherenciainternade las mismas, es decir, corroborarque:

e LasactividadesqueseplanifiguendenrespuestaalasNEE determinadas.

e Lasactividadesseanpertinentesalascaracteristicasdelalumno.

Todas las actividades correspondan a algun aprendizaje y/u objetivo de los seleccionados
para trabajar y, viceversa, que todos los aprendizajes y/u objetivo estén expresados en las
diferentesactividadesdeladosificacion.

Precisiones técnicas para la planeacion.

a) De acuerdo con las normas vigentes, la planeacion es trimestral y la realizan: docente de
apoyo, maestro de comunicacion, psicélogo y trabajador social. Los trimestres de la planeacion
comprendenlossiguientesperiodos:

e Primertrimestredeoctubreadiciembre.

e Segundotrimestredeeneroamarzo.

e Tercertrimestredeabrilajunio.

b) El personal del servicio de apoyo de educacién especial, debe evitar entrar a grupo regular
para tener un papel limitado a observador, ya que cuando exista un objetivo de observacion, debe
realizar alguna actividad para interactuar con los alumnos y llevar a cabo la observacion de los
indicadoresplanteados.

c) El equipo interdisciplinario del servicio de apoyo de educacion especial elaborara un
cronograma mensual acorde a las actividades que realiza, considerando el nimero de escuelas
atendidasylacantidaddealumnos.

d) Enrelacién al nimero de planeaciones que se disefian por escuela atendida, éste depende
delascaracteristicasdelosalumnos:

e Existen escuelas en donde los niveles de funcionamiento de los alumnos son similares,
entonces pueden hacerse planeaciones para atencion subgrupal y personalizar la
gradualidaddelaprendizajeuobjetivoque setrabaja.

e Existen alumnos que requieren planeacion individual, ya sea porque estan con un nivel
de funcionamiento muy bajo o, por el contrario, un alumno que tenga un nivel de
desempenomuchomasaltoconrespectoasugrupodeclase.

e) Enrelacion acuantas NEE se consideran en cada planeacion: la planeacion sera trimestral,
entonces hay oportunidad de trabajar varias NEE. No se pueden determinar cuantas porque va a
depender de las caracteristicas de cada alumno. Sin embargo, si un alumno no alcanza lo disenado
para él, durante el trimestre, podran retomarse los aprendizajes, objetivos y descriptores de logro
hasta que los alcance.

f) Las opciones para desarrollar las actividades son diversas. Las actividades de aprendizaje
se organizan de diversas formas, de modo que todos los estudiantes puedan acceder al
conocimiento y se eliminen las BAP en virtud de la diversidad de necesidades y estilos de aprender
(principio pedagdgico 3). La flexibilidad, contextualizacion curricular y estructuracion de
conocimientos situados dan cabida a la diversidad de conocimientos, intereses y habilidades del
estudiante (principio pedagdgico 7). Con base en el contexto de cada escuelay de las necesidades e
intereses particulares de los alumnos, se podran seleccionar y organizar los aprendizajes y/u
objetivos, con el fin de disenar secuencias didacticas, proyectos y otras actividades que
promuevan el descubrimiento y la apropiacion de nuevos conocimientos, habilidades, actitudes y
valores, dandorespuestaalasNEE.
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d) Funciones del momento de intervencion.

Supervisor

Funciones del momento de intervencion

Instrumento o
documento

Tiempos/periodo

3.1, Promover un ambiente incluyente en los servicios a su
cargo para recibir sin exclusiones a quien solicite ingresar a
ellay favorecer suintegracién plena a la actividad escolar.

32. Asesorar al director y al colectivo docente en la
participacion que tienen para la elaboracion del plan anual de
trabajo de la escuela reqgular el primer mes de cada ano
lectivo.

3.3. Revisar junto con el director del servicio los horarios de
atencidn del equipo interdisciplinario para cada centro.

3.4. Validar con cada director a su cargo elcronograma de los
tiempos para que el personal docente de los servicios pueda
reunirse con el equipo de apoyo para el trabajo
interdisciplinario.

Plan anual de
trabajo.

Horarios de
atencion.

De

permanente.

Agosto.

Al menos una vez almes
en cadaservicio.

Al menos una vez almes
en cadaservicio.

manera

Director

Funciones del momento de intervencion

Instrumento o

Tiempos/periodo

determinadasconlasaccionesplasmadasendichoplan.

36. Verificar en todas las escuelas el desarrollo de las
acciones interdisciplinarias consideradas en el plan de
intervencionquecorrespondeacadaarea.

3.7. Realizar visitas a todas las escuelas para asesorar y/o
acompanar a los docentes de apoyo que lo requieran en la
implementacionde metodologias especificas.

38. Proporcionar sugerencias técnico-pedagdgicas al equipo
interdisciplinario pararealizarunadptimaintervencion.

39 Supervisar y orientar modificaciones en la planeacién
durantesuimplementacion.

Constancia de
visita.

Constancia de
visita.

Hoja de
sugerencias.
Hoja de

Sugerencias
Constanciade
visita.
Planeacion de
cada
especialista.

documento
31, Coordinar la realizacion del plan de intervencion de los | Plan de | Inicio del curso
alumnos que cuentan con IEPP(elaboracién o actualizacion). intervencion. escolar
32 Establecer junto con el equipo de interdisciplinario los | Cronograma Inicio curso
cronogramasdeatenciénparacadaescuela. de atencion. escolar.
33. Calendarizar, organizary coordinarlos tiempos para que el | Cronograma
docente de cada grupo pueda reunirse con el equipo de | de atencion Mensual.
interdisciplinario, para la elaboracion del plan de
intervencion.
3.4.. Part|0|par. en la 'plane.amon interdisciplinaria, | Cronograma. De acuerdo al
onentandoyvahdandosupertlnenm.a/. cronograma.
35. Leer los planes de intervencion de cada alumno para F’|an 3 de De acuerdo al
verificar la coherencia interna entre las NEE y BAP | intervencion. cronograma.

De acuerdo al
cronograma.

Segun cronograma.

En
momento
escolar.

En
momento
escolar.

cualquier
del curso

cualquier
del curso
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310. Supervisar en las aulas, la aplicacion de las
orientaciones técnico-pedagodgicas recibidas oficialmente.

311 Observar y orientar regularmente en las aulas la
aplicacién de las normas técnico-pedagdgicas, las de
actualizacién recibida en los espacios de asesoramiento
pedagdgico, asi como las sugerencias y orientaciones de
mejora que surgen de las sesiones del CTE.

312. Organizar y promover actividades de integracién y/o
intercambio: civicas, culturales, deportivas, recreativas,
entre otras; en el interior de las escuelas donde se encuentra
elserviciodeapoyo.

313. Promover, en el interior de las escuelas donde se
encuentra el servicio de apoyo, las acciones civicas y de
conservacion de tradiciones, costumbres, medio ambiente y
salud.

3.14, Promover actividades civicas, culturales, deportivasy
recreativas en vinculacién con la comunidad.

3.15. Practicar y promover normas de convivencia sana y
pacifica entre los alumnos, entre los docentes y entre los
padres de familia, donde se encuentra el servicio de apoyo.

3.16. Propiciar un clima laboral
colaborativo entre todo el personal.
317.  Vincularse con las instancias
intervencion psicopedagdgica.

asertivo y de trabajo

que apoyen la

318, Promover la vinculacion escuela-familia e instancias
externas que fortalezcan la atencién integral de los alumnos.

319. Promover la vinculacion con instituciones de
educacion tecnologica, de gobierno e iniciativa privada para
favorecer la atencion de los alumnos del servicio de apoyo.
320. Calendarizar y coordinar reuniones de revision de caso
de los alumnos que lo requieran.

Planeacion de
cada
especialista.
Hoja
Sugerencias
Constancia de
visita.

de

Hoja de
Sugerencias
Constanciade
visita.

Hoja de
sugerencias/
Constancia de
visita.

Hoja de
sugerencias/
Constancia de
visita.

Hoja de
sugerencias/
Constancia de
visita.

Oficio de
solicitud
Convenios.
Hoja de
eventos
significativos.
Hoja de
eventos
significativos.
Cronograma.

En cualquier
momento del curso
escolar.

En cualquier

momento del curso

En

cualquier

momento del curso

Durante el curso
escolar.

Durante el curso
escolar.

Durante el curso
escolar.

Durante el curso
escolar.

Durante el curso
escolar.

Durante el curso
escolar.

Durante el curso
escolar.

En cualquier

momento del curso
escolar.

Docente de apoyo

Funciones del momento de intervencion

Instrumento o
documento

Tiempos/periodo

3.1, Elaborar la planeacién grupal, tanto de los alumnos
que se encuentran por debajo del grupo como los que
presentan un potencial sobresaliente.

32. Elaborar el plan de intervencion a partir de los
resultados de la EPP.

33, Determinar interdisciplinariamente
prioritarias a trabajar con el alumno.

34. Seleccionar los aprendizajes que den respuesta a las
NEE del alumno en corresponsabilidad con el docente de
grupo regular.
35 Elaborar

las NEE

de en

descriptores logro

Planeacion grupal.

Plan de
intervencion.
Plan de
intervencion.
Programas
vigentes.

Plan de

Inicio del curso
escolar.

Después del IEPP.

Después del IEPP.

Trimestralmente.

Trimestralmente.
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corresponsabilidad con el docente de grupo regular.

36. Apoyar en el desarrollo de la planeacién del docente
regular con las acciones que correspondan a su area.

3.7. Realizar la planeacion didactica tomando como base
para su elaboracion lo establecido en el plan de
intervencion.

38 Definir la intensidad de los apoyos y/o ajustes
razonables y la modalidad de atencion: individual,
subgrupal o grupal de acuerdo a las necesidades de los
alumnos de la escuela.

39. Incluir en la planeacion los apoyos y/o ajustes
razonables de acuerdo alas NEE de los alumnos.

3.10. Definir en conjunto con el equipo interdisciplinario
los apoyos y/o ajustes razonables para la atencion de las
NEE del alumno.

311 Integrar a la planeacién didactica las actividades
culturales, civicas y sociales que fortalezcan la atencién
de los alumnos.

312.  Prever los materiales necesarios para el desarrollo
de las actividades que satisfagan las NEE y la eliminacion
de BAP.

313, Implementar en
interdisciplinario  la
corresponde a su area.
314, Documentar la evolucion de los alumnos en la hoja
de eventos significativos de su area.

3.15. Brindar sugerencias al docente de grupo y a los
padres de familia para la implementacion de las
estrategias que le corresponden.

3.16. Realizar permanentemente los ajustes necesarios
ala planeacién de acuerdo a los avances de los alumnos.
317. Implementar las estrategias necesarias para la
satisfaccion de las NEE y eliminacion de BAP con el apoyo
del equipo interdisciplinario.

318.  Reunirse con el docente regular para determinar
los aprendizajes que se trabajaran dentro del grupo.

319.  Aplicar los lineamientos y orientaciones técnico-
pedagdgicas recibidas por el director, capacitaciones y
autoridades.

320.  Aplicar con los alumnos a su cargo las
recomendaciones de mejora y propuestas tedrico-
metodoldgicas en beneficio de estos.

321. Registrar los resultados de la aplicacién de las
propuestasy orientaciones recibidas.

conjunto con el equipo
planeacion  didactica, que

322. Solicitar la participacion de algun especialista
externo en los casos especificos que lo requiera el
alumno.

323.  Integrar en las actividades grupales las
recomendaciones dadas por el equipo interdisciplinario.

324, Participar en las actividades extraescolares que

intervencion
Plan de
intervencioén.
Plan de
intervencioén.
Planeacion.

Cronograma.
Planeacion.

Planeacion.

Planeacion.

Planeacion.

Planeacion.

Planeacion.

Hoja de eventos
significativos.
Hoja de
sugerencias
Planeacion.
Planeacion.

Planeacion

Planeacion.

Hoja de
sugerencias
Planeacion.
Hoja de
sugerencias
Planeacion.
Eventos
significativos.

Solicitud.

Planeacion.
Hoja de eventos
significativos.

Planeacion.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Inicio del curso.
Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

En cualquier
momento del curso
escolar.
Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente

En cualquier
momento del curso
escolar.

En cualquier
momento del curso
escolar.

En cualquier
momento del curso
escolar.

Cuando se requiera.
En cualquier

momento del curso
escolar/

En cualquier
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favorezcan la inclusién educativa, social y laboral de los
alumnos.

325 Participar en los eventos civicos y culturales,
deportivos de la escuela y comunidad en vinculacién con
los padres de familia.

326, Participar en actividades de intercambio vy
extraescolares que apoyen la inclusion de los alumnos.

Planeacion.

Planeacion.

momento del curso

escolar/
Cronograma

En cualquier

momento del curso

escolar/
Cronograma.

En cualquier

momento del curso

escolar/
Cronograma.
321, Registrar a fin de curso la situacion de los alumnos |  Planeacion grupal. Fin de curso
que cuentan con una planeacioén grupal. escolar.
Maestro de comunicacion
Funciones del momento de intervencidn Instrumento o Tiempos/
documento periodo
31, Elaborar la planeacion grupal, tanto de los alumnos | Planeacion grupal. Inicio del curso
que se encuentran por debajo del grupo como los que escolar.

presentanunpotencial sobresaliente.
32. Elaborar el plan de intervencion a partir de los
resultadosdelaEPP.

33, Determinar interdisciplinariamente las NEE
prioritariasatrabajarconelalumno.
34, Realizar la planeacién linguistica trimestral

considerando las NEE de los alumnos para dar respuesta
a las dificultades del desarrollo de lenguaje y/o
competenciacomunicativa.

35 Definir la intensidad de los apoyos y/o ajustes
razonables y la modalidad de atencion: individual,
subgrupal o grupal de acuerdo a las necesidades de los
alumnosencadaescuela.

3.6.  Apoyar en el desarrollo de la planeacién del docente
regular con las acciones que correspondan a suarea.

37. Incluir en la planeacién linglistica los apoyos y/o
ajustes razonablesdeacuerdoalasNEEdelosalumnos.

38 Definir en conjunto con el equipo interdisciplinario
los apoyos y/o ajustes razonables para la atencion de las
NEEdelalumno.

39. Integrar a la planeacion linguistica las actividades
culturales, civicas y sociales que fortalezcan la atencion
delosalumnos.

310.  Prever los materiales necesarios para el desarrollo
de las actividades que satisfagan las NEE y la eliminacion
deBAP.

311, Implementar en conjunto con el equipo
interdisciplinario la planeacién, que correspondeasuarea.
3.12. Brindar sugerencias al docente de grupo y a los
padres de familia para la implementacion de las
estrategiasquelecorresponden.

3.13. Realizar permanentemente los ajustes necesarios

Plan deintervencion.

Plan deintervencion.

Planeacion.

Cronograma
Planeacion.

Planeacion.

Planeacién.

Planeacién.

Planeacién.

Planeacién.

Planeacién.

Hojadesugerencias.
Planeacion.

Planeacion.

Después dellEPP.

Después dellEPP.

Trimestralmente.

Inicio del curso.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente

88




a la planeacion linguistica de acuerdo a los avances de los
alumnos.

314 Implementar las estrategias necesarias para la
satisfaccion de las NEE y eliminacion de BAP con el apoyo
delequipointerdisciplinario.

3.15. Documentar la evolucion de los alumnos en la hojade
eventossignificativos.

316.  Aplicar los lineamientos y orientaciones técnico-
pedagodgicas recibidas por el director, capacitaciones,
autoridades.

317.  Aplicar con los alumnos a su cargo las
recomendaciones de mejora y propuestas tedrico-
metodoldgicasenbeneficiodeestos.

318. Registrar los resultados de la aplicacion de las
propuestasyorientacionesrecibidas.

319. Solicitar la participacion de algun especialista
externo en los casos especificos que lo requiera el
alumno.

320. integrar en las actividades grupales las
recomendaciones dadas por el equipo interdisciplinario.

321, Participar en las actividades extraescolares que
favorezcan la inclusion educativa, social y laboral de los
alumnos.

322, Participar en los eventos civicos y culturales,
deportivos de la escuela y comunidad en vinculacion con
lospadresdefamilia.

33. Participar en actividades de intercambio vy
extraescolares que apoyen la inclusion de los alumnos.

3.24. Registrar a fin de curso la situacién de los alumnos
quecuentanconunaplaneaciéngrupal

Hojadesugerencias.
Planeacion.

Eventos
significativos.

Planeacion.

Planeacion.

Hoja de eventos
significativos.

Solicitud.

Planeacion.

Cronograma.
Hoja de
significativos.

eventos

Planeacion.

Planeacion.

Planeacion grupal

Trimestralmente

En cualquier
momento del curso
escolar.
Trimestralmente.
Cuando se requiera.

Trimestralmente.

Trimestralmente

En cualquier
momento del curso
escolar.

En cualquier
momento del curso
escolar.

En cualquier
momento del curso
escolar.

En cualquier
momento del curso
escolar/Cronograma.

En cualquier
momento del curso
escolar/Cronograma.

Al final del curso
escolar.

Psicologo

Funciones del momento de intervencion

Instrumento o
documento

Tiempos/periodo

31, Elaborar la planeacion grupal, tanto de los alumnos
que se encuentran por debajo del grupo como los que
presentanunpotencial sobresaliente.

32. Elaborar el plan de intervencion a partir de los
resultadosdelaEPP.

33, Determinar interdisciplinariamente las
prioritariasatrabajarconelalumno.

34. Realizar la planeacién trimestral considerando las
NEE de los alumnos para dar respuesta a las dificultades
deléreadepsicologia.

35. Definir la intensidad de los apoyos y/o ajustes
razonables y la modalidad de atencion: individual,
subgrupal o grupal de acuerdo a las necesidades de los

NEE

Planeacion grupal.

Plan de intervencioén.
Plan de intervencioén.

Plan de intervencioén.
Planeacion.

Cronograma
Planeacion.

Inicio del
escolar.

curso

Después del IEPP.

Después del IEPP.

Trimestralmente.

Inicio del curso.
Trimestralmente.
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alumnosencadaescuela.

36. Apoyar en el desarrollo de la planeacion del docente
regular con las acciones que correspondan a suarea.

37. Incluir en la planeacién los apoyos y/o ajustes
razonablesdeacuerdoalasNEEdelosalumnos

38. Definir en conjunto con el equipo interdisciplinario
los apoyos y/o ajustes razonables para la atencién de las
NEE del alumno.

3.9. Integrar a la planeacion las actividades culturales,
civicas y sociales que fortalezcan la atencion de los
alumnos

3.10.Prever los materiales necesarios para el desarrollo de
las actividades que satisfagan las NEE y la eliminacién de
las BAP.

3.1 Implementar en conjunto con el equipo
interdisciplinario la planeacién, que corresponde a su
area.

3.12. Brindar sugerencias al docente de grupo y a los
padres de familia para la implementacién de las
estrategiasquelecorresponden.

3.13.  Realizar permanentemente los ajustes necesarios
alaplaneacion de acuerdoalosavances de losalumnos.

3.14. Implementar las estrategias necesarias para la
satisfaccion de las NEE y eliminacién de BAP con el apoyo
delequipo interdisciplinario.

3.15. Documentar la evolucion de los alumnos en la hoja
deeventossignificativos.

3.16.  Aplicar los lineamientos y orientaciones técnico-
pedagodgicas recibidas por el director, capacitaciones,
autoridades.

3.17. Aplicar con los alumnos a su cargo las
recomendaciones de mejora y propuestas teorico-
metodoldgicasenbeneficiodeestos.

3.18. Registrar los resultados de la aplicacion de las
propuestasyorientacionesrecibidas.

3.19.  Solicitar la participacion de algun especialista
externo en los casos especificos que lo requiera el
alumno.

3.20. Integrar en las actividades grupales las
recomendaciones dadas por el equipo interdisciplinario.

3.21. Participar en las actividades extraescolares que
favorezcan la inclusion educativa, social y laboral de los
alumnos.

3.22. Participar en los eventos civicos y culturales,
deportivos de la escuela y comunidad en vinculacion con
lospadresdefamilia.

Planeacion.
Planeacioén.

Planeacién.

Planeacion.

Planeacién.

Planeacion.

Planeacién.

Planeacién
Hojadesugerencias.

Planeacién.

Hoja de eventos

significativos.
Hoja de sugerencia.

Planeacién.

Hoja de eventos

significativos.

Solicitud.

Planeacion.
Hoja de eventos.
significativos.

Planeacion.

Planeacion.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

En cualquier
momento del curso
escolar.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

En cualquier
momento del curso
escolar.
En cualquier
momento del curso
escolar.
En cualquier
momento del curso
escolar.

Cuando serequiera.

En cualquier
momento del curso
escolar/Cronograma.
En cualquier

momento del curso.
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3.23. Participar en actividades de intercambio y | Planeacion.
extraescolares que apoyen la inclusion de los alumnos.

3.24. Registrar a fin de curso la situacion de los alumnos | Planeacion.
quecuentanconunaplaneaciongrupal. Grupal.

escolar/ Cronograma.
En cualquier
momento del curso
escolar/ Cronograma.
Al final del curso
escolar.

Trabajador social

Funciones del momento de intervencion

Instrumento o

Tiempos/periodo

documento
31, Elaborar la planeacion grupal, tanto de losalumnos que se | Planeacion. Inicio del curso
encuentran por debajo del grupo como los que presentanun | grupal. escolar.
potencialsobresaliente.
32. Elaborar el plan de intervencién a partir de los | Plan de | Despuesdel IEPP.
resultadosdelaEPP. intervencion.
3.3. Determinar interdisciplinariamente las NEE prioritarias | Plan de | Despuésdel IEPP.

a trabajar con el alumno y las BAP segun los grupos escolares
conloscualestrabaja.

34, Elaborar su planeacién por escuela, tomando en cuenta
lasBAPalasqueseenfrentanlosalumnos.

35 Definir la intensidad de los apoyos y/o ajustes
razonables y la modalidad de atencion: individual, subgrupal o
grupal de acuerdo a las necesidades delos alumnos en cada
escuela.

36. Apoyar en el desarrollo de la planeacion del docente
regularconlasaccionesquecorrespondanasuarea.

&1 Incluir en la planeacion los apoyos y/o ajustes
razonablesdeacuerdoalas BAP que enfrentanlosalumnos.

38. Definir en conjunto con el equipo interdisciplinario los
apoyos y/o ajustes razonables para la atencién de las NEE del
alumno.

33. Integrar a la planeacion las actividades culturales,
civicas y sociales que fortalezcan laatencién de losalumnos.
310. Prever los materiales necesarios para el desarrollo de
las actividades que minimicen y/o eliminen las BAP.

3n Implementar en  conjunto con el equipo
interdisciplinario la planeacion, que correspondeasuarea.

312 Brindar sugerencias al docente de grupo y a los padres
de familia para la implementacion de las estrategias que le
corresponden.

313, Realizar permanentemente los ajustes necesarios a la
planeacion de acuerdoalosavances para minimizar o eliminar
las BAP que enfrentan losalumnos.

34, Implementar estrategias de su area para la
minimizacion o eliminacion de las BAP que enfrentan los
alumnos.

35, Documentar la evolucion de los alumnos en la hoja de
eventossignificativos.

316.  Aplicar los lineamientos y orientaciones técnico-
pedagdgicas recibidas por el director, capacitaciones y
autoridades.

intervencion.

Plan de
intervencion.
Planeacion.
Cronograma.
Planeacion.

Planeacion.
Sugerencias.
Planeacion.

Planeacion.

Planeacion.
Planeacion.
Planeacion.
Hoja de
sugerencias.

Planeacion.
Planeacion.

Planeacidn.

Hoja de eventos
significativos.
Planeacion.

Hoja de eventos

Trimestralmente.

Inicio del curso.
Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

En cualquier
momento del curso
escolar.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.

Trimestralmente.
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311 Registrar los resultados de
propuestas yorientacionesrecibidas.
38.  Realizar en el aula actividades que estimulen el
bienestar social y el mejoramiento de la calidad de vida de los
alumnos.

319, Solicitar la participacién de algun especialista externo
en los casos especificos que lo requieran los alumnos de las
escuelas atendidas.

3.20. Trabajar junto con el docente de grupo o de apoyo
aspectos de la conducta adaptativa, asi como conductas
derivadas de la dinamica socio familiar.

3.21. Realizar visitas domiciliarias para investigar
informacion especifica sobre el ambito familiar que se
considereimportante paralaatenciondelosalumnos.

la aplicacion de las

3.22. Participar en las actividades extraescolares que
favorezcan la inclusion educativa, social y laboral de los
alumnos.

3.23. Participar en los eventos civicos, culturales y
deportivos de la escuelaylacomunidad en vinculacion con los
padresdefamilia.

3.24. Sensibilizar, en coordinacion con el docente de apoyoy
equipointerdisciplinario, elmedio escolaral que se integrara el
alumno cuando se trate de un cambio de nivel educativo y/o
escuela, realizando visitas a las instituciones, agendando
citas con directivos y docentes, entreotros.

3.25. Proporcionar al padre de familia informacion sobre el
proceso de canalizacion e inclusion de su hijo, asi como
sensibilizarlo (considerando la escuela, institucion o servicio
al que deba ingresar).

3.26. Participar en actividades de intercambio y
extraescolares que apoyen la inclusion de los alumnos.

3.27. Registrar a fin de curso la situacion de los alumnos que
cuentan con una planeacion grupal.

significativos.

Planeacion.

Solicitud.

Planeacion.

Constancia de
visita

Planeacion.

Planeacion.

Hoja de visita.

Hoja de
sugerencias.

Planeacion.

Planeacion.
Grupal.

En cualquier
momento del curso
escolar.

En cualquier

momento del curso.

Cualquier momento
del curso escolar.

En cualquier
momento del curso
escolar.

Cuando serequiera.

Cuando serequiera.

Cuando serequiera.

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.

Al final del curso
escolar.
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En el cuarto momento de atencion, se lleva a cabo el seguimiento de las acciones
realizadas, el cual es el proceso que tiene como objetivo la evaluacion sistematica de lo planeado,
con el fin de retroalimentar la pertinencia de los apoyos y ajustes razonables, asi como de los
aprendizajes u objetivos, para minimizar las barreras para el aprendizaje y la participacion y dar
respuesta a las necesidades educativas especificas determinadas, valorandolosavancesobtenidos
enelperiodoestablecido.

En este sentido, la evaluacion que se realiza en el servicio de apoyo de Educacion Especial
tiene un enfoque formativo, porque permite hacer ajustes en los momentos adecuados para
atender dificultades, corregir equivocaciones, detectar o dimensionar la gravedad de las barrerase
incluso ampliar el reto de aprendizaje paralos estudiantes que han rebasado las expectativas o que
por su condicién necesitan de otro tipo de apoyos (SEP, 2018). Desde el enfoque formativo, a través
de la evaluacion se obtiene informacion de cada uno de los alumnos, lo que permite que se tomen
decisionesque conduzcanalcumplimiento delospropésitoseducativos.

Ademas, implica sequir el desempefo académico y social del alumno que ha sido atendido o
que es derivado durante el transcurso del ciclo escolar, como parte de un proceso de deteccion
permanente.

Para realizar el sequimiento, es necesario que se continie laborando de manera
interdisciplinaria (como se hizo en etapas anteriores), pero se reconoce que es el docente de apoyo
quien establece una comunicacion mas cercana con el docente de grupo regulary con los padres de
familia, lo cual permite que estos agentes compartan informacién acerca de la evolucién observada
enelalumnoensusdiferentescontextos.

Es recomendable que a mitad del curso escolar y al final de éste se reldna el equipo
completo del servicio de apoyo con el docente de grupo reqular para analizar los niveles de
cumplimiento de las acciones y el impacto de la implementacion de los apoyos y/o ajustes que se
planearonaliniciodelcurso.

Los documentos del plan de intervencion y de la planeacidn, poseen espacios especificos
para registrar los resultados obtenidos después de implementar las acciones programadas y es a
partir de éstos registros que se van tomando decisiones con respecto a cuales seran las nuevas
actividades a realizar o qué estrategias es necesario repetir para continuar disminuyendo barreras
paraelaprendizaje ylaparticipaciony paradarrespuestaa lasnecesidades educativasespecificasde
losalumnosencuestidn.

En lo que respecta al plan de intervencion, el sequimiento se realiza de manera semestral.
Esimportante mencionar que, para realizar el seguimiento de fin de curso, es necesario contar con
elinforme final del alumno (Anexo XXVII).

En cuanto a la planeacién, el analisis sera mas frecuente, pues la temporalidad de este
documento es trimestral y es al término de éste que se debe valorar si los apoyos y/o ajustes han
tenido un impacto favorable en el alumno conforme se va desarrollando loprevisto.

Con estas pausas en el proceso de intervencion se debe dejar en claro cual ha sido el
avance, retroceso o incluso si no se ha movilizado el proceso de aprendizaje y socializacion de cada
unodelosalumnosque cuentanconinforme de evaluacion psicopedagogicayplan deintervencion.

En el caso de los alumnos de atencion grupal también se cumple con el proceso de
seguimiento, el cual debe sistematizarse a partir de la revisioén de la planeacion grupal, para
identificar si los aspectos proyectados para trabajar se estan cumpliendo y poder tomar acciones
de correccion, modificacién, agregados o supresion de acciones para alcanzar las metas
propuestas originalmente. De igual forma, al final del curso escolar se determina cual sera la
situacion del alumno en cuanto a su promociény el tipo de atencion que se le brindara por parte del
serviciodeapoyo.
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Es importante considerar que la atencidn que brinda el servicio de apoyo es ciclica, lo que
significa que es posible que después de evaluar y establecer un plan de atencion, surjan otras BAP o
que el alumno presente nuevas necesidades educativas especificas que no habian sido
contempladas, por lo que la fase de seguimiento se refiere a que después de cierto tiempo se
realicen breves pausas que permitan analizar si las acciones implementadas han sido lo mas
pertinente.

Al finalizar el curso escolar, es necesario elaborar un informe de caracter sumativo que
refleje la situacion del alumno que cuenta con una evaluacién psicopedagogica y un plan de
intervencion.

a) Informe final.

El informe final se elabora en el mes de junio, con un caracter sumativo, es decir lo
trabajado durante todo el curso escolar y debera incluir la siguiente informacion: los aspectos y
subaspectos trabajadoscon el alumno segunelespecialistade que se trate, los descriptoresdelogro
trabajados, las sugerencias de trabajo para el proximo curso escolar estableciendo de manera
general los apoyos y ajustes razonables que requiere, la asistencia y puntualidad que tuvo, su
situacion académica para el préximo curso escolar, la colaboracidn que proporciond la familia y las
sugerencias para minimizar o eliminar las BAP del contexto aulico, escolar y/o sociofamiliar (Anexo
XXV).

Para conocer la situacion final del alumno, es necesario realizar una evaluacién que permita
tener informacidén confiable y pertinente, considerando que el informe final, es el insumo para el
seguimiento del plan de intervencién y punto de partida para la planeacion del siguiente curso
escolar.

El docente de apoyo, psicologo y el maestro de comunicacion elaboran informes finales de
todos los alumnos que cuentan con expediente individual. El trabajador social no hace informes
finales para cada alumno, pero participa de forma concreta proporcionando informacion con
respecto a las barreras para el aprendizaje y la participacion de los alumnos que se lograron
minimizar o eliminar o bien que se requieren seqguir trabajando (las mas relevantes). Le entregara o
enviaralainformacion al docente de apoyoyesteladeberaanexaralinformedelalumno.

Elinforme final tiene las siguientes caracteristicas:

El informe se redacta tomando como base el nivel del desempefo del alumno en cada uno
de los descriptores de logro determinados para él.

Debe ser concreto y en lenguaje accesible para los padres de familia, ya que, por un lado, es
un derecho conocer el avance de su hijoy, por otro, la entrega de informes también constituye una
rendicidn de cuentas pedagogica para la comunidad escolar.

Debe evitarse las sugerencias muy generales, ambiguas o pocos claras. Por ejemplo: en
lugar de escribir “poner limites en casa”, es mas claro y concreto sugerir “cuando Pedro pegue o
pellizque, sujete la mano (deténgala )y digale con voz firme NO, y digale la opcion de lo que puede
hacer; en lugar de escribir: “Estimular el lenguaje del alumno”, puede escribirse “converse con su
hijo, preguntele qué hizo en la escuela, cuando vaya por la calle preguntele o comente sobre
sucesos 0 personas que vean, si estan en la casa comenten sobre los eventos que vayan
sucediendo”.

e Debe estarredactados con buena ortografia.
e Debe estar firmado por las personas que lo elaboran, con el visto bueno del director
del servicio de apoyo y firma de enterado del padre o tutor.
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b) Funciones del momento de seguimiento.

Supervisor

Funciones del momento de seguimiento

Instrumento o

Tiempos/periodo

documento
4.1. Coordinar el Consejo Técnico de Zona, en los | Cronograma. Sequn lo establecido por
tiempos y espacios determinados por la Autoridad la autoridad educativa.
Educativa Local, y revisar el progreso de los planes
detrabajo.
42. Garantizar que las sesiones de Consejo | RelatoriadeCTE. Sesiones  de CTE
Técnico Escolar de cada servicio y de zona cumplan intensivo, ordinario vy
consumisionypropdésito. extraordinario.
43. Trabajar de manera colegiada, con el director y De acuerdo al

docentes de cada plantel que conforman la zona
escolar, en el sequimiento y la evaluacion de las
acciones adscritas en el plan de trabajo para la toma
de decisiones oportunas que permitan modificar o
fortalecerdichasacciones.

44,  Calendarizar y coordinar reuniones de estudio
conlosdirectoresdesuzona.

45.  Determinar los servicios y el personal docente
al que se le brindard apoyo, asesoria vy
acompanamiento.

46. Vincular a las escuelas con instituciones,
organismos y dependencias que puedan ofrecerles
laasistenciayasesoriaquerequieran.

4.7 Realizar visitas alos diferentes servicios para dar
sugerencias a los docentes y al director que lo
requieran en aspectos técnicos y pedagogicos
relacionadosconlaatenciondelosalumnos.

48 Realizar observaciones aulicas en los
diferentesservicios.

49. Asesorar en la atencion diferenciada a los
alumnos de acuerdo con sus necesidades
educativasespecificas.

410,  Visitar y/o vincularse con las instituciones
educativas que cubran las caracteristicas para
integraralosalumnossusceptiblesderealizarlo.

411.  Contribuir al establecimiento de relaciones de
mutua colaboracién entre las escuelas y la
comunidad.

412, Practicar y promover normas de convivencia
sana y pacifica entre los alumnos, entre los
docentes, entre, los directores y entre los padres de
familia.

413. Promover el trabajo colaborativo en las
escuelasyenlazonaescolar.

4.14, Promover el desarrollo profesional de
docentes y directivos mediante la resolucién
colaborativa de los problemas presentes en la
escuelayenlazona.

4.15. Estimular la comunicacién entre
supervisores, entre los directores y supervisores, asi
como entre los directores y su colectivo docente,

Plan de trabajo de la
zona.

Cronograma.

Agenda.

Solicitud.

Constancia de visita.
Eventos.
significativos.

Guia de observacion.

Hoja de sugerencias.

Constanciade visita.

Eventos significativos.

seguimiento establecido
en el plan detrabajo.

Sequn lo establecido por
la autoridad educativa.
Al inicio del ciclo escolar
0 cuando serequiera.

En el momento que se
requiera.

Al menos una vez al mes.

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.

Durante el ciclo
escolar.
Durante el ciclo
escolar.
Durante el ciclo
escolar.
Durante el ciclo
escolar.
Durante el ciclo
escolar.
Durante el ciclo
escolar.
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ademas de que promueveelaprendizaje colaborativo.
4.16. Promover y asegurar el establecimiento de
relaciones de colaboracidn y corresponsabilidad con
lospadresdefamilia.

417.  Apoyar al director en la toma de acuerdos y
actividades establecidas con los padres de familia.
418. Promover la vinculacion escuela-familia e
instancias externas que fortalezcan la atencion
integral de los alumnos.

Durante el ciclo
escolar.
Durante el ciclo
escolar.
Durante el ciclo
escolar.

Director

Funciones del momento de seguimiento

Instrumento o

Tiempos/periodo

documento

41 Calendarizar fechas para realizar el | Plande intervencion Semestral.
seguimiento del plan de intervencion (con sus | Cronograma.
respectivosinstrumentos).
4)  Revisar el seguimiento del plan de | Cronograma. Semestral.
intervencion.
43 Calendarizar fechas de entrega de informes | Cronograma. Junio. Anual.
finales pararevision. . )
44 Leer informes finales, asi como hacer | Informe final. Junio. Anual.
sugerenciasencasodesernecesario. . )
45 Firmar los informes finales de los alumnos, | Informe final. Junio. Anual
antesdeentregarselosalos padresdefamilia.
46 Calendarizar en conjunto con su personal .

Cronograma. Junio.

fechas de junta de padres de familia paraentregade
informefinal.

47 Promover la orientacion interdisciplinaria al
padre defamilia

Sugerencias a padres

En cualquier momento del
curso escolar.

48 Procurar la vinculacién entre el equipo . )
interdisciplinario y el padre de familia que fortalezca Planeaciones En cualquier
| i p y pd L q ql | de platicas, momento del
a a .enC|on psmo.p.e agogica de los alumnos | i.ores etc. cursoescolar.
atendidos en el servicio de apoyo.

Docente de apoyo

Funciones del momento de seguimiento Instrumento o . ,

Tiempos/periodo
documento
4.1 Evaluar a los alumnos de manera sistematica y con | Instrumento de | Trimestral y
enfoque formativo. evaluacion. semestral, final
42 Realizar los ajustes necesarios en los procesos | Instrumento de | Semestral.
de evaluacion de acuerdo a las caracteristicas y | evaluacion.
necesidadesdelosalumnos.
43 Elaborar el informe final donde se reporten los | Informe final. Fin de curso.
avancesdelosalumnosasucargo.
44 Entregar al padre de familia el reporte de avance de )
Informe final.

sus hijos con elapoyo del equipo interdisciplinario enlos
casosqueserequiera, asicomosugerencias.

45 Identificar necesidades de apoyo y orientacion a la
familia.

46 Determinar con el equipo interdisciplinario los
apoyos externos que se requieran en la orientacion del
padre de familia y realizar la canalizacion

Plan de intervencion.

Oficio de
canalizacion.

Inicioy fin del curso
escolar

Inicioy fin del curso
escolar.
Cuandoserequiera
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correspondiente: asociaciones civiles,
gubernamentales, desalud, otras.

4.7 Darseguimientoal proceso paralaintegracionde los
alumnos a la escuela regular del siguiente nivel
educativo quecorresponda.

48 Vincularse con instituciones que apoyen la

atencionpsicopedagogicadelosalumnosatendidos.

49 Definir con el equipo interdisciplinario las
acciones de vinculacion con instituciones que
complementen 0 fortalezcan la atencion

psicopedagogica del alumno atendido.

Hoja de eventos

significativos.

Plandelntervencion.
Hoja devisita.

Oficio, solicitud, etc.

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.

Maestro de comunicacion

Funciones del momento de seguimiento

Instrumento o

Tiempos/periodo

documento
4.1 Evaluar a los alumnos de manera sistematica y de | Instrumento de | Trimestral y
acuerdoasuédrea. evaluacion. semestral, final
42 Realizar los ajustes necesarios en los procesos | Instrumento de | Semestral.
de evaluacion de acuerdo a las caracteristicas y | evaluacion.
necesidadescomunicativasdelosalumnos.
43 Elaborar el informe final donde se reporten los | Informe final. Fin de curso.
avancesdelosalumnosasucargo.
44 Entregar al padre de familia el reporte de avance de | Informe final Inicioy fin del curso

sus hijos con elapoyodel equipointerdisciplinario enlos
casosqueserequiera, asicomosugerencias.

45 Identificar necesidades de apoyo y orientacion a la
familia.

46 Determinar con el equipo interdisciplinario los
apoyos externos que se requieran en la orientacion del
padre de familia y realizar la canalizacion
correspondiente: asociaciones civiles, de salud,
gubernamentales, otras.

4.7 Darseguimientoal proceso paralaintegraciénde los
alumnos a la escuela reqgular del siguiente nivel
educativo quecorresponda.

48 Vincularse con instituciones que apoyen la
atencionpsicopedagogicadelosalumnosatendidos.
49 Definir con el equipo interdisciplinario las acciones
de vinculacion con instituciones que complementen o
fortalezcan la atencion psicopedagdgica del alumno
atendido.

Plan de intervencién

Oficio de canalizacion.

Hoja de eventos

significativos.

Plan de Intervencién
Hoja de visita

Oficio, solicitud, etc

escolar

Inicioy fin del curso
escolar.
Cuando se requiera

Cuando se requiera

Cuando se requiera

Cuando se requiera

Psicdlogo

Funciones del momento de seguimiento

Instrumento o

Tiempos/periodo

documento
4.1 Evaluar a los alumnos de manera sistematica y de | Instrumento de Trimestral y
acuerdoasuarea. evaluacion. Semestral, final
42 Realizar los ajustes necesarios en los procesos de | Instrumento de Semestral.
evaluacion de acuerdo a las caracteristicas y | evaluacion.
necesidadesdelosalumnos. Fin de curso.
Informe final.

43 Elaborar el informe final donde se reporten los
avancesdelosalumnosasucargo.
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44 Entregar al padre de familia el reporte de avance de
sus hijos con el apoyo del equipo interdisciplinario en los
casosqueserequiera, asicomosugerencias.

45 Identificar necesidades de apoyo y orientacion a la
familia.

46 Determinar con el equipo interdisciplinario los
apoyos externos que se requieran en la orientacion del
padre de familia y realizar la canalizacion
correspondiente: asociaciones civiles, de salud,
gubernamentales, otras.

4.7 Dar seguimiento al proceso paralaintegracion de los
alumnos a la escuela regular del siguiente nivel
educativo quecorresponda.

48 Vincularse con instituciones que apoyen la
atenciénpsicopedagogicadelosalumnosatendidos.

49  Definir con el equipo interdisciplinario las acciones
de vinculacidn con instituciones que complementen o
fortalezcan la atencidn

psicopedagogica del alumno atendido.

Hoja de
significativos.

Informe final.

Plan de intervencion.

Oficio de
canalizaciones.

eventos

Plan delntervencioén.
Hoja de visita.
Oficio, solicitud, etc.

Fin del curso escolar

Inicio y fin del curso
escolar.
Cuandoserequiera

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.

Cuando se requiera.

Trabajador Social

Funciones del momento de seguimiento

Instrumento o
documento

Tiempos/periodo

41 Reportar al docente resultados de visitas domiciliarias
o sugerencias de areas de oportunidad en relacion a las BAP
en casos especificos de algun alumno (no realiza informes
finales).

42 Realizar acciones de investigacion e identificacién de
factores que generan problemas sociales en la atencion
psicopedagogicadelosalumnos.

43 Analizar la situacién problema para determinar las
acciones sociales a realizar: entrevistas, Vvisitas
domiciliarias, gruposfocales, otros.

44 Recolectar y analizar la informacion que obstaculice o
afecteeldesarrollointegraldelalumno.

45 Documentar las situaciones previstas e imprevistas que
surjan en las visitas domiciliarias y demas acciones
sociales.

46  Planear con el equipo interdisciplinario las actividades
de orientacién a padres de familia y los alumnos que lo
requieran, procurandounamejorcalidad devida.

48 Apoyar al equipo interdisciplinario en la
determinacién de apoyos externos que fortalezcan la
orientacion de padres de familia y alumnos del centro
(canalizaciones a instituciones civiles, médicas, sociales y
otras).

4.9 Proporcionar informaciéon cuando sea necesario
acerca de los recursos institucionales disponibles, servicios
especializados, legislacién y derechos sociales.

410 Facilitar informacion sobre otros servicios, recursos
externos o fuentes alternativas de ayuda alos que esposible
recurrir.

Hoja de eventos
significativos.

Hoja de eventos
significativos,
hoja de visita.
Hoja de eventos
significativos,
hoja de visita.

Entrevista a
padres, hoja de
visita.

Hoja de eventos
significativos.

Hoja de
sugerencias.

Oficio de
Canalizacién.

En cualquier
momento del curso
escolar.
En cualquier
momento del curso
escolar.
En cualquier
momento del curso
escolar.
En cualquier
momento del curso
escolar.
En cualquier
momento del curso
escolar.
En cualquier
momento del curso
escolar.
En cualquier
momento del curso
escolar.
En cualquier
momento del curso
escolar.
En cualquier
momento del curso
escolar.
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411 Participar en el proceso de integracién de los alumnos
aescuelas regulares o servicios escolarizados de educacion
especial.

Hoja de
sugerencias. Hoja
de eventos

significativos.
Hojadevisita.

Segundo semestre del
curso escolar.
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Las funciones administrativas del personal, hacen referencia a las actividades que permiten
planear, organizar, dirigir y coordinar los procesos necesarios para una adecuada operacion y que
se deben realizar para lograr mejores resultados en la organizacion del servicio deapoyo.

A continuacion, se presenta el listado de las funciones administrativas del personal de
acuerdo con sus puestos y funciones.

a) Funciones administrativas generales de todo el personal del servicio de apoyo (supervisor,
director, docentes de apoyo, maestro de comunicacion, psicélogo, trabajador social y

secretario).

1. CumplirconloestablecidoenelReglamentodelasCondicionesGeneralesde Trabajo.

2. Entregar el Documento Unico de Adscripcién (DUA) a la autoridad inmediata, cuando
seadenuevoingresoalcentrodetrabajo, paraqueéstavalidesupresentacion.

3. Cumplir con el horario establecido en el servicio de apoyo que le corresponde a su
funcion.

4. Registrar en los mecanismos o formatos correspondientes, su asistencia diaria a las
escuelasy/osedesalasqueacuda.

5. Cumplirentiempoyformaconlasfuncionesdelpuesto.

6. Firmarlosoficiosdeinicioyreanudaciéndelaborescuandolaautoridadlosolicite.

7. Asistiralasreunionesqueleconvoquelaautoridad.

8. Cumplir con las indicaciones, comisiones, responsabilidades y/o acuerdos establecidos
paralaconservacionymantenimientode loscentrosescolares.

9. Cuidarydarusoadecuadoalosmaterialesyrecursosqueseleasignen.

10. Realizar los procesos en tiempo y forma para poder hacer uso de los derechos que se
enmarcanenelreglamentodetrabajo.

11. Cumplir con responsabilidad las comisiones o encomiendas que se dispongan para
llevar a cabo las actividades que favorezcan la integracion social y laboral de los
alumnos.

12. Asistir a las capacitaciones, actualizaciones o eventos informativos a los que sean

convocados.

b) Funciones administrativas del supervisor.

L.

Recibir, firmar y sellar el Documento Unico de Adscripcion (DUA) del personal de nuevo
ingreso.

Informar de manera puntual y eficiente a los directores y personal a su cargo las normas
e indicaciones provenientes de las autoridades educativas.

Monitorear que todo el personal de su zona escolar inicie y finalice puntualmente sus
actividades en los servicios a su cargo.

Validar en la plataforma del Sistema de Informacion y Gestion Educativa de Yucatan
(SIGE), las tomas de posesion del personal de nuevo ingreso.

Mantener actualizada en la plataforma del SIGE la plantilla de personal a su cargo y la
sabana.

Verificar que los directores de su zona mantengan actualizada en la plataforma del SIGE
la plantilla de personal y la sabana.

Recibir mensualmente las incidencias del personal de los centros de su zona, validarlas
y comunicarlas al Departamento de Tramite y Control.

Validar los oficios de inicio y reanudacion de labores del personal.
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10.
11,
12,
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19,
20
21,
22,
23,
24,
25,

26.
27,

28,

29,

30.

3L

32.

33.
34,

Realizar la documentacién administrativa (oficios, constancias, solicitudes, entre otros)
cuando se requiera.

Revisar mensualmente el cronograma que describa las acciones que llevaran a cabo en
los diferentes ambitos de intervencién todos los agentes educativos (excepto el
docente de apoyo y el secretario).

Elaborary entregar informes estadisticos de la zona cuando le sean solicitados.
Elaborar y enviar la captura del Formato 911 concentrado de la zona en la pagina
electronica correspondiente.

Elaborary entregar el padron de alumnos de la zona en la fecha que se le indique.
Elaborary entregar Informes Técnicos Pedagogicos cuando le sean solicitados.
Garantizar el buen uso del sello y la documentacion oficial.

Verificar, en tiempo y forma la documentacién de inicio de curso.

Recibir, en tiempo y forma, la documentacion de fin de curso requerida a los directores.
Verificar que los directores soliciten, revisen y reciban la documentacién de fin de curso
de su personal.

Elaborar y entregar las cartas de liberacion al personal, al término de cada curso
escolar.

Valorar el trabajo del personal de contrato adscrito a la supervision para expedir la
respectiva carta de desempeno.

Cumplir con los procesos que se soliciten para evaluar el desempeno del personal a su
cargo.

Elaborar, realizar y evaluar el plan anual de trabajo de la zona escolar a su cargo.
Mantener actualizados los expedientes del personal a su cargo.

Gestionar ante la autoridad correspondiente, los recursos materiales, didacticos,
técnicosy de capacitaciéon que requieren los servicios.

Monitorear la actualizacion en la plataforma del SIGE el inventario y formatos de control
patrimonial de cada servicio.

Elaborar las minutas con base en las necesidades del servicio.

Registrar en tiempo y forma en la plataforma del SIGE la documentacidn relacionada
con el Consejo Técnico de zona.

Validar la(s) escuela(s) en la(s) que participara el equipo interdisciplinario durante las
sesiones de Consejo Técnico Escolar(CTE).

Orientar, programar y validar el proceso de entrega-recepcion ante las instancias
correspondientes cuando se lleve a cabo el cambio de adscripcion del personal
directivo a su cargo.

Realizar el proceso de entrega - recepcion ante las instancias correspondientes cuando
lleve a cabo su cambio de adscripcion.

Validar la asignacion del personal docente en las escuelas de educacion basica con base
en los criterios de: competencias docentes en relacidn con las caracteristicas de los
alumnos, formacion profesional y su experiencia de trabajo.

Recepcionar, durante los tres primeros dias de cada mes, las Constancias de visita
elaboradas por el director.

Validar la aperturay cierre del servicio de apoyo en las escuelas regulares.

Comunicar de manera puntual y eficiente los avisos e indicaciones de trabajo que
solicite la direccion del nivel.

c) Funciones administrativas del director.

L
2,
3.

RecibiryfirmarelDUAdelpersonaldenuevoingreso.
Validar en la plataforma del SIGE, las tomas de posesion del personal de nuevo ingreso.
Manteneractualizadaenlaplataformadel SIGE laplantilladepersonalylasabana.
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10.
11,
12,
13.
14,
15.
16.
17.

18.
19,

20

21,

22,

23,
24,

25,

26.

27,

Registrar en la plataforma del SIGE las incidencias del personal, entregando los
documentosrespectivosalaautoridadinmediatasuperioraliniciode cadames.

Elaborar los oficios de inicio y reanudacién de labores, recabando las firmas del
personal.

Realizar la documentacién administrativa (oficios, constancias, solicitudes, entre otros)
cuandoserequiera.

Revisar mensualmente el cronograma que describa las acciones que llevaran a cabo en
los diferentes ambitos de intervencion todos los agentes educativos, excepto el
docentedeapoyoyelsecretario.

Elaborar y entregar informes estadisticos del servicio de apoyo cuando le sean
solicitados.

Elaborar y enviar la captura del Formato 911 concentrado del servicio de apoyo en la
pagina electronicacorrespondiente.
Elaboraryentregarelpadrondealumnosdelaescuelaenlafechaqueseleindique.
ElaboraryentregarinformesTécnicosPedagdgicoscuandoleseansolicitados.
Garantizarelbuenusodelselloyladocumentacionoficial.
Recibir,entiempoyformaladocumentaciondefindecursorequeridaalpersonal.
Elaboraryentregaralaautoridadladocumentaciondefindecursorequerida.

Elaborar y entregar las cartas de liberacion al personal, al término de cada curso
escolar.

Valorar el trabajo del personal de contrato para expedir la respectiva carta de
desempeno.

Cumplir con los procesos que se soliciten para evaluar el desempeno del personal a su
cargo.

Manteneractualizadoslosexpedientesdelpersonalasucargo.

Gestionar ante la autoridad correspondiente, los recursos materiales, didacticos,
técnicosydecapacitacionquerequiereelservicio.

Mantener actualizados en la plataforma del SIGE el inventario y formatos de control
patrimonialdelserviciodeapoyo.

Realizar el proceso de entrega-recepcion ante las instancias correspondientes cuando
se lleve a cabo un cambio de adscripcidn.

Organizar y validar el proceso de entrega-recepcion cuando el personal a su cargo tenga
un cambio de adscripcion.

Elaborarlasminutasconbaseenlasnecesidadesdelservicio.

Asignar a los docentes de apoyo y al equipo interdisciplinario en las escuelas de
educacién basica regular, con base en los criterios de: formacion profesional,
competencias docentes en relacion con las caracteristicas de los alumnos y su
experienciapreviadetrabajo.

Acordar la(s) escuela(s) en la(s) que participara el equipo interdisciplinario durante las
sesionesdeConsejoTécnicoEscolar(CTE) elaborandounoficioparacomunicarloa los
directoresdedichoscentroseducativos.

Elaborar las Constancias de Visita al término de cada jornada laboral y entregar una
copiaalasupervisionenlostresprimerosdiasdelmessiguiente.

Recepcionar, el Ultimo dia de cada mes, las constancias de visita elaborados por el
equipointerdisciplinario.
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d) Funciones administrativas de los docentes de apoyo, psicéologos, maestros de
comunicacion y trabajadoressociales.

10.

11.

Elequipointerdisciplinario debe elaborar, en coordinacion con el director del servicio de
apoyo, un cronograma mensual que describa las acciones que llevara a cabo en los
diferentesambitosdeintervencidn.

El director y el equipo interdisciplinario debe elaborar la constancia de visita al
términodecadajornada,enelformatocorrespondiente.

Entregar al director del servicio de apoyo, a fin de cada mes, las constancias de visita
elaboradasporelequipointerdisciplinarioduranteelmesinmediatoanterior.

Elaborary entregarinformes estadisticos de losalumnos que atiende, cuando le sean
solicitados.
ElaboraryentregarinformesTécnicoPedagogicoscuandoleseansolicitados.
Proporcionar al director del servicio de apoyo la documentacion personal que se le
soliciteparamanteneractualizadosuexpediente.

Mantener actualizada y en orden la documentacion de los expedientes individuales y
grupalesdelosalumnosqueatiende.

Solicitar al director del servicio de apoyo, los recursos materiales, didacticos, técnicosy
decapacitaciénquerequiere paracumplirsusfunciones.

Elaborar y mantener actualizados el inventario fisico y técnico del salén o cubiculoy
entregarloaldirectorcuandoselerequiera.

Entregar en tiempo y forma la documentaciéon de fin de curso requerida por la
autoridad.

Realizar el proceso de entrega-recepcion al director del servicio de apoyo cuando se
realice un cambio de adscripcion.

e) Funciones del auxiliar administrativo (secretario).

L.

11.

12,

13.
14,

Recibir mediante inventario de la zona/direccién del centro de trabajo, los recursos
técnicosymaterialesquerequiere pararealizarsufuncion.

Resquardar y dar uso adecuado y racional a los recursos técnicos y materiales para la
realizaciondesufuncion.

Establecer junto con el director, un mecanismo para el resguardo y utilizacion del
materialdeladireccionycomunicarloalpersonaldelserviciodeapoyo.

Asegurar que el espacio de la sede de la direccion y anexos administrativos estéen
organizados, limpiosyfuncionales.

Comunicar con anticipacién al director cuando los recursos esenciales para su trabajo
seesténacabando.

Elaborar la documentacion que le solicite el director del servicio de apoyo.
Organizarymanteneractualizadoelarchivoyminutariodelcentrodetrabajo.
Manteneractualizadoelexpedienteindividualdelpersonaldocente.
Apoyarenlarealizaciondelaplantilladelpersonalylasabana.

Archivar todos los documentos oficiales recibidos en el centro de trabajo: los que envia
la Direccion de Educacion Especial, los Ayuntamientos y los de otras instituciones.
Organizar y archivar los Programas Escolares de Mejora Continua de las escuelas
requlares alas que se apoya.

Organizar y archivar relatorias y otros documentos de los Consejos Técnicos Escolares
(CTE).

Organizaryarchivarcronogramasdeldirectorydelequipointerdisciplinario.
Mantenerorganizadoslosinformesestadisticosypadrondealumnos.
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15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.
22,
23,
24,

25,
26.

27,
28.

29,
30.
31
32,
33
34

35,

36.

Mantener toda la documentacidn que se genere durante el curso escolar en el archivo
correspondiente.

Apoyar en el control de la asistencia, puntualidad y permisos del personal del centro de
trabajo.

Realizar las tarjetas de asistencia del personal del centro o equivalente para el registro
deésta.

Avisar al director cuando algun trabajador incurra en una falta en puntualidad o
asistencia, verificandolastarjetasolibretaderegistrodeasistencia.

Elaborar mensualmente los documentos de incidencias que correspondan y entregara
laautoridadinmediatasuperior.

Realizaroficiosde canalizaciondelosalumnosaotrosservicios.
Realizaroficiosdeenvioytrasladodelosexpedientesdelosalumnos.
Apoyarenelconcentradodedatosenelformato911.

Realizar oficios, memorandum, circulares, entre otros que surjan durante el curso
escolar.

Conocer, manejar y cumplir con lo que se solicita en las plataformas electrdnicas del
SIGE.

Participareneltrasladofisicodedocumentacidn, cuandoseanecesario.

Realizar y mantener en orden y actualizados los inventarios fisicos y bibliograficos dela
direccionydelcentrodetrabajo.
Verificarlosinventariosdetodoslosintegrantesdelcentrodetrabajo.

Realizar, en vinculacion con el director del centro de trabajo, las altas, bajas y traspasos
debienesmueblesenlaplataformavirtual.

Archivar evidencias de bajas, denuncias o situaciones irregulares de mobiliario y equipo.
Realizaraccionesdeapoyoaladirecciondelcentrodetrabajo.
Contestarelteléfono,tomarrecadosyhacerlosllegarentiempoyforma.
Llevarlaagendadeactividadesdeladirecciondelcentrodetrabajo.

Apoyar en la preparacion de documentacion para entregay envio a instancias oficiales.
Apoyar al director en la organizacion de la recepcioén, en tiempo y forma, de la
documentaciondefindecursorequeridaal personal.

Apoyar en brindar informacion cuando sea requerida por la Direccion de Educacion
Especial.

Apoyar las acciones de la direccion del centro de trabajo con iniciativa, discrecion y
responsabilidad.
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Es unarealidad que en la actualidad “nuestros salones de clase tienen algo en comun: todos
nuestros alumnos son diferentes entre si. Esta diversidad puede estar determinada por su
procedencia cultural, social o linguistica o por sus capacidades, ritmos de aprendizaje, necesidades
educativas, fortalezas, motivacionesointereses, entreotras’(SEP,2019.p.5).

Estadiversidad debe ser atendida desde el enfoque de laeducaciéninclusiva. SEP (2018),
la define como el proceso de atender alos alumnos de acuerdo con sus necesidades, intereses,
caracteristicas, estilos y ritmos, de manera que todos puedan acceder, permanecer, participar
yaprenderenlaescuela.

La educacion inclusiva tiene como punto de partida la identificacién de todas aquellas
barreras para el aprendizaje y la participacién que enfrentan los alumnosy alumnas, para que los
docentesactiendecididamenteparasuminimizaciénoeliminacion(SEP,2012).

Las barreras para el aprendizaje y la participacion (BAP) son los factores que dificultan o
limitan el pleno acceso a la educacion y a las oportunidades de aprendizaje de alumnos y alumnas
(SEP, 2018).

Las BAP mas comunes que los alumnos y alumnas pueden enfrentar en la escuela son
(SEP,2018):
a) Actitudinales: Lasbarreras de este tipo serefierenalaformaen que directivos, docentes,
padres/madresy compafneros/companeras serelacionan con elalumnado con discapacidad. El
rechazo, menosprecio, la discriminacion y la sobreproteccion son actitudes que imponen barreras.
Algunos ejemplosson:lanegaciondeinscripcionalaescuelaolafaltadeinclusion en todas las
actividades del centro debido a que no se planean teniendo en cuenta las caracteristicasy
necesidadesdelalumnado.
b) Fisicas: se refieren a que la escuela no cuenta con vias de acceso, rampas, bafos adaptados
para personas con dificultades de movilidad, falta de sefalizaciones para personascon
discapacidadvisualoauditiva, aulasmalventiladas oiluminadas, mobiliario encondicionesnoaptas
parasuuso,entreotras
C) Pedagodgicas: se presentan cuando las practicas de ensefianza no corresponden a las
caracteristicas, necesidades, ritmo ni al estilo de aprendizaje del alumnado. Por ejemplo, cuando el
docente solo utiliza un estilo de ensenanza; cuando usa actividades poco estimulantes parael
alumno(exceso de copias, dictados, etc.); cuando no ofrece los apoyos requeridos para los alumnos
pensando que, silo hace, el resto del grupo se retrasaray no cubriraelprograma, o bien, argumenta
quenotiempodehacerlasadecuaciones; cuando se tienenunalumnocuyalenguamaternaeselmaya
enungrupoendondetodoshablanespanol y no se le ofrecen apoyos por ejemplo de lectura facil para
entender |os textos que se presentan; cuando existe en el aula un ambientes de desorden o
indisciplina; o bien, referente a los alumnos con discapacidad, cuando el docente planea para ellos
actividades infantilizadas argumentando que “no tienen la capacidad” o que las actividades son muy
complicadas para elalumno. Cabe senalar que los estudiantes con aptitudes sobresalientes también
pueden enfrentar BAP, cuando las actividades escolares no responden a su ritmo o intereses.
d) De organizacion: Estas se presentan cuando hay falta de funcionamiento del consejo
técnico escolar, es decir, el espacio no se usa para la mejora de las practicas educativas; o bien,
cuando en el diseno del plan de trabajo de la escuela, no se consideran acciones para atender a toda
la diversidad; también se refieren al orden y la estabilidad en las rutinas de trabajo de la escuela; ala
aplicacion sistematica de las normas de convivencia escolar que propicien dentro de la escuela un
ambiente propicio para el aprendizaje o a la distribucion del espacio y el mobiliario de acuerdo a las
caracteristicasdelosalumnos.

Ante esto, es necesario reflexionar, en colectivo, sobre la importancia de atender la diversidad que
existe en la escuela y los retos que implican para la practica docente una ensefanza que atienda a los
diferentes niveles de logro de aprendizaje, a fin de que ningun nifo, nina o adolescente quede excluido de
las oportunidades que paraello le puede brindar laescuela.



Nombre delaescuela: Clave:

Turno: ZonakEscolar: Nivel Educativo:
Nombredeldirector: -
TipodeOrganizacion: Numerodedocentesdelaescuela:
Docentesdeapoyoconquecuentalaescuela:( )Educacion Fisica ()Educacion Artistica

( )Prefecto ( )Serviciode Apoyo ()Otros
Fechadeaplicacion: Cursoescolar:

Senale si en la escuela hay alumnos inscritos con alguna de las siguientes
caracteristicas:

Discapacidad: Dificultades Otras condiciones: |( )AptitudesSobresalientes
( )Intelectual severas: ( ) Trastorno de ( )Lengua maya como primera
( )A.uditiva ) Espectro Autista lengua
( Visual ( )Aprendizaje ( , ). Trastorno _Por 1 )Migrantes
( )MOtOI’a ( )Comunicacién Déficit de Atencion ( )Otros grupos culturales
( )Sgrdpceguera ( )Conducta ( ’ ). Trastorno Por [ )otros
( )Mualtiple Déficit de Atencion
conHiperactividad

INSTRUCCION: Marca con una(v/)la frecuencia que describa la situacion de la escuela.

Tipos | Areas Muchas | Algunas

Siempre
Aspectos P veces | veces

Nunca

1. La escuela habilita espacios para atender a las
necesidades de todos los alumnos.

2. Las aulas y el mobiliario disponible permiten la atencion
pertinente de todos los alumnos.

3. Se dispone de recursos tecnolégicos, de material
didactico y libros suficientes y pertinentes para que todos
los alumnos puedan acceder a los aprendizajes.

Barreras Fisicas
Accesibilidad

4. La escuela aplica instrumentos para realizar un
diagndstico de las caracteristicas del centro escolar, de los
estilos de ensenanza de los docentes, de los padres de
familia, asi como de las necesidades educativas de los
alumnos.

5. La escuela disefia un plan anual de trabajo (o el nombre
que le asigne la normativa vigente) basada en el diagndstico
realizado.

8. En el plan anual de trabajo (o el nombre que le asigne la
normativa vigente) se disefian acciones para eliminar
barreras para el aprendizaje y la participacion.

7. El plan anual de trabajo (o el nombre que le asigne la
normativa vigente) se disefia con la participacién todo el
personal de la escuela: directivo, docentes de grupo y
docentes de apoyo.

Consejo Técnico Escolar

Barreras organizativas

8. El personal de la escuela implementa todas las acciones
planeadas en el plan anual de trabajo (o el nombre que le
asigne la normativa vigente).

9.Laimplementacion de las acciones serealizaatravés del
trabajocolaborativo.

10. En las reuniones de CTE el personal directivo y docente
analizan los avances y dificultades.
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encontradas en laimplementacion de acciones del plan anual
detrabajo(oelnombrequeleasignelanormativa vigente).

1. El personal docente implementa estrategias para
actualizarse en el colectivo en temas que le permiten
eliminar o minimizar barreras para el aprendizaje y la
participacion.

12. La escuela se caracteriza por el didlogo y la
conciliacion entre el personal ante las diferencias que
surgen.

13. La escuela cuenta con normas claras de convivencia
escolar.

14. El personal directivo y docente favorece la sana
convivencia y el aprendizaje, evitando la exclusion de los
alumnos para participar en las actividades.

15. El personal de la escuela conoce las condiciones
familiares de los alumnos.

16. El personal de la escuela comunica a los padres de familia
cada vez que sea necesario, los resultados de aprendizaje de
los alumnos, asi como orientaciones para apoyar a sus hijos.

Convivencia escolar

Barreras pedagdgicas

17. Los docentes realizan la planificacion de las
actividades,asicomolamaneradeevaluarlas,conbase en el
conocimientodesusalumnos.

18. EI directivo realiza sugerencias de actividades o
estrategias a los docentes para mejorar sus practicas
educativas.

19. El personal del centro comparte estrategias vy
propuestas de intervencion que les han dado buenos
resultados para la mejora y diversificacion de sus
practicaseducativas.

20. Los docentes acuerdan implementar estrategias que se
pondran en marcha, por grupo y por escuela, para atender a
los alumnos que requieren apoyo.

el aula

Estrategias pedagogicas en

(Basada en Garcia, I. y cols. (s/f) Guia de Evaluacién de las Practicas Inclusivas en el aula (GEPIA).

Nota: Aquellos items donde se marque Algunas veces o Nunca se requieren reforzar/mejorar.

Tipos de barrera que se presentan en la escuela:

Acciones 0 medidas especificas que pueden realizarse en la escuela para minimizar o eliminar
las barreras identificadas:

Nombre y firma del director de la escuela Nombre y firma del supervisor de la escuela
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Nombredeldocente: Gradoy grupo:

Escuela: Asignatura(solosecundaria):
Fechadeaplicacion: Curso escolar:
INSTRUCCION:

Marca con una paloma (V) la frecuencia con la que usted se desempefa en cada una de las
preguntas:

Aspectos Afirmaciones Siempre | Muchas | Algunas | Nunca
veces veces

1. En el salon de clases, procuro que la ubicacién
fisica del mobiliario permita la visibilidad, la
movilidad y favorezca la participacion de todos
los alumnos de acuerdo con las actividades que se
realizan.

2. El material didactico que diseno para mis
alumnos (ejercicios, laminas, material concreto)
es pertinente a las caracteristicas de todos los
alumnos del saldn.

3. Me asequro de que, por lo menos en el salén de
clases, el material didactico (material concreto,
libros, cuentos, fichas, etc.) esté disponible y al
alcance de todos los alumnos.

4. En el saldn de clases organizo areas de trabajo
delimitadas (rincon de lectura, area de material
didactico, entre  otros).

Accesibilidad

5. En mi planeacién didactica diseno actividades
para los diferentes estilos de aprendizaje de los
alumnos.

6. Durante las clases utilizo diferentes estilos de
agrupamiento con los alumnos (individuales, entre
pares, trabajosporequipo, plenarios, entre otros).
7. Organizo las actividades didacticas de manera
que se haga un uso eficiente del tiempo en cada

jornada/hora.
8. Durante las clases utilizo diferentes estrategias
metodoldgicas (proyectos, exposiciones,

actividades fuera del aula, aprendizaje basado en
casos o problemas, experimentos) para favorecer
el logro de los aprendizajes esperados de los
alumnos.

9. Antes de abordar un tema, realizo actividades
para explorar el conocimiento previo que los
alumnostienen.

10. Realizo adecuaciones a las actividades,
ejercicios y materiales para los alumnos que lo
requieran, de acuerdo con sus caracteristicas y
desempeno.

Estrategias pedagogicas en el aula
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11. Proporciono explicaciones y apoyos a los
alumnos cuando no entienden algun tema.

12. La calificacién que asigno a los alumnos se
basa en una evaluacién de las actividades y tareas
diarias, asi como un examen que permite conocer
susavances.

13. Diseno los examenes considerando los
aprendizajes esperados y las caracteristicas de
los alumnos.

Convivencia escolar

14. Promuevo las mismas oportunidades de
participacion para todos los alumnos en las
actividades que realizo.

15. Fomento la convivencia escolar sana entre los
alumnos (respeto, ayuda mutua, compaferismo,
practica de valores).

16. Las normas de convivencia del salén son
claras y acorde a las caracteristicas del grupo.
17. Las normas de convivencia del sal6n son
respetadas por todos los alumnos.

18. Comunico a los padres de familia, cada vez que
sea necesario los resultados de aprendizaje de los
alumnos, asi como orientaciones para apoyar a
sus hijos.

Aspectosquerequieromejorarenmipracticadocente:

Acciones que debo realizar para fortalecer mi practica docente
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Anexo lll. Identificacion de Barreras para el Aprendizaje y la Participacion en el Contexto Aulico.

Grado:  Grupo:  NombredelMtro.de grupo regular:

N°.de alumnosenelgrupo: N°. de alumnos derivados al Servicio de Apoyo:
Fechadeaplicacion: Asignatura(s)durantelaobservacion:

Indigque el nimero de alumnos que estan en el grupo y que presentan:

Discapacidad Dificultades severas Otras condiciones
Trastorno de T;?SSE;PC% Aptitudes
Intelectual | Auditiva Aprendizaje | Comunicacion | Espectro ge Sobresalientes
Autista .y
Atencion

Trastorno por
Déficit de
Atencion con
Hiperactividad

Visual Motora Conducta Otra distinta:

Marca con una paloma(v')la frecuencia con la que se realizan las siguientes acciones,
considerando los siguientes criterios:

items Siempre| Muchas | Pocas Nunca Orientaciones
veces veces

1. El saldn de clases cuenta con areas de trabajo
delimitadas (higiene, rincon de lectura, area de
material didactico).

2. El docente se asegura de que el material
didactico con que cuenta en el aula sea
pertinente a las caracteristicas de todos sus
alumnos.

3. El docente emplea los materiales de que
dispone en el aula para asequrar el aprendizaje
significativo de todos los alumnos.

4. El docente se asegura de que, en el salon de
clases, el material didactico (material concreto,
libros, cuentos, fichas, etc.) sea accesible para
todos.

5. ElI docente contempla en la planeacién las
ayudas necesarias en las actividades de acuerdo
con los ritmos y estilos de aprendizaje, para
desarrollar el potencial de cada uno de los
alumnos.

6. El docente dedica el tiempo suficiente para
motivar a todos los alumnos en su aprendizaje,
antes, durante y después de las actividades.

7. EI docente indaga y toma en cuenta el
conocimiento previo que los alumnos tienen
sobre el tema que trata la actividad antes de
abordarlo.

8.Eldocente propicia el trabajo colaborativo.
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9. El docente realiza una evaluacion continua y
formativa, es decir, mediante las actividades
diarias y tareas, que le permiten conocer los
avances de sus alumnos.

10. ElI docente realiza las evaluaciones
tomando en cuenta las caracteristicas de los
alumnos.

11. El docente diversifica la metodologia para
favorecer el logro de los aprendizajes esperados
de los alumnos.

12. El docente disena actividades que permitan
la accesibilidad de losaprendizajes esperados de
los alumnos y mejoren elnivel de logro.

13. El docente propicia el respeto y la empatia en
las relaciones entre él y sus alumnos.

14. El docente realiza actividades para fomentar
laconvivenciasanay pacificaentre los alumnos
(respeto, comparierismo, ayuda mutua, practica
devalores, disciplina, otros).

15. El docente trabaja de manera colaborativa
con el personal de la escuela regular y de
educacion especial para favorecer el aprendizaje
y la participaciéon de los estudiantes con
necesidades educativas especificas.

(AdaptadadelaGuiadeEvaluaciéndelasPracticasInclusivasenelaula(GEPIA), elaboradaporismael Garciay

colaboradores, s/f).

Nota: En la columna de orientaciones marque si es un item en el que hay que dar sugerencias y/u

orientaciones al docente. Posteriormente, utilice el formato de sugerencias para brindarlas.

Nombreyfirmadelaplicador

Director del Servicio de Apoyo
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Nombredelalumno: Gradoy grupo:

Escuela: Servicio de EE:

Sugerencias del area: Aprendizaje( )Psicologia( ) Comunicacion( ) Trabajo Social( )Direccion( )
Otro( ):

Fechadeelaboracion: Fecha deseguimiento:

Motivo por el que se brindan las sugerencias:

Indique el nivel de cumplimiento
(No se realizd, se realizd parcialmente,
si se realizé) y describa los
resultados obtenidos.

Sugerencias

Nombre y firma de quien recibe las Nombre y firma de quien brinda las
sugerencias sugerencias
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Anexo V. Hoja de Eventos Significativos.

Nombre del alumno:

Gradoy grupo:

Evento

Especialista, firma,

fecha.
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1)Documentosgenerales.
= Listade alumnos del grupo.
= |dentificaciondebarrerasparaelaprendizajeylaparticipaciondelcontextoaulico.
= Registrodelaevaluaciondiagnéstica.
= Planeaciéngrupal.
= Planeaciéngrupalparaalumnosconaptitudessobresalientes.

2)Alumnos de nuevo ingreso (Agote de recursos = octubre a diciembre)

= Hoja dederivacion.

= Registrodelprocesodeagotederecursos.

— Primerassugerenciasespecificas. Una hoja de sugerenciaspor grupo,
considerandolas caracteristicasdelosalumnosderivados.

— Segundassugerenciasespecificas. Una hoja de sugerencias por grupo,
considerandolas caracteristicasdelosalumnosderivados,dandoseguimientoalo
trabajado.

En el caso de los alumnos que se sospecha presentan AS.

= Hoja dederivacion.

= Registrodelprocesodeagotederecursos.

- Primeras sugerencias especificas. Una hoja de sugerencias por grupo,
considerando las caracteristicasdelosalumnosderivadosylasactividades
exploratorias.

- Segundas sugerencias especificas. Una hoja de sugerencias por grupo,
considerando las caracteristicas de los alumnos derivados, dando seguimiento
alo trabajado, recolecciondeproductosyevidenciastangibles.

Para los alumnos AS, sera necesario realizar un filtro previo a la EPP, que consistira en la
aplicaciondelTestRavendeacuerdoalaedaduotroinstrumentoconelquesecuente.
Terminado el proceso de agote de recursos se determina:

- LosalumnosquerequierendeunaEPP,especificandoelmotivoporelcualsedecide
realizarla.
- LosalumnosquenorequieredeunaEPP, peroqueseranatendidosengrupo.
- Losalumnosquenorequierendelaatenciondelserviciodeapoyo.
3.- Alumnos de reingreso que requieren de EPP y que se encuentran en lista de
espera.
En caso de la primaria, no podran permanecer espera por mas de 2 ciclos escolares como
maximo, tiempo en el que debera realizarse la EPP; en el caso de alumnos de secundaria,
maximo en seqgundo grado deberan estar en lista de espera.
= Hojadeeventossignificativos.Porgrupo,donderegistrarantodoslos
especialistas quetrabajanconlosalumnosdeesegrupoy,encasodequeexistiera
unasituacion especialconunalumno,sepuedeemplearesteregistrodemanera
individual.
= Hojadederivacion.Poralumno.
= Hojadesugerencias(padres/madres,docentes,otros).
- Porgrupo, donde registran todoslos especialistas que trabajan con los
alumnosdeesegrupoyencasodequeexistieraunasituacionespecialconun
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alumno, se puede emplear este registro de manera individual. Responde ala
satisfaccion de las NEE y/o eliminacién o minimizacion de BAP.
En el caso de los alumnos que manifiestan caracteristicas de AS:

= Hojadeeventossignificativos.Porgrupo,donderegistrarantodoslos
especialistas quetrabajanconlosalumnosdeesegrupoy,encasodequeexistiera
unasituacion especialconunalumno,sepuedeemplearesteregistrodemanera
individual.

= Hojadederivacion.Poralumno.
*Actividades exploratorias (muestra de cada nifio identificado).
*Productosy evidencias tangibles (muestra de cada nifo identificado).

*= Hojade sugerencias (padres/madres,docentes, otros).

- Porgrupo, donde registraran todos los especialistas que trabajan con los
alumnos se ese grupo y, en caso de que existiera una situacién especial con
unalumno, se puede emplear este registro de maneraindividual. Responde a
lasatisfacciéndelasNEEy/oeliminacionominimizacionde BAP.

En el momento que se inicie la EPP, sus documentos pasan a al expediente individual.
Mientras permanecen en espera, a estos alumnos se les proporciona atencion.
4) Alumnosatendidos.
Por debajo del grupo.(Aprendizaje, comunicacion, psicologia).
= Hojadeeventossignificativos.Porgrupo,donderegistrarantodoslos
especialistas quetrabajanconlosalumnosdeesegrupoyencasodequeexistiera
unasituacion especialconunalumno,sepuedeemplearesteregistrodemanera
individual.
= Hojadederivacion(poralumno).
»= Hojadesugerencias(padres/madres,docentes, otros).

- Porgrupo, donde registraran todos los especialistas que trabajan con los
alumnos de ese grupo y, en caso de que existiera una situacion especialcon
unalumno,sepuedeemplearesteregistrodemaneraindividual,respondeala
satisfacciondelasNEE y/oeliminacionominimizacionde BAP.

Por arriba del grupo (AS).
= Hojadeeventossignificativos.Porgrupo,donderegistrarantodoslos
especialistas quetrabajanconlosalumnosdeesegrupoy,encasodequeexistiera
unasituacién especialconunalumno,sepuedeemplearesteregistrodemanera
individual.
» Hojade derivacién.Poralumno.
- Actividadesexploratorias(muestrade cadanifioidentificado).
- Productosyevidenciastangibles(muestradecadanifioidentificado).
* Hojade sugerencias(padres/madres,docentes, otros).

Por grupo, donde registran todos los especialistas que trabajan con los alumnos se
esegrupoy en caso de que existiera unasituacion especial con unalumno, se puede emplear
este registro de manera individual, responde a la satisfaccién de las NEE y/o eliminacion o
minimizacion deBAP.

*Los aspectos a trabajar para la atencion de los alumnos de reingreso por debajo del
grupo, se indican en el plan grupal y se dosifican en los planes que se realizan
trimestralmente paralosalumnosindividuales, siempreycuandocompartanNEE y/o BAP.

*Los aspectos a trabajar para la atencion de los alumnos de reingreso por arriba del
grupo (AS), se indican en el plan grupal que les corresponde y se dosifican las actividades a
realizar en un solo documento para todos los alumnos de la escuela que se encuentran en
esta situacion (ajustandolas a sus edades) considerando, por ejemplo: la realizacién de un
proyecto,uncentrodeinterés, actividadesavanzadas, entreotras.
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Nombredelalumno:_ Fechadenacimiento:
Escuela: Edad: Grado:  Grupo:___
Inscritoalaescueladesde: Atendido por usted desde: _
Harepetidoalguncursoescolar: ;Cual?
Nombredeldocente: _
Fechadeaplicacion: Curso escolar:

Instruccion:

Marcaconuna paloma(v/)lafrecuenciaconlaque elalumno se desempefaencadaunode los
indicadores, enelentendidoque:

No Preguntas Siempre | Muchas Algunas Nunca
veces veces
: ¢Interactua con las personas de acuerdo con las normas de
convivencia social?
9 ;Respeta turnos en conversaciones, juegos, tareas, entre

otros?

3 | ¢;Colaborademaneraproactivaenlastareasdeequipo?

;Tiene iniciativa y trabaja organizadamente con sus

4 . . . .
companeros en situaciones diversas?

5 ¢Mantiene la calma cuando algo no ocurre como €l quiere
(en el jueqo, tarea, permiso, entre otros)?

6 ¢;Cumple con los trabajos/tareas que se leencomiendan?

7 | ¢Sigue el ritmo de trabajo de sus companeros?

;Realiza las acciones necesarias para mejorar su propio
8 | desempefio en alguna tarea/actividad (autocorreccion,
pedirayuda, repetir, otros)?

9 | ¢Es capazdeiniciar, desarrollary terminar la tarea?

;Mantiene la atencién que se requiere durante una
actividad?

I | ;Retiene informacion con facilidad?

¢Es capaz de dar muchas soluciones a situaciones o
problemas que se le presentan?

¢Proporciona ideas o soluciones muy diferentes a las de
sus companeros?

¢Elabora sus tareas de manera minuciosa y cuida los
detalles?

;Resuelve problemas que se le presentan de forma
15 | cotidiana (en el aula, en el recreo, en los espacios
escolares)?

;Lee con la competencia que corresponde al grado que
cursa?

17 | ¢Escribe de acuerdo con el grado que cursa?
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¢Maneja la competencia matematica que le corresponde al
grado que cursa?

19 | ¢Asiste puntualmente a la escuela?

20 | ;Asiste limpioy arreglado a la escuela?

21 | ¢Cumple con la tarea que se deja para la casa?

22 | ¢Cuenta con los materiales escolares que se solicitan?

23 | ¢Los padres asisten a la escuela cuando se le solicita?

;Los padres siguen las indicaciones dadas en tiempo vy
forma?

25 | ;Habla con claridad? (Fluidez y pronunciacion)

26 | ¢Comunicalo que quiere o necesita?

27 | iEntiende instrucciones verbales?

28 | ¢Utiliza un vocabulario de acuerdo con su edad?

¢Utiliza un vocabulario por arriba de lo esperado para su

29
edad?

30 ¢La estructuracion del lenguaje se encuentra acorde a su
edad?

31 ;La estructuracion del lenguaje se encuentra por arriba de lo
esperadoasuedad?

39 ;Considera que el alumno tiene un desempefo

sobresaliente?

;Realiza ejercicios de motricidad gruesa (salta, corre, sube y
33 | baja escaleras, lanza o patea una pelota, entre
otros)de acuerdo a su edad?

;Presenta una actividad motora excesiva con relacion a sus

34 N
companeros?

;Realiza ejercicios de motricidad fina (corta, traza, pega,

35
colorea, entre otros), de acuerdo con su edad?

;Se ubica en el espacio con relacidon a si mismo y los demas
36 |(derecha, izquierda, arriba, abajo, adelante, atras, entre
otros)deacuerdoconsuedad?

37 | ;Asiste reqularmente a la escuela?

38.- ;Elalumno tiene alguna condicion de salud? No Si
Especifique:
39.- ;Lospadresdefamiliarealizanelseguimientomédicoporsusituaciondesalud? No Si
Especifique:
40.- ;Considera que el alumno presenta alguna discapacidad, aptitudes sobresalientes, dificultades
severas de aprendizaje, comunicacion o conducta? No Si
Especifique:

41.- Algun aspecto relevante del alumno que considera importante mencionar, que no secontempl6
anteriormente

Docente de grupo reqular

Nombrey firma
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Escuela: Grado:

Grupo:
Nombre del docente de grupo reqular:
N°de alumnos en el grupo: N° de alumnos derivados al servicio de apoyo:
Fecha: Fecha de seguimiento:
Marque: Tras. Sugerencias( ) 2das. Sugerencias( )
Sugerencias y/o apoyos para alumnos derivados al servicio de Indique el nivel de cumplimiento
apoyo de Educacion Especial (No se realizd, se realizd
parcialmente, siserealizd) y describa
los resultados obtenidos.
Nombre y firma de quien recibe las sugerencias Nombre y firma de quien brinda las sugerencias
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a. Documentos generales.

Ficha de identidad del alumno.

Hoja de derivacion.

Carta de consentimiento de atencion.
Copia del acta de nacimiento.

Copia de la CURP.

Copia de solicitudes para estudios médicos, apoyos, otros.

Canalizaciones (interinstitucionales).

Copia de informes del caso, enviados a otras instituciones.

Baja o Alta por fin de atencion o desercion.
Entrevistas a padres y alumnos.

Hoja de eventos significativos.

Informe de EPP.

Plan de Intervencion.

b. Area de aprendizaje

Hoja de sugerencias (padres/madres, docentes, otros).

Estilo de aprendizaje y motivacion para aprender.

Evaluacion de competencia curricular con instrumentos utilizados.

Para alumnos/as de nuevo ingreso, informe pedagogico inicial. Para alumnos/as

de reingreso el informe final del curso anterior servira como inicial.

Informe pedagogico final.

c. Area de psicologia.

Hoja de sugerencias (padres/madres, docentes, otros).

Estudio psicologico: Instrumento/s.

Para alumnos/as de nuevo ingreso, informe inicial del estudio psicolédgico. Para

alumnos/as de reingreso el informe final del curso anterior, servira

como inicial.
Registro de visitas institucionales (si el caso lo requiere).
Entrevistas a padres/madres, docentes y alumnos/as.

Informe final de psicologia.
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d. Area de comunicacion.
* Hojade sugerencias(padres/madres, docentes, otros).

= Evaluacion de comunicacidny lenguaje con instrumentos de aplicados.

= Paraalumnos/as de nuevo ingreso, informe inicial de la valoracion de comunicacion y
lenguaje. Para alumnos/as de reingreso el informe final del curso anterior servira

como inicial.

= |nforme final de comunicacion.

e. Area de trabajo social

= Estudio social.
= |dentificacion de barreras para el aprendizaje y la participacion en el contexto

familiar.

= Registro de visitas institucionales(cuando se requiera).

f. Areamédica
= (Copiadelosinformes de los estudios realizados.

= Reporte de atencion meédica.
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NombredelAlumno(a): Edad:
Escuela: Serviciode Apoyo:
GradoEscolar: Grupo:
Fecha deaplicacion:

Completa las siguientes preguntas:

ESCUELA
1.- ¢ Te gusta venir ala escuela?Si No
;Porqué?

2.- ;Cudles son tus asignaturas favoritas?

;Porqué?

3.-¢Cuales son las asignaturas que no te gustan?

;Por que?

4.- ;Que tareas se te hacen dificiles?

5.- ;Qué tareas te gustan hacer mas?

B.- ;Te agrada trabajar en equipo?Si___ No_

;Porque?

7.- ¢ Te qustan las actividades que haces en laescuela?Si____No____

;Por qué?

8.- ;Como son tus maestros contigo? (amables, se preocupan por ti, hablan contigo). s Por
que?

9.- ;Qué te comentan los maestros de tus calificaciones?

10.- Algo que me gustaria cambiar de la escuela es:

FAMILIA
11.- ¢Qué te comentan tus padres respecto a tus calificaciones?

12.- ¢Platicas con tus padres sobre lo que haces en la escuela? Si No
;Porque?

13.- ¢Qué te dicen tus padres de las tareas que te marcan en la escuela?

14.- §Quién te apoya con las tareas en tu casa?
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COMPANEROS
15.- s Tienes amigos en la escuela? Si No__
;Quiénes son?

16.- ;Como te tratan tus companerosy quée dicen de ti?

17.- ;Qué haces ala hora del recreo?

EMOCIONAL
18.- ;Qué es lo que mas te gusta hacer?

19.- ;Como te sientes con las calificaciones que obtienes?

;Por que?

;Por que?

21.- ;Te preocupa algo? (casa, escuela, saldn).

;Por que?

22.- ;Qué te gustaria ser, cuando seas adulto?

23.- ; Te gustaria hacer alguna actividad para beneficiaratu comunidad? Si___ No__
;Cual?

;Por que?

24.- ;Haz participado en alguna competencia deportiva, artistica, o académica?Si____No_
;Cual?

25.- Otro aspecto que considere importante explorar.

Nombre y firma del aplicador
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Datos personales.

Nombre del alumno/a: Sexo:

Escuela: Nivel educativo: Gradoy grupo:

Fecha de nacimiento: Lugar:

Domicilio: Teléfono:

Edad: Fecha de nacimiento:
Nombre de la madre:

Nombre del tutor(a) del alumno: Parentesco:

Nombre del entrevistado: Parentesco:

Nombre del entrevistador: Fechade la entrevista:

ASPECTO INTELECTUAL
Cognitivo Si | No Describa

Logra mantener la atencion cuando algo le interesa.
Busca soluciones para los problemas que se le
presentan en la vida cotidiana.
Enfrenta situaciones de riesgo.
Comprende 6rdenes o instrucciones.
Recuerda con facilidad situaciones, cosas o
personas.

ASPECTO PSICOMOTOR
Motor Edad Observaciones

Sostuvo la cabeza
Se sento

Gateo

Primeros pasos
Camind sin ayuda

Lateralidad: diestro( ) zurdo( ) ambidiestro( ) no definida( )

ASPECTO SOCIOEMOCIONAL

Emociones que expresa su hijo con mayor frecuencia:
Emocion Causa Como la manifiesta
Alegria
Enojo
Tristeza
Miedo
Frustracién

¢;Qué cosas, actividades, pasatiempos le interesan a su hijo(a)?

;Como expresa sus afectos? Abrazos Besos Palabras Nolodemuestra______
En términos generales ;como es el caracter de su hijo(a)?

;Qué eslo que le preocupa a su hijo?
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Describa como es su hijo (a) en aspectos como la responsabilidad, la autorregulacion, respetar
limites, realizar elecciones.

;Como se relaciona con paresy adultos?

;Respetareglasy turnos cuando juega con otros pares?

¢Practica reglas de cortesia de manera contextualizada? (saludo, gracias, por favor, despedida)
¢;Qué tarea del hogar realiza (o en cuales colabora) acordes a su edad?

;Qué actividades de autocuidado, higiene personal, acorde a su edad puederealizar?

Segun la edad se puede preguntar aspectos como si sabe utilizar aparatos electrodomeésticos,
prepara alimentos, utiliza transporte publico, entre otras.

;Manifiesta o comenta si esta enfermo?
Segun la edad, preguntar si puede tomar medicamentos solo siguiendo dosis y horarios?
¢;Puede identificar lugares, actividades o situaciones de riesgo (segun la edad)?

Describa las actividades que conforman la rutina diaria que el alumno sigue:

ASPECTO DE COMUNICACION.
¢Muestra interés por comunicarse? (intencion comunicativa):

;Como se comunica? Senale:
()Movimientos corporales  ()Gestos ()Senas naturales ()Sonidos ( ) Palabras
()LSM ()Otra: Especifique:
Describa brevemente:
En caso de tener comunicacién verbal, indique la edad en la que:
Reacciono al sonido o voces:
Dijo primeras palabras:
Dijo frases:
Dijo oraciones:
¢;Cuando hablo claramente? (Palabras y frases):
¢;Cual es su lengua materna? (Como le hablan en casa)?

Nombre y firma del psicélogo Nombrey firma del director
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Nombre delaescuela:

Curso escolar:

Nombredelalumno:

Gradoygrupo:

Nombredeldocente:

Fecha:

escribalo que considere complemente la respuesta.

Senale la opcion Sl o NO que mejor describa la situacion del alumno y la familia. En el apartado observaciones

N° .
ITEM

Sl

NO Observaciones

Los padres de familia reconocen y aceptan las necesidades
especificas de su hijo.

En los trabajos de los ninos se observa que los padres de
2 | familia siguen las recomendaciones dadas por el docente.

La familia coopera para que el alumno realice actividades
3 |escolares en otros espacios (trabajo en casa de
compafieros, bibliotecas, otros).

La familia asiste y participa en las actividades que
4 | promueve la escuela(juntas, talleres, platicas, recreativas).

El padre de familia dedica tiempo de calidad para apoyar al

¥ alumno en las tareas escolares.

6 En el comportamiento del alumno se observa que hay
establecimiento de reglas y/o limites claros en casa.

7 El alumno se presenta en condiciones aceptables de higiene
personal.

8 En la organizacién de tareas de la casa al alumno se le

asignan responsabilidades.

Existe confianza en el padre de familia para comentar con el
9 | maestro conflictos que se estén dando en las relaciones
familiares y/o econdmicas.

Al padre de familia se le informa sobre las necesidades de

10 - .
su hijo cuando se requiere.

Los padres de familia asisten a la escuela para indagar los
1 | avances de sus hijos y tomar acuerdos con los profesores
en las fechas programadas.

La familia cuenta con recursos economicos para que el
12 |alumno sea atendido por otros especialistas/
medicamentos.

Los padres de familia satisfacen las necesidades de
alimentacion de su hijo (desayuno, refrigerio).

El alumno se presenta a la escuela con los materiales
14 | requeridos que la maestra solicita para realizar diferentes
actividades.

El alumno asiste a actividades recreativas, cultural y/o de
juego por la tarde.

El domicilio del alumno se encuentra ubicado donde esta Ig
escuela.

Nombre y firma del aplicador:
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Datos personales.
Nombre del alumno/a:
Escuela:

Fecha de nacimiento:
Domicilio:

Edad:

Nombre de la madre:
Nombre del tutor(a) del alumno:
Nombre del entrevistado:
Nombre del entrevistador:

Fecha de nacimiento

ASPECTO DE SALUD.

Género:

Nivel educativo:
Lugar:
Teléfono:

Gradoy grupo:

CURP:

Parentesco:
Parentesco:
Fecha de la entrevista:

N° Hijo _____ Edades en la | Elpartofue: Atendida por: | Elpartofue: | Actualmente:
Peso ______ gestacion: ( )Prematuro ( )Partera ( )Normal Talla ———__
Talla ______ Madre_______ ( )Atérmino ( )Médico ( )Cesdrea Peso______
Apgar ______ Padre_______ ( )Prolongado ( )Otros
items Si | No Observaciones
La madre presento alguna Especificar
complicacion durante el proceso de
gestacion  (caida, enfermedades,
hipertension, otros).
Recibio atencion meédica durante el (Enddnde?
embarazo (llevdo control prenatal,
consumio vitaminas o complementos).
En el embarazo consumid alcohol, ¢Cual?
droga, tabaco o algun medicamento.
Se utilizaron aparatos para ayudar al ¢Cual?

parto.

Lloré al nacer.

Permanecio en incubadora.

¢Cuanto tiempo?

Se presentaron dificultades en el parto.

;Cuales?

Si tiene un familiar que presenta alguna(s) de las siguientes condiciones, mencione el parentesco (padre,

madre, hermano, tio).

Discapacidad o condicion:
) Auditiva

Visual

Motora

Intelectual

Multiple

Sordoceguera

TEA

TDAH

(
(
(
(
(
(
(
(
( )Otra:

)
)
)
)
)
)
)
)

Enfermedad cronica:
) Diabetes

) Hipertension

) Problema cardiaco
) Epilepsia

) Cancer

) Alcoholismo

) Drogadiccion

) Otra:

P S S S S S —
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Por ejemplo: A algun medicamento,
alimentos, animales, ambientales, entre
otros.

items Sl No Observaciones
Se enferma con frecuencia Especificar
Por ejemplo: Neumonia, resfriados con
temperaturas,  convulsiones,  alergias,
fracturas u otros.
Presentareaccidn alérgica. Especificar

Toma algun medicamento.

Especificar - dosis

Ha sido intervenido quirurgicamente.

Especificar

Estudios que le han realizado.

Por ejemplo: Meédicos, neuroldgicos,
psicolégicos, audiologicos, oftalmologicos
u otros.

Especificar

Asiste a algun servicio de apoyo.
Por ejemplo: complementario,
rehabilitacion, terapias, entre otros.

Especificar

Algun aspecto de la apariencia fisica que
sea significativo.

Por ejemplo: Labio-paladar hendido, ojos de
distinto color, pie equinovaro, sin pabellon
auricular, entre otros.

Especificar

Controlala orina.

Diurno, nocturno, edad

Controla la defecacion.

Diurno, nocturno, edad

*Solicitar copia de los resultados de los estudios realizados.

ASPECTO PEDAGOGICO

Historia Escolar

Nivel:
[nicial
Curso
Grado/grupo Preescolar
escolar . .
Primaria
Secundaria

Nombre de la escuelade Nombre de la escuela
Educacion especial de Educacion regular

Describa de manera general como fue el desempeno de su hijo en los anos de escolarizacién
(satisfactorio, con dificultades, no lo sabe):
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ltems

Sl

NO

Observaciones

Cumple con las tareas
escolares.

Especificar

El tiempo diario que le dedica a
las tareas en casa es
suficiente para terminarlas.

Especificar tiempo

Recibe ayuda para hacer las ¢De quién?
tareas.
Le gusta asistir a la escuela. Especificar

Cuando no entiende la tarea
;pide ayuda?

Especifique la conducta que presenta
(Pregunta, llora, no dice nada, se enoja, otro)

Observaciones de primaria y secundaria: (adaptacion, actitud ante las tareas,
comportamiento, capacidades, limitaciones, lugar de juegos, juegos, relacion con los adultos,

solucion de problemas.

El nifio, stiene acercamiento a la lectura por: cuenta propia( )ayuda de un adulto( )no

tiene( )sPor qué?

Eltipo de lecturas que prefiere es:
¢Conoce la funcidn del dinero, usa monedas y billetes? ____ ;Como?

CONTEXTO SOCIOFAMILIAR

Estructura familiar

el alumno

Nombre Parentesco con

Edad

Estado
civil*

Escolaridad |Ocupacion |Salario | Aportacion
mensual [al  gasto
fam.

*Clave de Estado civil: Casado(C); Viudo (V); Divorciado (D); Soltero(S); Unidn libre (U.L.)

Total, de ingresos mensuales de la familia:
;Como eslarelacion con su pareja?
;Quién se hace cargo de la educacion de los hijos?
Factores que, en casa, jconsidere que beneficia el desarrollo del nifo?
;0ué le gustaria que estudie? Expectativas
;Cémo eslarelacion del alumno con los miembros de la familia?
;Cémo se da la disciplina en el hogar?
¢;Puede autoadministrarse medicamentos? Si( ) No( )
Su hijo trabaja Si( )-_No_( )_¢Enddnde?
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Informacidn de la vivienda y la comunidad.

La casaconstade: Cocina( )Comedor( )Sala( )Bafio( )Recamaras( )Jardin( )
Otros espacios

Materiales de construccion:

Paredes: bloques, mamposteria, madera, palitos otros:

Pisos: cemento, mosaicos (ladrillos), tierra, otros:

Techos: concreto, laminas de carton, laminas de zinc, laminas de asbesto, paja, otro:
Tipo de propiedad: ( ) Prestada( )Rentada$ _________ ( )Propia( )Hipotecada

Cuenta conserviciosde:( )AguaPotable ( )Luz ( )Bafioconsumidero ( )Gas ( )Tel.
( )Cable ( )Internet

En caso de no tener bano, jqué utilizan?

Sino tiene agua potable, ;qué consumen?

Sinotienenluz, scomo iluminan la casa?

Enseres domésticos con que cuentan: ( ) Estufa ( ) Refrigerador ( ) Televisién ( ) Licuadora( )
Lavadora () Comedor ( ) Muebles de sala( ) Equipo de sonido( ) Platosy cubiertos () Horno de

microondas( ) Computadora.

Sino tiene estufa jcomo cocina?:
Mobiliario dentro de la vivienda: ( ) Buen estado ( )Regular estado ( )Mal estado

En caso de visita domiciliaria describir la higiene y el mantenimiento de la vivienda.

La colonia o fraccionamiento cuenta con:
( )Centrocomercial ( )Parque ( )Farmacia ( )Tienda ()Otros: ________

Otros aspectos que considere relevantes y que no se han abordado:

Nombre y firma del Trabajador Social Nombre, selloy firma del Director
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Nombre del maestro: Grado: Grupo:
Escuela: Curso Escolar:
Fecha de realizacion:

Instruccion: Marca con una(v/)larespuesta u ordena lo que mejor describa el estilo de
ensenanzadeldocentedegrupo.

Items Si No

Observaciones

1. Realiza la planeacién didactica considerando los elementos
curriculares que la conforman en tiempo y forma.

2. Antes de iniciar las actividades emplea alguna dinamica o
actividad ludica para despertar el interés de los alumnos.

3. Considera los conocimientos previos del alumno mediante
distintas técnicas (formula preguntas, lluvia de ideas, hace
demostraciones, experimentos u otras).

4. Emplea el tiempo que se requiere para el desarrollo de la clase
considerando la asignatura, horario, tema, actividad o rutina.

—_— e~~~ —~ —

5. Senale en cada paréntesis la frecuencia con la que realiza las siguientes
actividades, donde 1es poco frecuente, 2 es frecuente y 3 es muy frecuente.
De reproduccién de lainformacidn: definir, explicar, enumerar.
De clasificacion en funcion de diversas categorias.
De repeticion: planas, caligrafia.

De producciény creacion personal: resumen, carta, cuento, esquemas.
De estructura donde se delimita claramente que hay que hacer.

)
)
)
) De relacionar conceptos e ideas de temas abordados previamente.
)
)
6

. Senale en cada paréntesis la frecuencia con la que realiza las actividades
considerando el canal sensorial, donde 1es poco frecuente, 2 es frecuente, 3
es muy frecuente:

Auditivo (Audios, audiolibros)

Visual (esquemas, dibujos, ilustraciones)

)
)
)Kinestésico (experimentos, construcciones, manualidades)
7. Senale en el paréntesis el tipo de motivacion que utiliza para que los alumnos
logren los aprendizajes esperados, mediante recompensa:
Tangible
Social
Tangible y social

Relacion del maestro con el alumno

)

)

)

) Ninguna
8.

9. Alfinalizar las actividades, realiza una retroalimentacion sobre el
tema planteando (preguntas/lluvia de ideas).

10. Realiza alguna estrategia de evaluacion al finalizar una clase.

11. Revisa las tareas o producciones de los alumnos haciéndoles
saber sus logros y areas de oportunidad.

12. Realiza las actividades con los alumnos dando las indicaciones
paso a paso hasta concluirlas.

13. Emplea material didactico concreto que apoyan el desarrollo de
las actividades para el logro de los aprendizajes esperados.
(rompecabezas, loterias, memorama, tapitas, cajas de carton,
TIC, fichas, dbacos, tarjetas palabra, colecciones).
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14. Considera las caracteristicas de los alumnos, proporcionando el
tiempo que requieren en la realizacion de las actividades.

15. Durante las actividades el maestro monitorea la participacion de
los alumnos en las distintas formas de organizacion.

16. Senale en cada paréntesis la frecuencia con la que realiza las siguientes
actividades, donde 1es poco frecuente, 2 es frecuente y 3 es muy frecuente.
( )Empleala plenaria como principal forma de organizacion
( )Emplea el trabajo en pequefios grupos como principal forma de organizacion
( )Emplea el trabajo en binas como principal forma de organizacion
( )Emplea el trabajo individual como principal forma de organizacion

Otrainformacion que considere relevante y que no hubiera sido considerada:

Nombre y firma del aplicador
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Nombre del alumno:

Fecha de nacimiento:

Escuela:

Edad: Grado: Grupo:___ Desde qué curso viene a la escuela:
Ha repetido algun curso escolar: ;Cual?

Nombre del maestro: Fecha de aplicacion:
Curso escolar: Nombre del aplicador:

Instruccion: Marca con una(v/) la respuesta que mejor describa el desempefio del alumno.

[tems

Si

No

Observaciones

Muestrainterés hacia la tarea que se le presenta.

Mantiene la atencidn en las actividades que se le proponen.

Busca ayuda en larealizacion de las tareas

Necesita acompanamiento del maestro para concluir la tarea.

Al concluir la tarea se siente satisfecho con lo realizado.

1.

2

3.

4. Inicia, desarrollay termina la tarea.
5

6

7

Senale en el paréntesis el tipo de motivacion que requiere el alumno para

mantener el interés por aprender.
) Tangible ( )Social
) Tangible y social ( )Ninguna

—_—

8. Senale el tipo de organizacion que prefiere para trabajar, donde 1 es poco

frecuente, 2 es frecuente y 3 es muy frecuente.
( )Plenaria ( )Pequenos grupos
( )Binas (- )Individual

9. Senale el tipo de participacion que prefiere para trabajar, donde 1 es poco

frecuente, 2 es frecuente y 3 es muy frecuente.
( )Verbal ( )Escrita ( )Kinestésica

10. Sigue el ritmo de trabajo de sus companeros.

11. Prefiere sequir instrucciones escritas y no orales.

12. Aprende mejor cuando tiene acceso a la informacion a través de
imagenes, diagramas, graficos, mapas.

13. Se impacienta si tiene que escuchar por periodos prolongados, y no se
presenta material grafico.

14. Después de ver una pelicula o video es capaz de explicar a detalle lo
aprendido.

15. Aprende con mayor rapidez cuando se le explican las cosas.

16. Tiene facilidad para organizar mentalmente sus ideas y expresarlas.

17. Aprende a base de repetirse a si mismo, paso a paso todo un proceso o
serie de pasos.

18. Tiene facilidad para aprender canciones, poemas, rimas, trabalenguas.

19. Comprende con facilidad cuando tiene la oportunidad de tocar, mover,
sentir, dibujar, mostrar.

20. Prefiere  aprender por medio de simulacros, juegos,
sociodramas.

21. Se le dificulta comprender lo que no pone en practica.

22. Disfruta trabajar con sus manos en el salén de clase (manualidades).

Nombrey firma del aplicador

138




Nombre del alumno/a:

Escuela: Nivel educativo: Gradoy grupo:
Fecha de nacimiento: Lugar:
Habilidades para observar Observaciones
Candidez:

e Capacidad de observacion sobre lo que
puede ocasionarle un dano.

e Capacidad para conocer las
intenciones de los demas.

¢ Credulidad.

Ingenuidad:

e Capacidad para decidir qué
informacionesconvenientedary
solicitar.

o Capacidad de dar trato diferenciado hacia
las personas, segun sean familiares,
conocidos o desconocidos, hombreso
mujeres(decidirsertocado, de quién puede
recibir regalos, 6rdenes, entreotros).

e Decisionenelempleodeinformacion (no
compartir a cualquier persona donde se
guardadineroodatos personales, otros).

Victimizacion:

e Observarelgradodevulnerabilidad ante
unabusodetiposexual, fisico,
emocional, economico(sisevacon
cualquierpersona, sihacefavoresa
cambio de regalos, otros)

Habilidades interpersonales:

e (Capacidadderelacionarseyconvivir con

otros

Mantener unaconversacion
Respetoalasdiferencias
Tolerancia

Otros

Responsabilidad social:

e Seguimientoyaplicaciéndenormas
e Resoluciondeproblemasdelavida
e Ejerciciodederechos, obligacionesy
seqguridad
e Otros
Adaptacion del area personal-social. Macotela, S., 2005.

Nombre y firma del aplicador Nombre y firma del director del servicio
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Nombre del alumno/a:
Escuela: Nivel educativo: Gradoy grupo:
Fecha de nacimiento: Lugar:

Si Con No | Observaciones

Conductas para observar
ayuda

Protesta cuando no esta de acuerdo.

Hace valer su opinién en actividades conjuntas.

Exige ante los demas sus pertenencias, juegos, etc.

Elige seqgun sus gustos entre diferentes juegos, materiales...

Elige entre 2 0 3 alternativas que se le presentan.

Manifiesta sus preferencias.

Pide ayuda si lo necesita.

Hace compras sencillas de forma auténoma: golosinas, alimentos,
entre otros.

Ayuda espontaneamente a quién piensa que lo necesita (abrocha
botones de un nifio...).

Da sus opiniones y acepta las de los demas.

Muestra independencia del adulto para resolver determinados
problemas.

Defiende sus derechos y respetalos de los demas en el grupo.

Inicia actividades espontaneamente.

Termina las tareas propuestas por iniciativa propia.

En los trabajos colectivos es capaz de reclamar, manifestar su
desacuerdo, protestar, hacer valer su opinion.

Se le puede responsabilizar de actividades adecuadas a su nivel: dar
recados, llevar objetos a otro espacio, entre otros.

Llama a las personas idoneas para buscar ayuda en situacion de peligro.

Respeta los horarios habituales: comida, recreo...

Busca alternativas para resolver situaciones conflictivas.

Adaptacion. Proyecto Curricular de Educacion Infantil y Educacion Primaria (Curso Actualizacion de EPP en
CAM, SEGEY, 2014).

Nombre y firma del aplicador Nombre y firma del director del servicio
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Nombre de la escuela:
Nivel educativo:
Servicio de Apoyo

1. Datos generales.

Nombre del alumno/a:

Servicio de Apoyo de Educacién Especial

Zona escolar:
Fecha de Elaboracion:

Fecha de nacimiento: Edad: CURP:

Domicilio:

Nombre de la madre: Edad:

Escolaridad: Ocupacion: Domicilio:

Nombre delpadre: Edad:

Escolaridad: Ocupacion: Domicilio:

Nombre delmaestro/a: Grado: Grupo:
Area Instrumentos aplicados Especialista que aplico

2. Informacioéninicialysalud.

2.1, Embarazo.

2.2. Parto.

2.3. Apariencia fisica.
2.4. Salud.

3. Funcionamiento intelectual.

3.1. Atencion

3.2. Memoria
3.3. Percepcion
3.4. Razonamiento

3.5. Cociente intelectual
3.6. Etapade desarrollo

3.7. Creatividad (En el caso de AS)

4. Conducta adaptativa.

4,1, Habilidades conceptuales.

Comunicacién y lenguaje.

Sin lenguaje oral
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- Intencidn comunicativa
- Sistema de comunicacionalternativo
Con lenguaje oral.

- Fonologico.

- Morfosintactico.

- Semantico

- Pragmatico
Comprensidn expresiva.
Comprensién receptiva.
Habilidades académicas funcionales
Lecturay escritura funcional.
Matematicas funcionales (nimero y medidas)
Conceptos relativos al dinero (valor y uso).
Orientacion y estructuracién temporal
Orientaciony estructuracion espacial
Autodireccidn.

4.2 Habilidades sociales.

Relaciones interpersonales.

Cumplimiento de normas.

Responsabilidad

Autoestima

Autoconcepto

Identificacion y autorrequlacién de emociones
Autodeterminacion.

4.3. Habilidades practicas.

Nocidn corporal.

Coordinacion motriz fina.

Coordinacion motriz gruesa.

En caso necesario: movilidad, equilibrio y desplazamiento
Autocuidado.

Relacionado con la alimentacion, aseo personal y bafo, vestido
Realizacion de actividades en la casa.

Funcionamiento de la cocina, prevencién de accidentes, preparacion de platos, etc.

Utilizacion de la comunidad.
Elaspecto de salud y sequridad.
Enlo que respectaa ocioy tiempo libre.

5. Funcionamiento académico.
5.1. Competencia curricular.
5.2. Estilo de aprendizaje.

6. Contextos
6.1 Contexto Escolar.
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6.2 Contexto Familiar.

Nombre Parentesco Roly Fechade Edad | Escolaridad | Ocupacion
participacion | Nacimiento y Sueldo
con el alumno

6.3. Contexto social.

7. Conclusién, determinacién de las Necesidades Educativas Especificas y la
identificacion de las BAP.

7.1. Conclusion.

7.2. Determinacién de las necesidades educativas especificas.

Aspectos Descripcion de las caracteristicas mas relevantes del NEE
alumno que afectan sudesempefno académico y social

Funcionamiento
intelectual

Habilidades
conceptuales de
conducta
adaptativas.

Habilidades
sociales de
conducta
adaptativa

Habilidades
practicas de
conducta
adaptativa

Funcionamiento
académico.

7.3. ldentificacidn de las barreras para el aprendizaje y la participacion.

Contextos Tipo de barrera

Aulico

Escolar

Familiar

Social

Personas implicadas en la realizacidn de la evaluacion psicopedagdgica.

Nombre Funcioén Observaciones Firmas

Nombre, firmaysellodel DirectordelaEscuela Nombre, firmaysellodel Directordel
Servicio de Apoyo
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Servicio de Apoyo de Educacién Especial
1.Datos Generales
Esta informacion esta relacionada con los datos generales del alumno evaluado y de sus
padres.

2. Informacion inicial y salud.
Se refiere a describir datos del embarazo, parto, asi como la apariencia fisica y aspectos de
salud del alumno.

3. Funcionamiento intelectual: El funcionamiento intelectual se refiere al proceso mental
que incluye la atencion, la percepcidn, la memorizaciény el razonamiento.

3.1. Atencion: Es el proceso conductual y cognitivo de concentracion selectiva en un
aspecto discreto de la informacidn, ya sea considerada subjetiva u objetiva, mientras que se
ignoran otros aspectos perceptibles. La atencién también ha sido denominada la asignacion de
recursos de procesamiento limitados. Existen distintos tipos de atencién. Atencidn visual, auditiva,
selectiva, sostenida

3.2. Memoria: Es la capacidad del cerebro de reqgistrar, retener y recuperar la informacion
voluntariamente.

Se clasifica de la siguiente forma:

a) En funcion del tiempo que permanece la informacién en el sistema: En este caso
hablariamos de la memoria sensorial, de la memoria a corto plazo, de la memoria de trabajo y de la
memoria a largo plazo. La memoria sensorial retendria la informacion durante un par de segundos,
mientras que, en el polo opuesto, la memoria a largo plazo puede almacenar la informacion durante
un tiempo practicamente ilimitado. La memoria de trabajo es la capacidad para retener
temporalmente en la memoria cierta informacién, trabajar u operar con ellay generar un resultado.
La memoria a corto plazo puede mantener la informacion hasta 30 seqgundos, sin necesidad de
operar con ella para dar una respuesta.

Todos estos tipos de memoria trabajan de manera coordinada para que el sistema funcione
correctamente.

b) En funcion del tipo de informacién: Podemos decir que la memoria verbal se encarga de
retener informacion con contenido verbal (aquello que leemos o las palabras que escuchamos),
mientras que la memoria no verbal es la que maneja el resto de informacion (imagenes, sonidos,
sensaciones, etc.).

c) En funciéon del 6rgano sensorial empleado: Dependiendo del sentido estimulado,
hablamos de memoria visual (vision), memoria auditiva (audicién), memoria olfativa (olfato),
memoria gustativa(gusto)y memoria haptica (tacto).

3.3. Percepcién. Es el reconocimiento e interpretacion de la informacion sensorial, también
incluye la respuesta a la informacion. Es el proceso donde se toma la informacién sensorial del
entorno y se usa esa para interactuar con él, de esta manera permite tomar la informacion
sensorial y convertirla en algo significativo.

a) Percepcion visual. Es la capacidad de ver, organizar e interpretar el propio entorno, este
es un proceso muy importante porque nos da la capacidad de aprender nueva informacion, sin
percepcion visual, no seria capaz de dar sentido a las palabras en una pagina, reconocer objetos
comunes, o tener la coordinacion ojo-mano requerida para muchas tareas diarias.

b) Percepcion auditiva. Es la capacidad de percibir el sonido mediante la deteccion de
vibraciones, cambios en la presion del medio circundante a través del tiempo, a través de un 6rgano
como el oido, organizarla e interpretarla.
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c) Percepcion tactil. Es la capacidad del cerebro para comprender (percibir) la informacion
que proviene de la piel. Existen tres modos de procesar la informacion sobre objetos y patrones
aprendida a través del sentido del tacto: percepcidn tactil, kinestésica y haptica.

La percepcion tactil, hace referencia a la informacién adquirida exclusivamente a traves del
sentido cutaneo, cuando el perceptor adopta una postura estatica que se mantiene a lo largo de
todo el tiempo que dura el procesamiento de la estimulacion.

La percepcion kinestésica procesa la informacion relacionandola a sensaciones y
movimientos del cuerpo.

La percepcion haptica, es la que utiliza informacion de los musculos y las articulaciones
(propiocepcion) para percibir la forma, el tamano y el peso de un objeto, mientras que la textura, la
temperatura y la dureza se pueden percibir desde los receptores tactiles. Es la combinacidn de la
percepcion tactil y kinestésica.

3.4. Razonamiento. Facultad que permite resolver problemas, extraer conclusiones y
aprender de manera consciente de los hechos, estableciendo conexiones causales y logicas
necesarias entre ellos.

3.5. Etapa de desarrollo cognitivo (segun Piaget). Se refiere a la habilidad intelectual que un
nino desarrolla segun la fase cognitiva en la que se encuentra. Estas etapas son: la sensoriomotriz
(0 a2 anos), la preoperacional (2 a 7 afios), la etapa de operaciones concretas (7 a 12 afos) y la de
operaciones formales (12 afos en adelante).

3.6. Creatividad. “Conjunto de aptitudes vinculadas a la personalidad del ser humano que le
permiten, a partir de una informacion previa, y mediante una serie de procesos internos
(cognitivos), en los cuales se transforma dicha informacién, la solucion de problemas con
originalidad y eficacia” (Hernandez, 1999, p. 67). En el caso de los alumnos con aptitudes
sobresalientes se describe, ademas, el aspecto de Creatividad (CREA A, B, o C).

4. Conducta adaptativa. Es el conjunto de habilidades conceptuales, sociales y practicas
aprendidas por las personas para funcionar en su vida diaria.

4.1 Habilidades Conceptuales. Estas habilidades incluyen factores de comunicacion y/o
lenguaje, aspectos académicos (pueden ser funcionales)y la posibilidad de autodireccion.

Comunicacion y/o lenguaje: La comunicacion es el acto por el cual un individuo establece
con otro un contacto que le permite transmitir una informacién. La comunicacion de cualquier
forma y/o tipo cobra gran importancia en el proceso educativo, ya que es a través de esta que
puede el alumno puede aprender.

Sielalumno NO TIENE LENGUAJE ORAL se describen las formas y funciones comunicativas
que utiliza el alumno (como resultado de la aplicacion de mapas comunicativos, matriz de
comunicacion entre otras). Ademas de los resultados de la prueba incluir:

e Intencién Comunicativa (Area intelectual, aspecto funcionamiento intelectual) Considerar
todo tipo de conductas verbales o no verbales, describiendo la fortaleza con la que se daa
entender el alumno, movimientos de alguna parte del cuerpo, cara, postura, rigidez etc.

e Comprension de significados Comunicacién expresivay receptiva(area de conducta
adaptativa)

e Sedescribe en este apartado el uso (sentido) de palabras, enunciados, la relacion para
comunicar, expresar y manifestar la comprensidn de situaciones comunicativas en sus
diversos contextos. Observar si hay uso de sustantivos, verbos, adjetivos, adverbios,
articulos, etc.

e Sistemas aumentativosy alternativos de comunicacion (SAAC), en caso de que los utilice.
SIEL ALUMNO TIENE LENGUAJE ORAL se describen 4 apartados:

e Fonoldgico: Hace referencia ala organizacion de los sonidos en un sistema atendiendo a su
valor funcional. (Punto y modo de articulacion)

e Morfosintdctico: Se refiere ala construccidn apropiada de las oraciones, dando como
resultado una expresion oral coherente.
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e Semdntico: Se refiere alos significados de los signos linglisticos, es decir, el contenidoy
significado de las palabras, asi como de sus combinaciones.

e Pragmatico: Se refiere al lenguaje en la relacion con quien lo usay las circunstancias de la
comunicacion: Intencion comunicativa, Participacion de intercambios (intencién-
obligacién), Habilidades para iniciar, continuar o cambiar de tema: (actos verbales),
Habilidad en el uso de reglas de conversacion (cantidad, cualidad, relevanciay modo)

Tanto en el caso de los alumnos con lenguaje oral como sin éste, se debe considerar si
comprende o no los significados, tanto de manera expresiva como receptiva.

Lectura, escritura y matematicas funcionales: Se entiende por lecturay escritura funcional
la capacidad del alumno de utilizar portadores de texto, asi como de representaciones numeéricas
basicas (matematicas funcionales) necesarias para desenvolverse independientemente en las
actividades diarias que realiza.

Es importante, sefalar que, si el alumno tiene posibilidades de acceder o ya tiene acceso a
la lectoescrituray a las nociones matematicas, se evalua y describe en el apartado de competencia
curricular.

Conceptos relativos al dinero: Se refiere a laidentificacion de monedas vy billetes y al uso del
dinero en situaciones de la vida diaria.

Orientacidn y estructuracion temporal. Se refiere a la posibilidad de situar un tiempo
presente enrelacion con un antes y un después. Se debe explorar desde las nociones basicas hasta
las mas complejas, por ejemplo: en la mafnana, en la noche, “ayer”, “hoy” y “manana”’, nombre de los
dias de la semana, nombre de los meses. Igualmente, si utiliza en contextos idoneos, unidades de
medida temporal: dia, semana, mes, ano..., si emplea el reloj, si respeta los horarios, si comprende
el antes y el después, si realiza estimaciones y aproximaciones en el tiempo, si puede ubicarse en
una la linea del tiempo.

Orientacién y estructuracion espacial: Se refiere a la capacidad de verse a si mismo, y ver
las cosas en relacion consigo mismo en el espacio. Se deben explorar de las nociones mas basicas
a las mas complejas, por ejemplo: identifica adentro, afuera, arriba, abajo, derecha e izquierda,
cerca, lejos, aunlado, en medio, en frente, entre otros.

Concepto de numero: Se refiere a comprender no solo la nocion de numero, sino las reglas
del sistema de numeracién decimal. Incluye conceptos como: clasificacion, seriacion conservacion
de la cantidad, copiar series de dos elementos, alternar por color, tamafo y forma, si puede
continuar series iniciando con dos elementos (dependiendo del grado y condicion aumentar el nivel
de exigencia), si tiene el concepto de cantidad: igual que..., mas que... y menos que, conteo de
objetos (iniciar por lo basico y dependiendo del grado de escolaridad y condicion del alumno ir
graduando), relaciones de numeros con la cantidad, si ordena numeros naturales, si compara
numeros naturales, si puede leer numeros, si puede escribir numeros (hasta que rango), entre
otras.

Autodireccion: Se refiere a las habilidades necesarias para el ejercicio de la independencia,
el comportamiento responsable y el autocontrol, incluyendo iniciar y finalizar una tarea, ser capaz
de mantener horarios, respetar los limites de tiempo, ser capaz de sequir instrucciones, realizar
elecciones, etc.

4.2 Habilidades Sociales

Se tratan de habilidades relacionadas con intercambios sociales con otros individuos,
incluye también aspectos emocionales y de autodeterminacion.

Relaciones interpersonales: Mencionar si sigue instrucciones, platica con adultos, reta a la
autoridad, interrumpe la clase con frecuencia, pide ayuda. Mencionar si participa, comparte, se
auto excluye del grupo, es rechazado/a por el grupo, participa en las actividades, cumple las
normas, busca peleas, manifiesta su adhesion al grupo, acepta a los compafieros/as, admite sus
errores, trata de llamar la atencion, se resiste, se opone, ataca sin motivo, domina al grupo, se hace

146



al simpatico/a, pasa desapercibido/a, pide ayuda, sigue a los demas. En el caso de los alumnos con
aptitudes sobresalientes, se describen los aspectos del instrumento BAS I, Il y Ill.

Cumplimiento de normas: Se refiere a la capacidad de seguimiento y cumplimiento de
normas, reglas, indicaciones que se utilizan para reqular la convivencia y la seguridad en un
entorno.

Responsabilidad: Se refiere a la posibilidad de dar cumplimiento a las encomiendas que se
le asignan, éstas pueden ser desde responsabilidades muy sencillas en tareas simples en casa,
hasta mas complejas dependiendo de las caracteristicas del alumno.

Autoestima y autoconcepto: Dependiendo de las caracteristicas de los alumnos se puede
describir aspectos como el autoconcepto (es decir, la toma de conciencia de quien se es, por
gjemplo: si se reconoce, si responde a su nombre, si se sabe independiente de otras personas,
entre otras cosas), el autoconocimiento (es decir, la toma de conciencia de lo que se sienta o se
piensa, en este sentido se puede describir qué le gusta, qué no le gusta, entre otras), la autoestima
(es decir, el nivel de pensamiento positivo sobre si mismo, saberse capaz de hacery lograr cosas).

Identificacién y autorregulacion de emociones: Comentar no so6lo qué emociones tiene, si
las identifica y/o las autorregula, sino también qué situaciones provocan esas emociones, por
gjemplo: cuales son sus temores, qué lo enoja, qué le pone triste, entre otras cosas

Autodeterminacion: Se refiere a la capacidad de tomar sus propias decisiones y de aceptar
(entender) las consecuencias de éstas. Estas decisiones pueden ser muy sencillas, cémo qué
quiere comer, que ropa se va a poner, a donde quiere ir; pero también pueden ser mas complejas,
dependiendo del alumno, como en qué quiere trabajar, si quiere tener novia, como usa su dinero,
entre otras.

4.3 Habilidades Practicas: Integra habilidades para satisfacer las necesidades personales
mas directas y para ser un miembro activo de la sociedad, vienen dadas por la capacidad fisica para
realizar el mantenimiento del hogar, actividades laborales y de la vida diaria.

Coordinacién motriz fina: Se refiere al control muscular de tobillos, munecas y dedos de los
piesy las manos. Se debe explorar cdmo agarra lapiz, la pluma sde qué forma?, puede sequir lineas,
uso de la tijera, puede enhilar objetos pequefos, usa la pinza (contrapone el dedo indice contra el
pulgar) entre otras cosas.

Coordinaciéon motriz gruesa: Se refiere al control muscular de grandes segmentos del
cuerpo, como brazos, piernas, tronco y cabeza. Se puede explicar la manera y posicion como
camina, corre, salta con 10 con 2 pies en su mismo lugar o desplazandose, puede dar volantines,
puede agacharse, maneja bicicleta o triciclo, patea objetos, empuja objetos grandes, etc.

Movilidad y desplazamiento. Se refiere a las posibilidades de deambulacion que tiene: si
requiere de apoyo lo hace solo, puede acostarse, pararse, sostenerse en 4 puntos (posicion de
gateo) entre otros. Igualmente, si es el caso del alumno, se puede describir el equilibrio, tono
muscular y control postural.

Esquema corporal: Se refiere a la imagen mental del propio cuerpo, sus miembros y sus
posibilidades de movimiento.

Alimentacion: Se refiere a la posibilidad de ingerir alimento. Puede explorarse cémo se
alimenta (dependiente-independiente), usa cubiertos, tira comida, igualmente pueden
mencionarse aspectos de deglucion.

Aseo personal y uso del bafo: Se refiere a las actividades de higiene personal que realiza,
puede comentarse si requiere apoyos o de manera independiente se bana, lava sus dientes, lava
sus manos antes de comer y después de ir al bafo, usa el bacin para orinar y defecar, se limpia
cuando va al bafno, se peina, usa desodorante.

Vestido: puede comentarse sirequiere apoyos o de manera independiente se viste, abotona
desabotona, sube y baja cierres, pone y quita playera, short, pantaldn, pone y quita zapatos, amarra
cordones, abrocha zapatos.

Control de esfinteres: usa pafal, avis cuando necesita ir al bano, se asea solo o con ayuda.
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Realizacion de actividades en la casa: Se refiere al aprendizaje y mantenimiento de
responsabilidades y tareas del hogar dependiendo de las caracteristicas y edad del alumno, como
barrer, lavar, sacudir, poner la mesa, lavar platos, funcionamiento en la cocina, preparacion de
platos sencillos, planificaciony elaboracion de la lista de compras, etc.)

Autocuidado y seguridad: Se refiere aimplementar las acciones necesarias para el cuidado,
seguridad y prevenciéon de situaciones de riesgo o accidentes en los ambientes en donde se
desenvuelve, no sélo si puede mantenerse y cuidarse, sino también si puede evitar situaciones de
riesgo como cortarse, cruzar una calle, estar solo en casa y, sequn la edad, robo, abuso, drogas,
etc.

Desplazamiento en la comunidad: Se refiere a la posibilidad de trasladarse y moverse en su
comunidad, ya sea en transporte o a pie, en este momento puede describirse barreras
arquitectonicas en la comunidad.

Uso de recursos de la comunidad: Se refiere a las competencias y destrezas relacionadas
con el uso y disfrute adecuado de los recursos de la comunidad incluyendo el transporte, las
compras en tiendas, grandes almacenes y supermercados, y la utilizacion de otros servicios de la
sociedad (por ejemplo, polideportivos, bibliotecas, consultas médicas), y la participacién en
recursos y eventos culturales. Es importante, considerar la forma en que se desplaza el alumno en
la comunidad, ya sea en transporte o a pie.

Aspectos de salud: hace referencia a las habilidades relacionadas con el mantenimiento de
la salud, la prevencion de los accidentes y el tratamiento de enfermedades respetando los
comportamientos saludables que intervienen en la proteccion de la salud, como la propia
valoracion de la importancia de estos habitos.

Ocio y tiempo libre: Se refiere a las preferencias y elecciones personales de actividades
recreativas tanto en el hogar como de las alternativas que ofrece la comunidad.

En el caso de los alumnos AS, se consideran los aspectos del instrumento BAS 1, 2y 3.

5. Funcionamiento académico. Considera, los aspectos relacionados con la competencia
curricular de los alumnos y su estilo de aprendizaje.

5.1. Competencia curricular: La evaluacion de competencia curricular significa determinar
lo que el alumno es capaz de hacer en relacidn con los aprendizajes esperados y contenidos de las
diferentes areas del curriculo escolar.

Es conveniente mencionar que este apartado SOLO se redacta cuando el alumno este
utilizando aprendizajes esperados de la curricula basica.

5.2. Estilo de aprendizaje: La conjuncién de distintas capacidades cognitivas, sociales y
emocionales en cada persona implica que los modos mas eficientes para aprender pueden variar
de estudiante a estudiante. La diversidad de estilos de aprendizaje requiere ciertas condiciones de
disponibilidad de material, espacio, saturacion de estudiantes por grupo, y formacion docente.
(Aprendizajes Clave para la Educacién Integral. Plan y programas de estudio para la educacion
basica. SEP, Tra. ed. 2017).

Por lo que, es importante conocer como aprende el alumno, como enfrenta y responde a las
tareas escolares, ya que esta informacidn ayuda al docente a mantener, modificar o incorporar las
condiciones educativas mas favorables para el alumno. En este sentido, se recomienda indagar
sobre:

e Lascondiciones fisico-ambientales en las que el alumno trabaja con mayor comodidad: nivel
de ruido, luz, temperatura y ubicacion del alumno en el aula.

e Lasrespuestasy preferencias del alumno ante diferentes agrupamientos para realizar las
tareas escolares (;Como trabaja mejor?, ;de manera individual, en parejas, en pequefos
equipos, con todo el grupo?).

e Losinteresesdelalumno: en qué tareas, con qué contenidosy en qué tipo de actividades se
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muestra mas interesado, en cuales se siente mas comodo y con mas seqguridad.

e Elnivel de atencion del alumno. Esto tiene que ver con los momentos del dia en que esta mas
atento, de qué manera se puede captar mejor su atencion, cuanto tiempo puede centrarse en
una misma actividad.

e Lasestrategias que emplea para la resolucion de tareas: si es reflexivo o impulsivo, qué
recursos utiliza, qué tipo de errores comete con mas frecuencia, si es capaz de utilizar
distintas estrategias de resolucion o si, por el contrario, siempre son del mismo tipo.

o Losestimulos que le resultan mas positivos, la valoracion que realiza de su propio esfuerzo, la
satisfaccion por su trabajo.

6. Contextos escolar y socio- familiar.

6.1. Contexto Escolar: Interesa identificar los factores que favorecen u obstaculizan el
proceso de aprendizaje del nifio en su contexto mas proximo: la escuela y el aula, para esto deben
describirse caracteristicas fisicas de la escuela y del sal6n, recursos didacticos y de equipamiento
con los que se cuentan en ambos, tipo de calendario que utiliza el alumno (o en el grupo), nimero de
alumnos que estan en el salon, caracteristicas generales de la dinamicay de la rutina del grupo.

Historia escolar:

Curso Grado/ Nivel Educacion Educacion Observaciones o
Escolar grupo educativo | Especial Regular Comentarios
Nombre de la Escuela

6.2. Contexto familiar: Se refiere a describir tanto la composicién, como los tipos de
interaccion que existen al interior de la familia, las fortalezas de ésta, y las barreras para el
aprendizaje y la participacién que pueden presentarse en ella.

En este sentido, la tarea mas trascendente consiste en identificar los factores del medio
social y familiar en el que se desarrolla el nifio, que favorecen o dificultan su proceso de
aprendizaje. La informacidn que interesa es aquella que nos permita tomar decisiones educativas,
algunos de los puntos a describir son:

» Estructura familiar. Es decir, la composicion de la familia y para esto se puede utilizar para
concentrar la informacion obtenida un cuadro como el siguiente:

Nombre | Parentesco | Rol y | Fecha de | Edad Escolaridad | Ocupacion
participacion Nacimiento y
con el alumno Sueldo

e Tipo de familia: Con base en la estructura familiar descrita se comenta si es nuclear, extendida,
monoparental, compuesta.

e Dinamica familiar: Se refiere ala forma de interactuar entre los miembros de una familia. Si es
posible y lo han observado, comentar la actitud que tienen los tutores hacia la discapacidad del
hijo (ausente, rechazo, aceptacion, u otras que pueda mencionar). También puede mencionarse
el tipo de disciplina que se utiliza en casa (Autoritaria, permisiva, democratico, sobreprotector),
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quién ejerce la disciplina. Finalmente se puede mencionar(en caso de tener conocimiento de
esto) el tipo de relacion y dinamica entre los padres.

e Participacion de la familia: Se refiere al nivel de involucramiento de los padres en la escuela.
Comentar si apoyan con las tareas de la escuela, si participan en las actividades escolares a los
que se les convoca, si llevan al hijo a la escuela de manera sistematica, si brindan atencion al
alumno en diferentes areas como salud, higiene, alimentacion, apoyo en educacién,
necesidades emocionales.

o Necesidades, expectativas, temores de la familia: en relacion con la educacion y al futuro de su
hijo con discapacidad.

e Apoyos en lafamilia: Se refiere a las fortalezas con las que cuenta la familia en relacion con el
alumnoy que le permiten brindarle apoyos que repercuten en su calidad de vida; éstos pueden
ser apoyos personales, de tiempo, actitudinales, de recursos materiales, entre otros.

e Factoresderiesgo en lafamilia: Se refiere a factores que inciden negativamente en el contexto
familiar como pueden ser violencia doméstica, adicciones, maltrato (omision de cuidados,
negligencia), entre otras.

6.3. Contexto social. Se describe informacion relacionada con el entorno
social/comunitario, los servicios y apoyo con que cuenta, asi como si favorece o interfiere en el
aprendizaje del alumno.

e Tipode comunidad: Urbana, rural.

o Datosdelavivienda: sitiene los servicios basicos y se puede mencionar también la
distancia de la vivienda a la escuela.

e Servicios de lacomunidad: Instituciones educativas, culturales de salud, transportes,
facilidad de acceso a la comunidad.

7. Conclusion, determinacion de las NEE e identificacion de las BAP

7.1. Conclusion: El analisis y contrastacion de los resultados encontrados en cada
instrumento permite darles un sentido global y comprender su significado. Cada dato interpretado
debe ser transferido a un lenguaje accesible y practico, de manera que ofrezca informacion sobre
aquellos aspectos que favorecen o dificultan el proceso de aprendizaje.

La conclusion debe contener a qué condicion o discapacidad se asocia, aun de no contar
con un diagnostico médico. Justificar con datos breves, de preferencia con literatura, que apoyen
lo que concluyen.

En el caso de los alumnos en los que se realiza o se actualiza la EPP y cursan el segundo
ciclo de primaria en este apartado deberan realizar la toma de decisiones del énfasis que tendra a
atencion que se brinda al alumno: énfasis académico o énfasis en el desarrollo de habilidades para
la vida.

7.2. Determinacion de Necesidades Educativas Especificas.

La finalidad de este apartado es determinar las necesidades educativas especificas y las
BAP, para la toma de decisiones respecto a los apoyos y ajustes razonables que respondan de
manera pertinente a las necesidades del alumno evaluado.

Aspectos NEE Apoyos Ajustes Razonables Responsables Fecha

Period

Funcionamiento
intelectual
Habilidades
conceptuales de
CA
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Habilidades
sociales de CA

Habilidades
practicas de CA

7.3. Barreras para el Aprendizaje y la Participacion

Contextos Barrera Acciones generales para eliminar o minimizar las Responsables Fecha
barreras 0
Periodo
Aulico
Escolar
Familiar
Comunidad

Nombre, firmay funcion de los participantes de la EPP.
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Cursoescolar

Maestrodegrupo: Grado: Grupo:
Nombre alumno | Discapacidad o Fecha Aprendizaje Psicologia Comunicacion Trabajo Social Situacién inicial Situacién
condicion derivacion final
Escribir el | Registrar la | Fecha en| Qué se e |[Qué se le |Qué se le Qué se le | Reingreso para Que
nombre del | discapacidad (de | que fue| trabaja y | trabaja y | trabaja y trabaja y | EPP, sucedio
alumno. contar con un | derivado e| como: como: cémo: cémo: . conel
diagndstico), o | inicio su Remg'rz’eSO alumnoa
condicion (TDAH, | atencién. atencion. finde
TEA, dificultades Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo: cursoysi
severas de fueono
aprendizaje, Adquisicién Dispositivos Aspecto Visitas a promovido.
conducta 0 de lengua | basicos de | fonoldgico instituciones
comunicacion, escrita/ aprendizaje/ pragmatico/

otras
condiciones).

Subgrupo una
vez a la
semana.

Taller
semanal (8
sesiones)

Trabajo
Individual
semanal en
aula de USAER

el

Gestion  de
apoyos
Imparticiéon
de Taller.
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Cursoescolar -

Maestrodegrupo: Grado: Grupo:
Nombre alumno| Fecha Aptitud Enriguecimiento Metodologia
derivacion - : — —
|| C|[SA[PM| A E | A EC | Proyecto, Centro de interés, Investigacion, Actividades avanzadas, entre otras.

Escribir ell Fecha Especificar como se trabajara con los alumnos y quienes.
nombre dell en que
alumno fue

derivado

e inicio

su

atencion
Senalarconuna v la aptitud: I=Intelectual C=Creativa SA=Socioafectiva PM=Psicomotriz A=Artistica
Sefalarconuna veltipodeenriquecimiento :E=escolar A=aulico EC=Extracurricular.
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1. Datos generales:

Nombre del alumno:

| Edad:

Necesidades educativas especificas asociadas a:

Nombre de la escuela:

Maestro de grupo:

Curso escolar:

Maestro de apoyo:

Servicio de apoyo

Fecha de elaboracion

2.- Eliminacion y/o minimizacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

BAP

Acciones para minimizarla o eliminarla

Contexto

A

SF

Responsable

Temporalidad

Sefalar silaaccion se realiza en el contexto: E= Escolar A=4aulico SF=Sociofamiliar.
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3.- Apoyosy ajustes razonables para dar respuesta a las necesidades educativas especificas.

NEE

Aprendizajes y/u Objetivos

Descriptor de Logro

Registro Contexto| Responsables| Temporalidad
A | SF
Apoyos
Ajustes
Razonables
Seguimiento
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4. Apoyosyajustesrazonablesparaaccederalcurriculo.

NEE

Aprendizajes priorizados y/u objetivos

Descriptor de logro

Temporalidad

Apoyos

Ajustes
razonables

Seguimiento
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5. Evaluacion final del plan de intervencion.

Curso escolar

Resultadosdelaimplementaciondelasacciones
para minimizaroeliminarlasbarreras.

Situacion final del alumno en relacion con sus NEE

Situacion académica

6.- Personas implicadas en la realizacion del plan de intervencion.

Nombre

Funcioén Observaciones

Firmas

LS1

Nombre, firmaysellodel DirectordelaEscuela

Nombre, firmaysellodelDirectordelServiciode Apoyo




El presente documento explica cada uno de los apartados que contempla el formato de plan de intervencién que usa el personal de
educacién especial y el de la escuela regular con el objetivo de clarificar y normar la intervencion educativa del servicio de apoyo de

Educacion Especial.

Dependiendo del nivel de funcionamiento del alumno y de las necesidades educativas especificas que presente, el equipo
interdisciplinario decidira si la vigencia del Plan de intervencion sera de uno, dos 0 maximo tres afos.

1. Datos generales.

Nombre del alumno:

| Edad:

Necesidades educativas especificas asociadas a:

Nombre de la escuela:

Maestro de grupo:

Curso escolar:

Maestro de apoyo:

Servicio de apoyo

Fecha de elaboracién

2. Eliminacién y/o minimizacion de barreras para el aprendizaje y la participacion.

BAP

Acciones para minimizarla o eliminarla

Contexto

A | SF

Responsable

Temporalidad

Se enlistan la (las) barrera(s) que enfrenta el
alumno que fueron identificadas en el colectivo
docente y registradas en el informe de EPP.
(Utilizar un lenguaje dirigido a la situacién o
circunstanciay no ala persona).

Por ejemplo:
-Desconocimiento  del
alumno.

-El mobiliario escolar no es pertinente a las
necesidades delalumno(a).

-Uso de metodologias de ensefanza basadas en
un solo estilo de aprendizaje.

contexto familiar del

Se registran las acciones especificas y
concretas que se realizaran para eliminar o
minimizarlasBAP, porejemplo:

-Sugerencias y acompanamiento al docente
sobre diversificacion curricular.

-Platica informativa a cerca de la diversidad y
la educacion inclusiva en el Consejo Técnico
Escolar.

-Incluir el uso de diversos materiales
(audiovisual, reciclado, concreto, etc.) en la
imparticion de las clases.

Persona que
realiza la
accion:
Supervisor,
director,
docentes de
grupo, padres
de familia,
alumnos,
personal del
servicio de
apoyo.

Otros

especialistas

Se registraran las
fechas 0
periodicidad que

abarcara cada
accion  descrita,
por ejemplo: la
primera semana
de noviembre, una
vez a la semana,
una vez al mes,
quincenal,  cada
trimestre, la Ultima
semana de cada
mes, entre otros
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- Se utiliza, mayormente,

plenaria.

-Poca participacion de la familia en las actividades

escolares.

-Asignacién de grupos en la escuela de manera

aleatoria.

-Uso insuficiente de material didactico durante

las clases

En caso de que no existieran barreras en uno o

varios contextos, se menciona, por ejemplo:
-No se existen barreras actitudinales, ni fisicas.

un solo estilo de
ensefanza a través de las explicaciones en

Sefalar silaaccion se realiza en el contexto: E= Escolar A=4&ulico SF=Sociofamiliar.

3. Apoyosy ajustesrazonables para dar respuesta a las necesidades educativas especificas.

NEE

Aprendizajes y/u Objetivos

Descriptor de Logro

Se enlistan las NEE que se trabajaran en primera
instancia priorizando las mas urgentes a
abordar. Ejemplo:

Incrementar los periodos de atencién.
Desarrollar la coordinacion dculo-manual.
Desarrollar la comprension del lenguaje escrito.
Mejorar la estructuracion sintactica de sus
frases.

Autorregular su conducta.

Ejercitar la motricidad fina.

Se enlistan los aprendizajes u objetivos que
el personal del servicio de apoyo trabajara
para dar respuesta a las NEE del alumno
sefalados en la columna anterior,
considerando una temporalidad a mediano
(un curso escolar)y largo plazo(tres cursos
escolares). Lo que permitira su dosificacion
acortoplazoenlaplaneaciontrimestral.

Por ejemplo:

Sostiene la atencion focalizada hasta por 10
minutosenlasactividadesdelaula.

Realiza trazos respetando contornos y
recortarcondireccion.

Anticipa el contenido con base a
portadores de texto.

Utiliza estrategias para regular emocione
comoelenojo,elmiedoolatristeza.
Permanece en el salon de clases toda |
jornada escolar.

Utiliza la pinza (pulgar-indice) al realizar
movimientos con las manos que requieren

los

Se registra de manera concreta y observable el nivel de
dominio que se quiere lograr con los alumnos. Estos
deben ser especificos para cada alumno o subgrupo de
ellos.

Los descriptores deben ser observables a través del
desempenoy correspondientes con dichas formulaciones.
En su redaccion han de tenerse en cuenta tres aspectos
fundamentales:

1. El sujeto que aprende (la persona alaque va
dirigido)

2. Elverbo en presente (la accion que debe realizar)

3. El complemento en el cual se describe la

habilidad o conocimiento que se espera que aprenda.
Sujeto + verbo en presente (accion que debe realizar) +
complemento (habilidad)
Ejemplos para diferentes
desempeno:
-Lee hasta 100 palabras con el Método Troncoso.
-Identifica sunombre completo en diversos documentos.
-Describe personajes refiriendo hasta b caracteristicas de
estos.

niveles de
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de control y precision en actividades
escolares y/o funcionales.

-Cuenta hasta el 50 de manera oral.
-Escribe numeros hasta el 10.
-Realiza sumas sin transformacion de manera oral hasta

con cantidades de 50.

-Resuelve problemas de suma con numeros naturales

hasta de cinco cifras.

-Mide longitudes usando como medida los centimetros.

Registro

Contexto

Responsables

| Temporalidad

E A SF

Apoyos

Se enlistan las estrategias o recursos que se implementaran considerando las
fuentes y/o tipos de apoyo, relacionados con equipamiento, comunicacion,
infraestructuray/o elementos del curriculo.
Es conveniente considerar que:
e Un mismo apoyo puede ser utilizado por uno o varios de los
especialistas delserviciodeapoyo.
e UnmismoapoyopuedeservirparadarrespuestaaunaovariasNEE.

Ejemplo:
-Usar material concreto y material visual en todas las actividades que se
realicen (proyecciones, material reciclable, figuras en realce).

-Pedir aun alumno sea monitor en las actividades que se requieran.

-Realizar actividades y ejercicios que favorezcan la atencion.

-Trabajar de manera individual, subgrupal aspectos para el acceso a la lectura,
escrituray matematicas.
-Trabajar dentro del aula regular aspectos de acompanamiento pedagogico
considerando la situacion del alumno en cuanto a competencia curricular,
estilo de aprendizaje, comunicacién yconducta.

-Implementar estrategias para la modificacion de conducta.

-Realizar actividades perceptivo-discriminativas visuales, auditivas, tactiles,

Persona que brinda
o0 gestiona el apoyo:
Supervisores.
Directores.

Padres de
familia.

Alumnos.

Personal del
Servicio deApoyo.
Otros especialistas

Ejemplo:
Gestiona el
director: cafnon,
programas,
macrotipos.

-Alumno
entrenado por
el Mtro. de
apoyo.

-Mtra. de apoyo.
Psicdlogo,
comunicacion

Se registraran
las fechas o
periodicidad que
abarcara  cada
estrategia 0
gestion descrita

Por ejemplo:
-De
septiembre a
noviembre.

-Se elige al
monitor en el
mes de
septiembre vy
cada vez que
se requiera.

-Dos veces a
lasemana.
-Una vez a la
semana.
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cinestésicas, olfativas y gustativas

Ajustes Se enlistan las estrategias o recursos que se implementaran considerando los Persona que | Seregistraran
Razonables tipos de ajuste, relacionados con equipamiento, comunicacion, brinda o | lasfechaso
infraestructuray/o elementos del curriculo. gestiona el | periodicidad
Los ajustes razonables son individuales y pueden elaborarse considerando que apoyo: que abarcara
se aplicaran ya sea en el aula de apoyo, en el aula reqgular o en otros espacios Supervisores cada
que se consideren. Directores. estrategia o
Ejemplo: Padres de | gestién
-Elaborar un plan individualizado para ejercitar la atencion variando el tipo de familia. descrita, por
estimulos (visuales, auditivos, olfativos, gustativos y tactiles). Alumnos. ejemplo: la
-Se utilizara el Método Troncoso para el aprendizaje de lalengua escrita. Personal de del | primera
-Se elaborara una caja sensorial (o un libro sensorial, o un rincon sensorial) al Servicio de | semanade
alumno, que pueda utilizar dentro del salon. Apoyo noviembre,
-Realizar actividades donde tenga que identificar y expresar las emociones en Otros diario,unavez
diferentes situaciones, utilizando imagenes reales en situaciones especialistas alasemana,
contextualizadas a su edad. unavezal
-Trabajar técnicas de autocontrol de su conductay emociones. mes,
quincenal,
cada
trimestre, la
ultima
semanade
cadames,
entre otros
Seguimiento | Se realiza de manera semestral. En este apartado, se describen la(s) estrategia(s) que se llevaran a cabo, considerando tanto a las

acciones como al instrumento que se utilizara para realizarlo, por ejemplo: pueden ser en reuniones del director y equipo del servicio de

apoyo con el docente de grupo en la primera semana de enero y la Ultima de junio.

4. Apoyosyajustesrazonablesparaaccederalcurriculo.

NEE

Aprendizajes priorizados y/u objetivos

Descriptor de logro

Temporalidad

Académica

Se escriben las

necesidades
educativas

especificas del
area acadéemica

En una sesion de analisis con el docente de grupo regular, el
equipo del servicio de apoyo determina cuales son los
aprendizajes priorizados que el alumno requiere adquirir o
consolidar y que el docente de grupo trabajara en el aula. No se
tratadellenarunlistadointerminable deaprendizajes, sino aquéllos
que se consideran indispensables de adquirir en el plazo que se
haya determinado de vigencia para el plan de intervencion (de uno fijado.

Se registra de manera concreta y
observable qué es lo que el alumno
tiene que hacer para demostrar que
alcanz6 el aprendizaje y/u el objetivo
planificado en la columna anterior y
que fue trabajado durante el plazo

Se especifica los
meses 0 los
trimestres en los
que se abordaran
los aprendizajes
y/u objetivos.
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derivadas de la
EPP y
priorizadas en
el orden en que
se trabajaran

hasta por tres anos), relacionados basicamente con los campos
de formacion: Lenguaje y Comunicacion y Pensamiento
Matematico, pero si el alumno lo requiriere, con Educacion
Socioemocional u otra asignatura, pero siempre en el entendido

quesepriorizanlosaprendizajesuobjetivos.

De acuerdo con las necesidades educativas especificas de los
alumnos, los criterios para determinar los aprendizajes u objetivos
que se trabajaran son:

1. Los aprendizajes podran ser del mismo grado que cursan los
alumnos, en los casos en que, por su nivel de funcionamiento,
tengan acceso a ellos. Los aprendizajes se podran tomar de los
cuadros de dosificacion de cada asignatura.odelosaprendizajes
porgrado.

2. Tomar los aprendizajes de grados anteriores, inclusive de otro
nivel educativo, para esto pueden utilizar los programas de cada
gradoolatabladedosificaciondeaprendizaje.

3. Paraaquellos alumnos que presentan discapacidad severao
discapacidad multiple, cuyos niveles de funcionamiento no les
permitan acceder a los aprendizajes tal como los plantea el
curriculo, podran redactarse aprendizajes y/u objetivos de mayor
pertinenciaalasituaciéndelosalumnos.

Por ejemplo: cuando se necesita trabajar aspectos como
integracion sensorial, pre Braille que no existen como un
Aprendizaje (no estad en el programa), entonces se disefia un
objetivo.

Es importante mencionar, que estos aprendizajes, al igual que lo
marca el programa, son anuales; aunque de acuerdo con la
situacién del alumno pueden temporalizarse hasta por tres afios o
pueden irse cambiando una vez que el alumno los alcanza.

En su redaccion han de tenerse en
cuentalos siguientes aspectos:

1. Elsujeto(quién realiza la accion)

2.  Elverbo(laaccion que debe
realizar).

3. Elcomplemento en el cual se
describe la habilidad o
conocimiento que se espera
que aprenda.

Sujeto + verbo en presente (accion que
debe realizar)+ complemento (habilidad)
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Por ejemplo:

-ldentifica las letras pertinentes para escribir palabras determinadas
(ler. Grado).

-Usa palabras y frases adjetivas y adverbiales para describir personas,| Troncoso.

lugares y acciones (3er. Grado) - lIdentifica su nombre completo en
-Calcula el resultado de problemas aditivos planteados de forma oral diversos documentos.

con resultados menores que 30 (ler. Grado) -Describe personajes refiriendo hasta 5
- Resuelve mentalmente sumas de digitos y restas de 10 menos un| caracteristicas de estos.

digito (ler. Grado) -Cuenta hasta el 50 de manera oral.
-Escribe numeros hasta el 10.

-Realiza sumas sin transformacion de
manera oral hasta con cantidades de 50.
-Resuelve problemas de suma con
numeros naturales hasta de cinco cifras.
-Mide longitudes usando como medida los
centimetros.

Ejemplos para diferentes
niveles dedesempeno:

-Lee hasta 100 palabras con el Método

Ejemplo:

Noviembre a
febrero. Marzo a
mayo.

Igualmente, si fuera
el caso se puede
especificar la
periodicidad:

Al iniciar la clase,
una vez a la semana,
permanentemente,

entreotras.

Apoyos

Se enlistan las estrategias que se
relacionados con

equipamiento, comunicacion, infraestructura y/o elementos del curriculo con el objetivo de que el alumno pueda
alcanzarlos

aprendizajespriorizadosyqueeldocente delgruporegularpuedaimplementarenlosdiferentescontextos.

Ejemplos:

-Organizacion del mobiliario del aula.

-Implementacion de la tecnologia(canon, computadora, videos, programas educativos).

-Usar tarjetas con las tablas de multiplicar y los nUmeros del 1al 100. Para que se apoye en la solucion de sus
actividades

-Pedirle al alumno que los mire a los ojos cuando le estan hablando.

-Realizar las evaluaciones de manera oral al alumno.

-Usar material de agrupamiento y desagrupamiento al trabajar operaciones basicas en matematicas.

implementaran considerando las fuentes y/o tipos de apoyo,
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Ajustes

Seenlistanlasestrategiasorecursosqueeldocentede gruporegularpuededisenaryutilizarenelaulaoenlaescuela

razonables para darrespuestaalasnecesidadeseducativasespecificasdelalumno.

Estos generalmente son ajustes razonables a los elementos del curriculo, de manera que el docente de grupo
reqgular tenga una vision clara sobre qué estrategia metodoldgicas, modificaciones al ambiente de trabajo,
opciones de agrupamiento, tipo de instrucciones orales y/o escritas, materiales, formas de evaluacion, tipo y
cantidad de ejercicios, tipo de materiales didacticos, entre otros puede utilizar conelalumno.
Ejemplo:
-Emplear el vocabulario seleccionado en el método Troncoso en actividades de lectoescritura.
-Elaborar evaluaciones individualizadas de acuerdo con la competencia del alumno.
-Modificar las actividades de los libros de texto considerando la competencia curricular del alumno.

Seguimiento Se realiza de manera semestral. En este apartado, se describen la(s) estrategia(s) que se llevaran a cabo, considerando tanto a las

acciones como al instrumento que se utilizara para realizarlo, por ejemplo: pueden ser en reuniones del director y equipo del servicio de|

apoyo con el docente de grupo en la primera semana de enero y la Ultima de junio.

5. Evaluacion final del plan de intervencion.

Curso escolar

Resultados de laimplementacion de las acciones para
minimizar o eliminar las barreras.

Situacion final del alumno en relacién con
sus NEE

Situacion académica

Anotar el curso
escolar que se
esta
evaluando.

Al finalizar el curso escolar, durante una reunion de
analisis con el docente de grupo y el equipo
interdisciplinario, se describen los resultados de las
acciones implementadas especificando, ademas, el
nivel de cumplimiento de las acciones y elimpacto que
tuvieron las mismas, es decir, se describe si con las
acciones realizadas se lograron minimizar o eliminar
las barreras.

Al término de cada curso escolar, se describen cuales
son los logros y avances del alumno, asi como si las
necesidades educativas especificas priorizadas se
superaron a partir de lo planeado.

Especificar si el
alumno promovié o no
el grado escolar.
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6. Personas implicadas en la realizacion del plan de intervencion.

Nombre

Funcion

Observaciones

Firmas

Se escribe el nombre completo de cada uno de los participantes.

Se registra la funcion que
desempena cada persona en el
proceso de atencidn.

Se registra cualquier
situacion a considerar o
bien que no haya sido
prevista (cambio de
personal, omision de la
participacion de alguno
de los profesionales,
licencias médicas,
movilidad u otro), dando
la razdn de esta o bien
describiendo las
circunstancias que la
explican.

Seregistrala firma

de cada uno de los
participantes

e
ncorrespondencia
conelnombrey la
funcion.

G9l

Nombre, firmay sello del Director de la Escuela
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Zona:
Escuelareqular:
Nombre delalumno/a:

Nombre delespecialista:

Grado: Grupo:

Servicio de apoyo:

Trimestre:
Condicion:

Funcion:

Necesidades educativas
especificas

Aprendizaje y/u objetivo

Descriptor de logro

Dosificacion de actividades

Contextos

Actividades

Temporalidad

Recursos

Aula deapoyo
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Aula regular

Escuela

Familia

Evaluacion

Observaciones

Nombre y firma del especialista Vo. Bo. Director del Servicio de Apoyo
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Zona:

Escuelareqgular:
Nombre delalumno/a:
Nombre delespecialista:

Grado: Grupo:

Servicio de apoyo:
Trimestre:
Condicion:
Funcion:

Necesidades educativas
especificas

Aprendizaje y/u objetivo

Descriptor de logro

Se escriben las NEE, derivadas de
la EPP y priorizadas en el plan de
intervencion, que el especialista

pretende trabajar durante el
periodo que abarca la
planificacion.

Se enlistan los aprendizajes u objetivos que el personal del
servicio de apoyo trabajara para dar respuesta a las NEE
del alumno durante el trimestre, derivados del Plan de
Intervencion

Se registra de manera concreta y observable el nivel de
dominio que se quiere lograr con los alumnos. Estos deben
ser especificos para cada alumno o subgrupo de ellos.

Los descriptores deben ser observables a través del
desempenoy correspondientes con dichas formulaciones.

En su redaccion han de tenerse en cuenta tres aspectos
fundamentales:

1.- El sujeto que aprende (la persona a la que va dirigido)
2.- Elverbo en presente (la accién que debe realizar)
3.- El complemento en el cual se describe la habilidad
conocimiento que se espera que aprenda.

Sujeto + verbo en presente (accion que debe realizar) +
complemento (habilidad)
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Ejemplo:

Incrementar los periodos de
atencion.

Ejemplo:
Sostiene la atencién focalizada hasta por 10 minutos en las

Ejemplo:

Atiende por 3 minutos a la explicacién de la actividad que

Mejorar la

estructuracion

actividadesdelaula.

realiza la maestra de apoyo.

Escribe oraciones con articulo, sustantivo y verbo a partir de

sintactica de sus frases.

Utilizaarticulo, sustantivo, adjetivoy verbo enlaconstruccion

Conocer los
naturales.

Expresar sus datos personales.

numeros

desusoracionesapartirdeunaimagendada.

Lee, escribe y ordena numeros naturales hasta 100.

Expresa sus datos personales (nombre, fecha

de cumplearios, direccion, teléfono) de manera verbal,
gestual o corporal/ lenguaje verbal/ SAAC cuando alguien se
lo pregunta.

unaimagen dada.

Lee, escribe y ordena numeros naturales del Tal 10

Expresa verbalmente sunombre, fecha de nacimientoy

direccion.

Dosificacion de actividades

Contextos

Actividades

Temporalidad

Recursos

Aula deapoyo

En este apartado se describen, de manera secuenciada, las
actividades que se desarrollaran durante el periodo que se esta
planificando, considerando los apoyos y/o ajustes plasmados en el
plan de intervencion. Es importante considerar, al momento de
planificar las actividades, las adaptaciones que se realizaran para
determinados alumnos o subgrupos, considerando sus
caracteristicas personales, estilos de aprendizaje, formas de
comunicacién y motivacion para aprender.

Acorde con las caracteristicas de cada alumno o subgrupo, el
docente o paradocente, podra decidir utilizar diferentes estrategias
para elaborar su dosificacion: puede ser con una secuencia
didactica (inicio, desarrollo y cierre), con un proyecto didactico o
bien, el desarrollo de actividades ordenadas pertinentes a las NEE.
Ejemplo:

1.Converse con el alumno a cerca de lo importante de saber
expresar nuestros datos personales como, por ejemplo: nombre,
fecha de cumpleafos, direccién y teléfono (silo tuvieran).

2. Dele ejemplos de cuando estos datos personales se necesitan o
usan, por ejemplo: cuando vas a una consulta al doctor, si se llegara
a perder en el super, cuando vaya a sacar su credencial de elector.

Se  registraran las
fechas o periodicidad
que abarcara cada
actividad descrita
durante el trimestre.

Por ejemplo: la primera
semana de noviembre,
una vez a la semana,
una vez al mes,
quincenal, la Ultima
semana de cada mes,
entre otros.

Se enlistan los recursos
didacticos y materiales que se
utilizaran durante el desarrollo
de las actividades.

Por ejemplo: imagenes o videos
donde se observe el uso de los

datos personales, pista para
cantar cambiando la letra,
Libreta para escribir datos,

gafete con datos, entre otros)
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3. Juntos inventen una cancion que tenga esos datos, puede ser
con una melodia conocida que sea de su agrado, cambiando la letra
por los datos personales del alumno. Ejemplo: al ritmo de La
cucaracha, Cielito Lindo o una cancién ya sea ronda o de moda que
le guste al alumno.

Minombrees _______

Miapellido es

Vivoen__________
Lacalle_____

Del barrio/colonia de
Naci el de

3.Canten juntos la cancién, repetidas veces durante la semana.
4.Cante usted una parte y que el alumno la complete diciendo sus
datos.

Otras actividades

Manejo de material concreto (palitos) con identificacion de
unidadesy decenas. Conteos y uso de monedas con la tiendita para
la identificacion de los cambios. Realizacion de conteos hasta el
100

Observar una imagen y describir sin mencionar su nombre para que
los demas acierten.

Identificacion de los dias a través de tarjetas, senalar la fecha todos
los dias de manera diaria en las libretas, trabajo en casa de las
actividades diarias senalando los dias de la semana.

Realizar actividades para recortar, juego del twister con
identificacion de la lateralidad y los colores.

Se le presentara una secuencia de imagenes para ordenar y
posteriormente construir una historieta o discurso.

Analizar el significado de las palabras seleccionadas.

Sequn el contexto analizar cémo puede cambiar el significado de
una misma palabra. Realizar descripciones mediante el empleo de
imagenes dadas.

Palitos, ligas, cajas de carton,
fichas, billetes de juguete,
fotocopias de ejercicio, cuentas
de plastico, Resistol, pinturas
vinilicas, brochas, esponjas,
cajas de plastico, entre otros.

Aula regular

Se describen las acciones que el docente de apoyo o paradocente
realiza dentro del grupo, por ejemplo:

-Seleccionar junto con el docente de grupo el vocabulario LSM que
se trabajara en el aula.

-Colocar senalizacion en Braille en el mobiliario del salon.

-Realizar un taller sobre empatiay respeto en el grupo.

-Tener una reunion quincenal con el docente para monitorear las
adecuaciones al libro de texto de espanol del alumno.
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Se describen las acciones que el docente de apoyo o paradocente
realiza en la escuela en relacion con un alumno o los alumnos de la
planeacion, porejemplo:

Escuela
-Etiquetarlosespaciosyaulasdelaescuelaen LSM.
-Dar una platicaen el CTE sobre el TDAH.
-Gestionar una platica sobre un tema determinado.
-Realizar la campana sobre valores.
-Participar en la Feria de la Lectura que se realizara en la escuela
como apoyo al alumno.
Sedescribenlas acciones que el docente de apoyo o interdisciplinario
realiza con la familia en relacion con un alumno o los alumnos de Ia
planeacion, porejemplo:

Familia -Realizar un taller sobre un tema determinado.
-Realizar una sesion de elaboracién de material didactico con los
padres para cubrir una necesidad.
-Citar al padre de familia para dar orientacion individual sobre cémo
apoyar alalumno enla estructuracion de frases orales, o sobre cémo
poner limites en casa o sobre cémo manejar los berrinches, entre
otros.

Evaluacion En este apartado, se describen el o los instrumentos que se van a considerar para evaluar a los alumnos, por ejemplo: rubricas,

lista de cotejo, portafolio del alumno con observaciones escritas, entre otros, considerando en todo momento el enfoque
formativo de la evaluacion. Es importante considerar que el instrumento de evaluacion debe basarse en los aprendizajes y/u
objetivos planificados.

En este aspecto es necesario especificar: Nombre del instrumento, aspectos generales que contiene, tipo de respuesta, en qué
momento se contesta(durante, al término de la actividad, de la semana, al término del trimestre), qué evalla especificamente.

Observaciones

Al término del trimestre, se deben registrar los eventos o situaciones que surgieron durante el desarrollo de la planificacion y que
ejercieron alguna influencia en ésta.

LLL
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Servicio de apoyo:

| Zona:

Periodo:

Escuela Reqgular:

Nombre del alumno

Grado

Grupo

Escribir el nombre de los alumnos

Barreras para el
Aprendizajey la
Participacion

Apoyos y/o ajustes razonables

CLL
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Contextos

Actividades

Fecha

Recursos

Aula
regular

Escuela

Familia

Comunidad

Resultados obtenidos en los diferentes contextos

Nombre y firma del Trabajador Social

Vo. Bo. Director del Servicio de Apoyo



Servicio de apoyo:

| Zona:

Periodo:

Escuela Regular:

Nombre del alumno

Grado Grupo

Escribir el nombre de los alumnos

Guia de llenado

Barreras para el Aprendizaje y la Participacidn

Apoyos y/o ajustes razonables

Describir las barreras que enfrentan los alumnos.

Estaplaneacion, puede ser utilizada paraungrupo de alumnos que compartalas
mismas barreras, por lo que los apoyos y ajustes a realizar vayan dirigidos a
minimizarlas o eliminarlas.

APQYQS: Actividades que aumentan la capacidad de una escuela para dar
respuesta a la diversidad del alumnado. Un concepto mas amplio de
“apoyo” implica, ademas de lo anterior, reducir las BAP y movilizar los
recursosdisponibles paraestefin.’

AJUSTES: Por ajustes razonables “se entenderan las modificaciones y
adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular,
para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en
igualdad de condiciones con las demas, de todos los derechos humanos 'y
libertades fundamentales.

Contextos Actividades Fecha Recursos
Aula Se registran las acciones que se realizan para eliminarlas. ¢Cuando se realizara? ;Con qué recursos?
reqular Especificar con que grupo se trabajay que alumno o alumnos se

encuentran en el mismo.

Escuela | Seregistranlas acciones que se realizan para eliminarlas.
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Seregistran las acciones que se realizan para eliminarlas.
Especificar con que familias o padres se trabajay que alumno o

Familia -
alumnos pertenecen a la misma.

. Seregistran las acciones que se realizan para eliminarlas.
Comunidad

Resultados obtenidos en los diferentes contextos

Se describen los resultados obtenidos en los diferentes contextos.

Nombrey firma del Trabajador Social

GLL

Vo. Bo. Director del Servicio de Apoyo




Informe final para maestro de apoyo y para los alumnos individuales (con IEPP y plan de
intervencion) del psicologo y maestra de comunicacion del servicio de apoyo de Educacion
Especial.

USAER: Clave del servicio de apoyo:

Nombre del alumno: Edad:

Escuela: Grado: NEE asociadas a:
Fecha de elaboracién: Curso escolar:

1.- Nivel de logro actual que tiene el alumno en cada uno de los descriptores
disenados para los aprendizajes.
Ejemplo de un cuadro para organizar los descriptores de logro:

Descriptor de logro Niveles de
desempeno

Logrado

En proceso
No logrado
No abordado

Observaciones generales que considere importante comentar:

2. Asistencia y puntualidad del alumno: Se describe si la asistencia del alumno a la escuela es
regular o irregular. Si asistia al CRIT, UBR, CAM u otra institucion, mencionar la frecuencia, por
ejemplo, unavez a la semana, dos veces a la semana, entre otras.

3. Situacion académica del alumno para el proximo curso escolar: Se menciona el grado en el
que se ubicara en el siguiente curso escolar, si acredité el grado o lo repetira, si hay un tipo de
integracién parcial, entre otras cosas. En el caso del equipo interdisciplinario, se menciona si
continuara como alumno individual en el siguiente curso escolar o se |le dara de alta por término
de la atencion y estara en proceso de seguimiento.

4. Colaboracion de la familia: Se describe el nivel de participacién y colaboracion de la familia, si
asistieron a las actividades de la escuela, talleres, a las juntas de padres, si proporcionaban el
material que se les solicitaba, si procuraban la higiene y atencion del alumno o cualquier otra
circunstancia que consideren importante mencionar.

5. Sugerencias de trabajo para el proximo curso escolar: Se refiere a qué aspectos deben
trabajarse o reforzarse como prioridad, no se trata de enlistar todo lo que el alumno debe
abordar el siguiente curso, sino cual es la recomendacidn de lo prioritario a trabajar para que el
nuevo docente que trabajara con el alumno tenga una idea general de por dénde comenzar el
trabajo, mencionando los apoyos y ajustes razonables que requiere. También deben enlistarse
los pendientes de trabajo para el proximo curso escolar, por ejemplo: canalizacién a neurologia,
priorizacion de EPP, acudir a la primaria regular/servicio escolarizado porgue es un alumno
candidato ainclusién ala escuela regular/servicio
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6.

escolarizado, Sugerencias del area de trabajo social sobre higiene, vacunacidn, consultas,

entre otros.

Sugerencias para minimizar o eliminar BAP: Se describen sugerencias con
acciones claras, sencillas, especificas y concretas dirigidas a minimizar o eliminar las BAP
presentes en el momento de elaboracion del informe final que se consideren prioritarias

para el seguimiento de trabajo en el proximo curso.

Contexto

BAP

Sugerencias

Nombrey firma
del docente

Vo.Bo.Directordel
Servicio de Apoyo.

Recibido Padre de Familia
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Nombredelalumno:
CURP: Lugardenacimiento: FechadeNac. / /
Ano / mes / dia

Necesidades especificas asociadas a:

Domicilio:
Colonia: Localidad: Teléfono:
Nombre delaescuela: Turno: C.C.T.
Fechadeingresoalservicio(Servicioescolarizado, serviciodeapoyo):
Nombre delamadre: Teléfono:
Ocupacién: Lugardetrabajo: Teléfono:
Nombredelpadre: Teléfono:
Ocupacién: Lugardetrabajo: Teléfono:
Nota: En caso de que el padre o la madre no sean el tutor del alumno, anotar los datos del
tutor
Ciclo Edad | Grado Escuela Nombre del maestro
escolar

Servicios médicos de la familia: IMSS( )ISSSTE ( ) Particular () Otro( )
escribe atencioncomplementariadealgunserviciooinstitucion: No( )Si( )

Especifique
En casode emergencia comunicarse con: alteléfono

Presenta alguna alergia: No( ) Si( )Especifique:

Recibe atencion médica por especialista: No()Si( ) Neurologia(  )Psiquiatria( )
Psicologial( ) Otro( ) Especifique:

Recibe tratamiento médico: No () Si() Especifique: Medicamento y dosis
Tipodesangre:
Encasodetenerbecasenalar:SEP( ) BenitoJuarez( )Otra( )
Observaciones:
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Serviciode educacion especial querealizalavisita
Cursoescolar: Fecha delavisita: Hora:de a

Tipodevisita: Escolar( ) Institucional ( ) Domiciliaria ( ) Otra ( ):
Nombre/direcciondellugarquesevisita:

Motivodelavisita:

Acciones realizadas y/oacuerdos:

Nombre, funciony firma de quien visita Nombre y firma de quien se visita
Nombre, firmaysellodeldirectordela Nombre, funciony firma
escuela

Nota: Registrar nombre y datos de la persona que le atiende, compromisos de la visita si lo hubiera,
acciones que se requieran u otros asuntos relacionados.

179



Servicio de educacidn especial que realiza la visita:
Curso escolar:_Fecha de la visita:

Escuela:

Hora: de a
Localidad:

Motivo de la visita:

) Observacion en grupo)
) Entrevista con
) Trabajo interdisciplinario
) Sugerencias a Maestra(o)
) Sugerencias a Padres de
) Valoracion a
) Revaloracién de sugerencias con:
)Elaboracién o actualizacionde EPP

—~ e~ e~~~ o~ —~

—~ e~ o~~~ o~ — —

Breve descripcion de las actividades desarrolladas:

Intervencion en Grupo

Apoyo individual a enaulade
Elaboracién del Plan de Intervencion

Junta del Servicio de Apoyo
Junta Académica del Servicio de Apoyo

)

)

)

) Consejo Técnico Escolar
)

)

) Otros:

Nombre/firma/ sello
Director Esc. Primaria

Nombre/Firma
Equipo Interdisciplinario:
Psicologia/Comunicacion/T. Social

Nombre/firma
Docente de Apoyo

Nombre/firma/ sello
Director Esc. Primaria
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1.-Datos del alumno:
Nombre del alumno:
Grado:

Fecha de elaboracion:

2.- Descripcién del alumno:
a) Comunicacion:

Edad:
NEE asociada a:

Comunicacion

Formay nivel de comunicacion.

Receptiva

Expresiva

b) Caracteristicas del alumno:

Le agrada(qustos o preferencias):

Actividades que le interesan:

Le desagrada: Miedos:
c) Fortalezas y necesidades del alumno:
Areas Fortalezas Necesidades Apoyos que Ajustes
requiere razonables que
requiere
Intelectual

Comunicacion

Socioemocional

Habilidades
practicas de la
conducta
adaptativa

Ocioy
recreativa

Laboral

Meédica

Otras

Nota: Llenar las areas que sean necesarias pertinentes a la discapacidad que presente el alumno

d) Actividades que el alumno puede realizar actualmente en diferentes ambientes:

Ambiente Actividad que puede realizar (con Descripcion de como realiza estas
participacion total o parcial). Comentar si se actividades
hace de manera espontanea o con
instigacion verbal o fisica).

Casa
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Escuela

Comunidad

Trabajo

Nota: pueden ir cambiando de acuerdo con los ambientes de los alumnos.

3-Descripcion de la familia:

Aspectos

Monitores de la familia (personas que pueden estar a cargo del alumno en distintos dmbitos casa,

comunidad, trabajo)

Intereses principales de la familia (actividades cotidianas: paseos, religion, escolares, productivas,

deportivas)

Actividades productivas de la familia(econdmicas, laborales)

Horarios de la familia (horas en la que estan los familiares en casa)

Rutinas de la familia en el dia

Factores de riesgo en la familia

Temores principales de la familia

Actividades de inclusién que realiza la familia

Fortalezas de la familia

Barreras para el aprendizaje y la participacion social que la familia propicia

4.- Planeacion proyecto de vida. (Para la concrecion en este punto, es importante la presencia de
los padres o los tutores y tomar en cuenta sus preferencias, sus rutinas; los apartados a, by c, se
deben realizar de manera interdisciplinaria junto con padres o tutores).

a) Actividades para su calidad de vida

Areas de calidad vida

Actividad especifica que el
alumno podria hacer en cada
aspecto a mediano plazo(10

2 anos antes de egresar del

servicio)

Actividad especifica que
el alumno podria hacer en
cada aspecto a largo plazo

(de 2 a5 afos).

Descripcion de
apoyos
necesarios para
realizar las
actividades que se
mencionen.

Bienestar cognitivo

Bienestar
socioemocional

Bienestar fisico

Autodeterminacion

Bienestar laboral

Bienestar y seguridad
material/econdmica

NOTA: Pueden surgir cambios en los aspectos de acuerdo con los resultados de la
evaluacion y al analisis de la comunidad.
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b)Metas

Metas Acciones Responsables| Fechas |Recursos | Obstaculo Solucio
Temporalidad |Meta(s) especificas s posibles nes
(seranlas que posibles
actividades d pudieran
e los cuadros surgir

anteriores)

Metas a corto
plazo.

(6 meses)
Metas a
mediano
plazo

(1-2 anos)
Metas a largo
plazo

(2-5 afos)

c) Rutinay apoyo en casa (Actividades que el alumno realizara cuando ya no esté asistiendo
al servicio escolarizado), estos cuadros son indispensables realizarlos con los padres de familia o
tutores del alumno)

1.-Diario (cuando el alumno presente discapacidad severa)

Hora Actividad Apoyo/ Ajuste Razonable Responsable
(nombre y descripcion) (si es necesario)

2. Semanal (cuando el alumno presente el nivel de funcionamiento para comprender esta
nocion temporal se trabaja con el alumno también, en caso de que no, puede ser solo con los
tutores para organizar las actividades de la semana).

Dia Actividad Significativa Apoyo / Ajuste razonable Responsable
(sies necesario)

Lunes

Martes

Miércoles

Jueves

Viernes

Sabado

Domingo

Nota: No es un calendario propio de la metodologia Van Dijk; pero se pueden tomar ciertos aspectos con
relacion ala consolidacion de rutinas.

Nombre, firmay funcion de los participantes del Proyecto de Vida.
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Juntos transformemos

Yucatan

GOBIERNO DEL ESTADO

SEGEY
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